
 GOBIERNO DE LA 
REPUBLICA DOMINICANA 

RIEGO 

RESOLUCION QUE CREA EL COMITE DE CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL DE 

TECNIFICACION NACIONAL DE RIEGO. 

NUMERO 001-2026 

LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA COMISION DE FOMENTO A LA TECNIFICACION DEL SISTEMA NACIONAL DE 

RIEGO (TECNIFICACION NACIONAL DE RIEGO), Entidad del Estado Dominicano, creada mediante el Decreto 

No. 204-21, de fecha 30 de marzo de 2021, con domicilio en la Calle Republica del Libano esquina Hipdlito 

Herrera Billini, Centro de los Héroes en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital 

de la Republica Dominicana, registrada bajo el nimero de RNC. 430312843, debidamente representada 

por el sefior CLAUDIO CAAMARNO VELEZ, en su calidad de Director Ejecutivo; quien, actuando en el ejercicio 

de sus competencias constitucionales y legales, dicta la siguiente Resolucion: 

CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la Funcién Publica es un régimen de derecho publico basado en el 

mérito y la profesionalizacién para una gestion eficiente y el cumplimiento de las funciones esenciales del 

Estado, determinando la forma de ingreso, ascenso, evaluacion del desempefio, permanencia y separacion 

del servidor publico. 

CONSIDERANDQ: Que el articulo 32 de la Ley 41-08 de Funcion Publica, establece que toda persona tendra 

derecho de acceder al servicio publico en condiciones de igualdad, sin més requisitos que los establecidos 

conforme a la ley y su reglamentacion complementaria. 

CONSIDERANDQ: Que es obligacion de cada institucion publica garantizar que sus servidores publicos 

actlen conforme a la ética, disciplina, eficiencia y mérito, conforme a la Ley 41-08. que regula la relacion 

laboral de los servidores publicos vy establece principios como la estabilidad en el gjercicio de los cargos 

publicos. 

CONSIDERANDO: Que, para asegurar imparcialidad, transparencia y correcta coordinacion institucional, es 

necesidad establecer un drgano técnico y especializado, que oriente, evalle y emita recomendaciones en 

materias como seleccion de nuevos empleados, sanciones, evaluaciones salariales y otros aspectos; que 

garantice un enfoque institucional, objetivo y profesional; con criterios objetivos y procedimientos 

debidamente regulados, para emitir recomendaciones, andlisis y dictdmenes en estas materias. 

CONSIDERANDO: Que la adecuada coordinacidn con los departamentos de drea de Direccion Ejecutiva, 

Administrativa-Financiera, Planificacion, Juridico, Recursos Humanos, Libre Acceso Informacion; fortalece 

la integridad del proceso institucional. 
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CONSIDERANDO: Que el fortalecimiento del control interno institucional, mediante drganos de 

cumplimiento, auditoria y evaluacion técnica, constituye una herramienta clave para prevenir riesgos 

administrativos, legales y financieros, conforme a las mejores practicas de gobernanza publica. 

CONSIDERANDO: Que la prevencion de actos ilicitos como el lavado de activos, la corrupcion administrativa 

y el fraude financiero exige mecanismos internos de monitoreo, alerta temprana, cumplimiento normativo 

y reporte institucional. 

CONSIDERANDO: Que los érganos de cumplimiento técnico facilitan la implementacion de politicas 

efectivas de integridad, anticorrupcion y prevencion de lavado de activos, promoviendo una cultura de 

transparencia y responsabilidad institucional. 

CONSIDERANDOQ: Que las recomendaciones del organismo técnico deben ser motivadas para asegurar 

coherencia institucional y respeto al debido proceso. 

VISTO: La Constitucion de la Republica Dominicana, que en su articulo 138, establece los principios de 

eficacia, jerarquia, objetividad, igualdad, transparencia, economia, publicidad y coordinacidn; en su 

articulo 139, establece el control de legalidad de la administracion publica; en su articulo 142, establece / 

el estatuto de la Funcién Publica; en su articulo 143, establece el Régimen estatutario y demas/” . /. 

obligaciones de la Administracion Publica. 

VISTO: La Ley Num. 41-08 de Funcién Pablica, de fecha 16 de enero de 2008, en su Titulo IX, “Régimen 

Etico y Disciplinario”, que regula las faltas, sanciones, principios rectores de conducta de los servidores 

publicos y deméas derechos, deberes y prohibiciones. 

VISTO: La Ley NUim. 107-13 Sobre los Derechos de las Personas en su Relaciones con la Administracion 

y de Procedimiento Administrativo. 

VISTO: La Ley Num. 10-07, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria 

General de la Republica, en su rol de drgano rector del control interno del Estado. 

VISTO: La Ley Num. 155-17 contra el Lavado de Activos y el Financiamiento del Terrorismo, que 

establece obligaciones para las instituciones publicas y privadas en la prevencién de estos delitos. 

VISTO: El Reglamento de Relaciones Laborales de la Administracién Pablica, Decreto Num. 523-09, que 

desarrolla aspectos de aplicacion de la Ley 41-08, incluyendo procedimientos disciplinarios, 

categorizacion de servidores publicos, faltas, plazos, etc. 
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establece los criterios de mérito, desempefio, capacitacion, igualdad, etc. 

VISTO: Las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI), emitidas por la Contraloria General de la 

Republica Dominicana. 

VISTO: El marco normativo de la CAmara de Cuentas de |la Republica Dominicana, en lo relativo a 

auditoria publica y fiscalizacidn del uso de los fondos publicos. 

VISTO: Otras disposiciones legales aplicables al régimen de personal, sanciones, evaluaciones de 

desempefio, ascensos, promociones, control institucional y transparencia administrativa. 

EN EL EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO: Créase el Comité de Cumplimiento Institucional como un organismo técnico 

de esta institucién, encargada de estudiar, emitir dictdmenes y recomendaciones en los asuntos 

disciplinarios, de seleccién de personal, de evaluaciones salariales o aumentos, y otros aspectos 

relacionados con el desempefio y la conducta del personal, asi como también en temas del control interno, 

auditoria y prevencién de lavado de activos. 

ARTICULO SEGUNDO: El Comité estara conformada por siete (7) miembros titulares y sus respectivos 

suplentes, con el siguiente esquema de representacion: 

Dependencia Miembro Titular Miembro Suplente 

Direccién Ejecutiva Claudio Ant. Caamario Vélez Deyanara N. Carbucia Gonel 

Administrativo y Financiero Pablo M. Grimaldi Hernandez Mihail R. Garcia Pichardo 

Planificacién y Desarrollo Manuel Emilio Mejia Suazo Junior Alexander Collado 

Juridico Ramdn Ant. Cabrera Valdez 

Recursos Humanos Indhira R. Guerrero Gonzalez 

Libre Acceso Informacion Aura Ameifis Rodriguez Garcia 

Revisidn Financiera Pedro Pérez Corniel 

¢ La Direccion Ejecutiva podrd remover a un miembro por justa causa, incluyendo incompatibilidad, 

parcialidad demostrada, faltas graves, conflicto de interés, etc. 

e Encaso de vacante del titular, asumira el suplente; se designara un nuevo suplente si éste 

también queda vacante. 
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® Los miembros titulares y suplentes deberan tener limpio su historial disciplinario, conforme a la 

Ley 41-08. 

ARTICULO TERCERO: Coordinacién con las dependencias. 

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité debera coordinar con las siguientes dependencias: 

¢ Direccidn Ejecutiva: Preside el Comité, convoca las sesiones, dirige los debates y vela por la 

correcta aplicacidn de las decisiones adoptadas por consenso. 

o Departamento Administrativo Financiero: para verificar incidencias presupuestarias, viabilidad 

financiera de aumentos o sanciones econdmicas. 

¢ Departamento de Planificacion y Desarrollo: para evaluar el impacto institucional de 

contrataciones, reorganizaciones y crecimiento institucional. 

e Departamento Juridico: para analizar la legalidad de las recomendaciones, interpretar normativa 

aplicable, asegurar motivacién juridica de los actos. 

o Departamento de Recursos Humanos: para analizar la viabilidad de las recomendaciones 

respecto su impacto a nivel de clima institucional, bienestar laboral, etc. y obtener informacién 

de néminas, historiales del personal, evaluaciones de desempefio, documentacion de recursos 

humanos. // 

e Libre Acceso Informacién: Quien ejercera la secretaria del Comité, encargada de la coordinacion ’ 

administrativa, ademas de recibir denuncias o quejas de incumplimientos éticos, recibir 

solicitudes de acceso a documentos, servir como nexo de transparencia. 

¢ Revision Financiera: para desempeiiar la funcidn de control esencial, mediante informes 

destinados a prevenir irregularidades financieras. 

. ARTICULO CUARTO: Principios rectores. 
El Comité actuara en estricto cumplimiento de los principios establecidos en la Ley 41-08, entre los cuales 

se destacan: 

e Etica, honestidad, decoro y disciplina. 
e Legalidad, transparencia, igualdad de trato, mérito, imparcialidad. 

¢ Derecho al debido proceso: audiencia, defensa, motivacion de decisiones. 

ARTICULO QUINTO: Seran competencias y funciones del Comité. 

a) Evaluary emitir recomendaciones técnicas para los procesos de seleccién de nuevos empleados, 

incluyendo revisién de méritos, pruebas, entrevistas y graduacion de resultados. 

b) Analizar las solicitudes de aumentos de sueldo, ajustes salariales u otros incentivos, y emitir 

dictdmenes con criterios objetivos. 

¢) Conocer y evaluar las posibles faltas disciplinarias cometidas por servidores publicos de esta 

institucion, 
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recabar informacién, requerir informes, evaluar descargos y emitir recomendaciones sancionadoras 

(amonestacion, suspensidn, destitucidn, multas, segun el caso). 

d) Garantizar que se lleve a cabo el debido proceso y que los actos administrativos estén 

fundamentados en la norma que le aplique. 

e) Coordinar con las dreas involucradas para la verificacion de datos, antecedentes y cumplimiento 

normativo. 

f) Elaborar expediente con las recomendaciones finales para la decision final de la Direccidn Ejecutiva. 

ARTICULO SEXTO: Procedimiento interno de actuacion. 

1. El Comité sesionara una vez al mes o en cualquier momento de emergencia y funcionara con al 

menos cinco (5) miembros presentes {(quérum minimo). 

2. Lasrecomendaciones se tomaran por mayoria simple. En caso de empate, decidira el miembro que 

preside el Comité. 

3. Cada expediente deberd contener: antecedentes, informe de cargos, informe del drea implicada, 

descargos del investigado, pruebas de cargo y descargo, estudios técnicos de evaluacion (cuando 

aplique), dictamen del Comité con motivacién juridica y técnica. 

4. Los plazos para cada etapa (presentacion de informes, descargos, deliberacion), seran establecidos 

respetando el derecho al debido proceso. 

5. El Comité queda facultado, para solicitar informacién o pedir informes adicionales a otros 

departamentos o responsables institucionales. 

ARTICULO SEPTIMO: Control interno, auditoria y prevencién de lavado de activos. 

El Comité actuara como instancia de apoyo y coordinacion con la Unidad de Control Interno, a fin de 

fortalecer los mecanismos de supervision, mitigacion de riesgos institucionales y cumplimiento de normas 

anticorrupcion y contra el lavado de activos. 

En ese sentido, el Comité podra: 

a) Promover acciones preventivas en materia de control interno, incluyendo alertas tempranas sobre 

debilidades operativas o administrativas. 

b) Coordinar con los 6rganos competentes, cuando se detecten posibles irregularidades o indicios de 

faltas administrativas o ilicitos. 

¢) Recomendar ajustes en los procedimientos o sistemas de gestion que contribuyan a la transparencia, 

trazabilidad de operaciones y rendicién de cuentas. 

d) Velar por el cumplimiento de la Ley Num. 10-07 del Sistema Nacional de Control Interno, las Normas 

Basicas de Control Interno (NOBACI), y la Ley Num. 155-17 contra el Lavado de Activos y Financiamiento 

del Terrorismo. 

e) Contribuir a la implementacién de politicas institucionales de integridad, transparencia y ética publica. 
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ARTICULO OCTAVO: Publicidad y transparencia. 

1. Las decisiones finales adoptadas por el Comité deberan ser comunicadas al afectado y registradas 

formalmente. 

2. Se debera mantener archivo organizado de los informes, dictdmenes y resoluciones vinculadas a 

los procesos disciplinarios y evaluativos, con acceso {en los casos que la ley lo permita) a las partes 

implicadas. 

3. E! Comité debera mantener un registro anual de sus actividades. 

ARTICULO NOVENO: Recursos, garantias y Transparencia. 

1. Derecho al recurso: El servidor publico afectado por una sancién o decisién podra interponer el 

Recurso de Reconsideracion u otro recurso administrativo previsto en la Ley 41-08 y su 

reglamento, dentro del plazo que la normativa establezca. 

2. Garantias: Se garantizara la audiencia, presentacion de descargos, acceso a documentos o 

evidencias, la motivacion de la decision disciplinaria. 

3. Transparencia: Las recomendaciones y decisiones se registraran formalmente, se dara // 

comunicacion escrita al servidor afectado, se archivaran expedientes, manteniendo g 

confidencialidad cuando sea necesaria, pero también permitiendo supervision institucional. 

ARTICULO DECIMO: Vigencia. 

La presente resolucidn entra en vigor inmediatamente tras su aprobacidn, y su cumplimiento sera 

obligatorio para todos los servidores publicos de esta institucion, sin perjuicio de [as disposiciones legales 

superiores que prevalezcan. 

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Derogacidn. 

Quedan derogadas todas las resoluciones, normas o disposiciones internas que contravengan lo 

dispuesto en esta resolucién. 

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Publicacidn y notificacién. 

Se dispondra la publicacidn interna de esta resolucién, su difusidn entre todas las dreas de la institucion 

para conocimiento del personal, y se notificard a los Departamentos Administrativo Financiero; 

Planificacion y Desarrollo; Juridico; Recursos Humanos; Libre Acceso Informacién, Revisién Financiera; al 

personal de la institucion, y al drgano rector competente si la normativa lo exige. 
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ARTICULO DECIMO TERCERO: Modificaciones futuras. 

El Comité podra modificar, complementar o actualizar las disposiciones contenidas en esta resolucion, 

conforme a los requerimientos institucionales y principios legales vigentes. 

HECHO Y FIRMADO DE BUENA FE, en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de 

la Republica Dominicana, a los cinco (09) dias, del mes de marzo del afio dos mil veintiséis (2026). 

\ o I S \—") 

Claudio C‘%{fl@b Vélez / | 
Director Ejecutivo de Te‘cawflm ional de Riego 

— 
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