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Titular de la Institucién: Claudio A, Caamafio Vélez

Sector Gubernamental: Gobierno Central

Web:https:/iwww.riego.go
b.do

Objetivo General: Gestién eficiente y uso racional del agua en las actividades agricolas, asi como fomentar la incorporacién de tecnologias para incrementar la productividad, disminuir el costo ambiental y permitir que nuevas extensicnes de
tierra puedan ser agregadas a la produccidn agricola intensiva.

Hito!Na.

Hito (Activicad')

Producto 1 - Gultura de Integridad.

Descripcton del Hito (Actividad)

PARA LLENADO DE LA CIGN

Medios de verificacion
(evidencias)

Indicadiores

Perjodo a

Meta

HEBEREELIO SISO Cantidad de | Cantidad de
actividades personas

Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas que promuevan la interiorizacién de los principios éticos y valores de Integridad.

Sumarse a la campafia por la
integridad de DIGEIG.

Campaiia de difusién para motivacién de los

colabaradores de la institucion.

-Fotografias y videos promocionando
la campafia

-Circular promocionando la campafia
-Captura de pantalla de las redes
sociales

-Correos electrénicos promocionando
la campafia

-Lista de participantes

-Campafia desarrollada

-Cantidad de socializaciones realizadas
-Cantidad de servidores pliblicos
impactados

Divisién de
Comunicaciones -
CIGCN-DIGEIG

Tedo el afio

Elaboracién y Difusion del Cédigo de
Integridad Gubernamnetal y
Cumplimiento Normativo a los
colaboradores de [a entidad .

Socializacién del Cédigo de Integridad
dentro de la Institucién.

-Fotografias y videos de la
socializacién del cédigo

-Subir actividad a las redes sociales
-Lista de participantes

-Cédige de Integridad elaborado y
aprobado

-Cantidad de socializaciones realizadas
-Cantidad de servidores publicos
impactados

| Divisién de
Comunicaciones -
CIGCN-DIGEIG

2do Trimestre

Crear campafia institucional de
sensibilizacién y promocidn
transversal de los valares
institucionales por una cultura de
integridad.

Charla de concienciacién y talleres de
formacidn

-Fotografias y videos promocionando
la campafia

-Circular promocionando la campafia
-Captura de pantalla de las redes
sociales

-Correos electrénicos promocionando
la campafia

-Lista de participantes

-Campafia desarroliada

-Cantidad de socializaciones realizadas
-Cantidad de servidores publicos
impactados

CIGCN-DIGE!IG

Todo el afie

Completar los compromisos
asumidos en la mesa de trabajo del
taller de conformacién para el plan
de trabajo de las CIGCN y oficiales
de integridad 2024.

Charla/conferencia promoviendo la
integridad en el consumo de energia
eléctrica institucional y el ahorro en el
consumo.

-Fotografias y videos promocionando
la campafia

-Circular promocionando la campafa
-Captura de pantalia de las redes
sociales

-Correos electrénicos promocionando
la campaia

-Lista de participantes

-Campafia desarrollada

-Cantidad de socializaciones realizadas
-Cantidad de servidores publicos
impactados

CIGCN-EDESUR

Tercer
Trimestre

3 150
1 120
1 200

150

o;




-Fotografias y videos promocionando
la campafia
T -Circular promecionando la camparia |-Campafia desarrollada Tercer
Participacién en jornada de Limpieza Charla_l e con_clancxacaén e el bt o= -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones realizadas Trimestre-
5 materiales reciclables y la proteccién del ! 5 ; A CIGCN-RRHH 1 120
de costas y Playas. o 4 sociales -Cantidad de servidores publicos Cuarto
medio ambiente, 7 ¥ :
-Carreos electrénicos impactados Trimestre
-Lista de participantes
Producto 2 - Compromisos de Alta Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que prepicie los {rabajes de la Comisidn de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la institucionalizacién del
Direccién por la Integridad. Sistema de Integridad y sus componentes.
-Fotografias y videos firmando el
compromiso
i
2::15 rrrgal-:i; ador(?: :::etu:iad;'dﬁ:ir:aladel SCiptur e pRRaN e W T -Cantidad de compromisos éticos Tercer
6 mp 9 P g Acto de firma de la méaxima autoridad sociales P Méaxima autoridad 3 10
maxima auteridad ante todos los 2 . firmados, Trimestre
servidores publicos de la institucion =Comiccadin
: -Lista de participantes
Auditar que la firma de la maxima
auteridad sea realizada conforme al
debido proceso, adjuntando los Revisién de los documentos firmados por ia s T n Tercer
7 anexos gua forma parte del vndiria autoridad Auditoria firmada por la CIGCN Auditoria elaborada por la CIGCN. DIGEIG Trimestre 1
compromiso. Conforme al
documento estandarizado.
Elaborar matriz institucional del z s "
cumplimiento de las obligaciones de Matriz de cu.m p]n_men!ol_de fas obligaciones -Matriz de sujetos obligados a -Matriz de sujetos obligados a declarar C]G(.;N' o s
8 S : de los funcionarios obligados a presentar Planificacién y 1er Trimestre |1 4
los sujetos obligados a presentar il + 3 declarar. lelaborada
T . declaracién jurada patrimonial Desarrollo
declaracion jurada de bienes. .
Producto 3 - Modelo de Gestién de Riesgos |Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar estrategias y actividades preventivas de planeacién, identificacién, evaluacion, valeracién, tratamiento, seguimiento y difusién de
de Corrupcion los riesgos de corrupcién en la administracién pablica.
-Fotografias y videos
-Publicacién del taller en las redes i me i
. o ' . e i -Cantidad de soclalizaciones realizadas Segundo y
!
9 Talll‘zr sobre Plansaczén de gestién Org_amzar taller sobre planeac[or:l de gestion |sociales ) ~Cantidad de servidores pablics CIGCN-INDOCAL Tercer 1 25
de riesgos de corrupcién, de riesgos para Encargados de area -Convocatoria z i
i T impactados Trimestre
-Lista de participantes
% 5 s g ; = : i : -Convocatoria -Cantidad de socializaciones realizadas Segundo y
10 g:'f;fsb;?, :I:jenhﬁcamén deiesgos ‘\:I;?i‘o 2??:;::3: gﬁ:;;m de riesgos da -Lista de participantes -Cantidad de servidores publicos CIGCN-INDOCAL Tercer 1 25
e P -Fotos y fideos impactados Trimestre
< | -Convocatoria -Cantidad de socializaciones realizadas Segundo y
1 z:lf;;:h;eé:ﬂtamlento dairiesgon Taller de capacitacién -Lista de participantes -Cantidad de servidores pubiicos CIGCN-INDOCAL Tercer 1 25
POk, -Fotos y fideos impactados Trimestre
o -Convocatoria -Cantidad de socializaciones realizadas Segundo y
12 r;ll'ai{i::so:r: sr.i:egsm:‘is:?ézxrru SI5H Taller de capacitacion -Lista de participantes -Cantidad de servidores plblicos CIGCN-INDOCAL Tercer 1 25
SMgiEaReTce P S -Fotos y fideos impactados Trimestre
rleimantacisn del modelarde -Convocataria -Cantidad de sccializacicnes realizadas Segundo y
13 e:tidn da Hlestos da coEIoN Taller de capacitacién -Lista de participantes -Cantidad de servidores piblicos CIGCN-INDOCAL Tercer 1 25
g g PRl ~Fotos y fideos impactados Trimestre

Producto 4 - Politica Institucional de
Integridad y Anticorrupcion,

normativo y cualguier otra conducta que genera riesgas de corrupcién en la administracion.

|Objetivo: Establecer estandares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para la prevencidn y mitigacién de riesgos de conflictos de interés, soborno, incumpiimiento




Ciclo de consulta y socializacién

Soclalizar y consultar con los miembros de

-Convocatoria

-Cantidad de socializaciones realizadas

para la implementacion de las la CIGCN y colaboradores de todos los | T ¢ 2 i S ’ Tercer

1 Directrices de Conflictos de grupos ocupacionales las directrices de -[E;:tt:sder::‘aerg:pantes ir?f’;if:jﬂ:e Bbivichores, plicrs IR Trimestre 120
integridad conflictos de integridad Y P
Implementacién de la Politica . e - -Convocateria -Cantidad de socializaciones realizadas

16 Institucional de Integridad y Aprobacion y difusion de Ia Politica -Lista de participantes -Cantidad de servidores piiblicos CIGCN-MAE ?:;r;itre 120

Anticorrupcién.

Institucional de Integridad y Anticorrupcién

-Fotos y fideos

impactados

Producto 6- Plan de Comunicacién y
Capacitacién.

Objetivo: Desarrollar estrategias y acciones coordinadas en el marco del sistema de

éticos y valores de integridad

integridad, que permitan a los servidores publicos adquirir competencias y destrezas basadas en principios

TanETeS Ta MMPTEmEiiabiviT us
mecanismos de induccién sobre

-Convocatoria

-Cantidad de socializaciones realizadas

16 |integridad a los nuevos servidores de Tt |nducc1_6n PRI 105 HIBYOR -Lista de participantes -Cantidad de servidores puiblicos CIGCN-RRHH Todo el afio |1 20
L servidores f
la entidad. -Fotos y fideos impactados
Elaboracién de Brochure para
a7 f'ou:talec:miento d.et proceder integriy Brochure impresos y entregados a los -Brochure Impreso ~Cantidad de servidores piiblicos CIGCN?Dwz'mén de Te_rcer 1 120
ético de los servidores de la servidores de TNR. -Fotos y fideos . Comunicaciones Trimestre
e impactados
institucidn,
s fhn " : -Convocatoria -Cantidad de socializaciones realizadas sy
B . | e g it panicpae Cantiad do seradores piblos S EUERIE RRE 120
P g J g -Fotas y fideos impactados
Actividades de difusién sobre Jas i : it &
acciones contenidas en las "Politicas | Taller sobre Politicas de Integridad dirigida C.onvncatonell " Cam!dad ce SW'?imcionF s_rea.lzadas CIGCN-INDOCAL- |Tercer
19 o -Lista de participantes -Cantidad de servidores ptiblicos : 1 120
de Integridad” dirigidas a las partes a los miembros del CCC . RRHH Trimestre
. : -Fotos y fideos impactados
interesadas, entre otras medidas.
; i ; -Convocatoria -Cantidad de socializaciones realizadas
20 Crear programa interno de formacidn | Pregrama de educacién continuada sobre la -Lista de participantes -Ganidad de servidores pblicos CIGCN-RRHH ;::2;"9 2 120

para la integridad.

integridad

-Fatos y fideos

impactados

Pl

Coordinador

mén Anfonio/Cabi

.

aldéz

misién de Integridad Gubernamental
y Cumplimiento Normativo de TNR




