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Objetivo General: Gestión eficiente y uso racional del agua en las actividades agrícolas, así como fomentar la incorporación de tecnologías para incrementar la productividad, disminuir el costo ambiental y permitir que nuevas extensiones de 

tierra puedan ser agregadas a la producción agrícola intensiva. 

Titular de la Institución: Claudio A. Caamaño Vélez Sector Gubernamental: Gobierno Central 

PARA LLENADO DE LA CIGN 

Hito No; da Al Medios de verificación 4 Petiodo/a 
Descripcion del Hito (Actividad) (GUÉBTaES) Indicadores: Responsable(s) alzarse Cantidad de 

personas 

Producto 1 - Cultura de Integridad Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades lúdicas que promuevan la interiorización de los principios éticos y valores de Integridad. 

-Fotografias y videos promocionando 

la campaña 

-Circular promocionando la campaña -Campaña desarrollada 

Sumarse a la campaña por la Campaña de difusión para motivación de los «Sap tura. de pañtala de Jas: redes -Cantidad de so: 'aciones realizadas División de. 

1 [integridad do DIGEIG colaboradores de la institución sociales -Cantidad de servidores públicos Comunicaciones - | Todo elafio [3 150 
Bl S -Correos electrónicos promocionando CIGCN-DIGEIG 

impactados 
la campaña 

-Lista de participantes 

y or ás -Fotografias y videos de la -Código de Integridad elaborado y 

Pr era a E Socialización del Código de Integridad poclalzaciemaeccodigo aprobado E AN 
2 Cumplimiento Normativo alos dentro de la Inetinción -Subir actividad a las redes sociales |-Cantidad de socializaciones realizadas [Comi 1es - | 2do Trimestre [1 120 

a dores de la entidad d -Lista de participantes -Cantidad de servidores públicos CIGCN-DIGEIG 

E impactados 

-Fotografias y videos promocionando 

la campaña 

Crear campaña institucional de -Circular promocionando la campaña 
ÍA 4 -Campaña desarrollada 

zación y:promeción Charla de concienciación y talleres de :29n fura de pantala ce las: redes -Cantidad de socializaciones realizadas 
3 transversal de los valores f R sociales : 2% CIGCN-DIGEIG Todo el año |1 200 
o ormación a S -Cantidad de servidores públicos 
institucionales por una cultura de «Correos electrónicos promocionando]. 
A A za impactados 
integridad. la campaña 

-Lista de participantes 

-Fotografías y videos promocionando 

la campaña 

Completar los compromisos y 4 R -Circular promocionando la campaña | 

asumidos en la mesa de trabajo del Charla/conferencia promoviendo la -Captura de pantalla de las redes Campaña desarol da. á 
a integridad en el consumo de energía a -Cantidad de socializaciones realizadas Tercer 

taller de conformación para el plan EA sociales E S o CIGCN-EDESUR A 1 150 
á eléctrica institucional y el ahorro en el A A -Cantidad de servidores públicos Trimestre 

de trabajo de las CIGCN y oficiales fumo -Correos electrónicos promocionando inbactadós 

de integridad 2024. : la campaña Pp 
-Lista de participantes 



Participación en jornada de Limpieza 

de costas y Playas. 

Charla de concienciación en el uso de 

materiales reciclables y la protección del 

medio ambiente. 

-Fotografías y videos promocionando 

la campaña 

-Circular promocionando la campaña 
-Captura de pantalla de las redes 

sociales 

-Correos electrónicos 

-Lista de participantes 

-Campaña desarrollada 

-Cantidad do socializaciones realizadas 

-Cantidad de servidores públicos 

impactados 

CIGCN-RRHH 

Tercer 

Trimestre- 
Cuarto 

Trimestre 

ps
 120 

Producto 2 - Compromisos de Alta 

Dirección por la Integridad. 

Objetivo: Crear la confianza y el clima de intel 

Sistema de Integridad y sus componentes. 

gridad que propicie los trabajos de la Comisión de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la institucionalización del 

Desarrollar acto de lectura y firma del 

-Fotografias y videos firmando el 

compromiso 

-Captura de pantalla de las redes 
compromiso por la integridad de la ES 5 y -Cantidad de compromisos éticos , s Tercer 

6 máxima aítoridad ante todos los Acto de firma de la máxima autoridad sociales . Mimados; Máxima autoridad Trimestre 1 10 

servidores públicos de la institución dd 
z -Lista de participantes 

Auditar que la firma de la maxima 

autoridad sea realizada conforme al 

debido proceso, adjuntando los Revisión de los documentos firmados porlaf ia Tercer 
7 anexos que forma parte del medirá auteddad Auditoria firmada por la CIGCN Auditoria elaborada por la CIGCN. DIGEIG Trimestre 1 1 

compromiso. Conforme al 

documento estandarizado. 

Elaborar matriz institucional del ; LL das 

cumplimiento de las obligaciones de Matriz de A fmiénto de las obligaciones -Matriz de sujetos obligados a -Matriz de sujetos obligados a declarar EIGON: - A 
8 ; á de los funcionarios obligados a presentar Planificación y 1er Trimestre [1 4 

los sujetos obligados a presentar declarar. elaborada Desarrollo 

declaracion jurada de bienes. . 
declaración jurada patrimonial 

Producto 3 - Modelo de Gestión de Riesgos Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar estrategias y actividades preventivas de planeación, identificación, evaluación, valoración, tratamiento, seguimiento y difusión de 

de Corrupción los riesgos de corrupción en la administración pública. 

-Fotografias y videos 

-Publicación del taller en las redes á AS á 

Taller sobre Planeación de gestión [Organizar taller sobre planeación de gestión [sociales arca de pocafzacióno s rEslzacas Segundo y 
9 E A a : : -Cantidad de servidores públicos CIGCN-INDOCAL Tercer 1 25 

de riesgos de corrupción. de riesgos para Encargados de área -Convocatoria á A 
e a impactados Trimestre 

-Lista de participantes 

A A y a A A ñ A -Convocatoria -Cantidad de socializaciones realizadas Segundo y 

10 o de nesgos a ai de riesgos de | Licta de participantes -Cantidad de servidores públicos CIGCN-INDOCAL | Tercer  |1 25 
peión: p -Fotos y fideos impactados Trimestre 

4 y -Convocatoria -Cantidad de socializaciones realizadas Segundo y 

11 tc OR de riesgos [ranor de capacitación -Lista de participantes -Cantidad de servidores públicos CIGCN-INDOCAL | Tercer  |1 25 
poo -Fotos y fideos impactados Trimestre 

di -Convocatoria -Cantidad de socializaciones realizadas Segundo y 

12 mater SODIO seguimiento y A Taller de capacitación -Lista de participantes -Cantidad de servidores públicos CIGCN-INDOCAL Tercer 1 25 

monitoreo de riesgos de corrupción. R > 
-Fotos y fideos impactados Trimestre 

: -Convocatoria -Cantidad de socializaciones realizadas Segundo y 

13 Imple montas ión del modelo de Taller de capacitación -Lista de participantes -Cantidad de servidores públicos CIGCN-INDOCAL Tercer 1 25 

gestión de riesgos de corrupción. A A 
-Fotos y fideos impactados Trimestre 

Producto 4 - Política Institucional de 

Integridad y Anticorrupción. 
Objetivo: Establecer estándares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para la prevención y mitigación de riesgos de conflictos de interés, soborno, incumplimiento 

normativo y cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupción en la administración. 



Ciclo de consulta y socialización 

para la implementación de las 

Directrices de Conflictos de 

integridad 

14 

Socializar y consultar con los miembros de 

la CIGCN y colaboradores de todos los 

grupos ocupacionales las directrices de 

conflictos de integridad 

-Convocatoria 

-Fotos y fideos 
-Lista de participantes 

-Cantidad de socializaciones realizadas 

-Cantidad de servidores públicos 

impactados 

CIGCN-RRHH 
Tercer 

Trimestre 
120 

Implementación de la Política 

45 [Institucional de Integridad y 

Anticorrupción. 

Aprobación y difusión de la Política 

Institucional de Integridad y Anticorrupción 

-Convocatoria 

-Fotos y fideos 
-Lista de participantes 

-Cantidad de socializaciones realizada 

-Cantidad de servidores públicos 
impactados 

CIGCN-MAE 
Cuarto 

Trimestre 
120 

Producto 5- Plan de Comunicación y 

Capacitación. 

Objetivo: Desarrollar estrategias y acciones o 

éticos y valores de integridad 

oordinadas en el marco de! E si stema de integridad, que permitan a los servidores p: úblicos adquirir cor P yd en principios 

TAME TA TMIMTPEMEMACIUT UE 

la entidad. 

mecanismos de inducción sobre 

146  jintegridad a los nuevos servidores de 
Taller de inducción para los nuevos 

servidores 

-Convocatoria 

-Fotos y fideos 
-Lista de participantes 

-Cantidad de socializaciones realizadas 

«Cantidad de servidores públicos 

impactados 

CIGCN-RRHH Todo el año 
- 20 

Elaboración de Brochure para 

Y ético de los servidores de la 

institución. 

fortalecimiento del proceder integri y Brochure impresos y entregados a los 

servidores de TNR. 
-Brochure Impreso 

-Fotos y fideos 
-Cantidad de servidores públicos 

impactados 

CIGCN-División de 

Comunicaciones 

Tercer 

Trimestre 
120 

Actividades de desarrollo y 

18 capacidades sobre integridad. 

Cursos de capacitación sobre integridad y 

gabración de videos 

-Convocatoria 

-Fotos y fideos 
-Lista de participantes 

-Cantidad de socializaciones realizadas 

-Cantidad de servidores públicos 

impactados 

CIGCN-División de 

Comunicaciones 

Tercer 

Trimestre 
120 

19 

Actividades de difusión sobre las 

acciones contenidas en las "Políticas 

de Integridad” dirigidas a las partes 

interesadas, entre otras medidas. 

Taller sobre Políticas de Integridad dirigido 

a los miembros del CCC 

-Convocatoria 

-Fotos y fideos 
-Lista de participantes 

-Cantidad de socializaciones realizadas 

-Cantidad de servidores públicos 

impactados 

CIGCN-INDOCAL- 
RRHH 

Tercer 

Trimestre 
120 

20 para la integridad. 
Crear programa interno de formación Programa de educación continuada sobre la 

integridad 

-Convocatoria 

-Fotos y fideos 

-Lista do participantes 

-Cantidad de socializaciones realizadas 

-Cantidad de servidores públicos 

impactados 

CIGCN-RRHH 
Tercer 

Trimestre 
120 

As 

plim 

dido 
de Integridad Gubernamental 

ormativo de TNR 


