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Inetitucién: TECNIFICAGION DE RIEGO

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Plan de trabajo 2026
Comisién de Integridad Gubemamental y Cumplimiento Normativa (CIGCN)

Cantidad do Servidores) 140

s

Validacion
DIGEIG -C1GON-PT2026-020

Teldfonos: 820-893-0604

Tiular dé la Institucién: claudlo Ant, Capmafio Veloz

Sector Qubsrnamiontal: mwuuo_s Naturalss

Pagina Web: Rlegeg@iob,do
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Activiclad
oy iDekefipcion 4610 actiidad milicadorgs Respvusablets) - 5 Centidad do Gantidod de e ; i
raalzarse '::”u““ Recuroos
Protusto 1 - Gultura de Integridad, Gbjotivo: Desarrollar programas, eventos y ectividades lidicas que promusvan [a inledorizacién de los principlos élicos y valores da infegridad,
¥ >
" -Fotografins y videos promoclonandg
la campalia
: N do Teonlcacion 46 R ot o s -Catad d soclazacionas
Comilslon da Teonificacion lego, s6 sume a  |-Oaplura de pantalia do las roues
Sumerse & 16 campata por 4 Inlegiided de DIGETA |5 . realzadas camlslon de 140
1 ¥BeminicanaBinComupclan, Io:l; sﬁ:tpnap':mm ol comproiniso por 1a Integridad y ;lcuzl::;s R .cantided da servidores Itegrided 2dg Trimestre [2do.irimesire Colaboradores so‘mm]
|promocionando la campafia publood puclados
-Lisla de paricipantes
-Folograflas y videos promocionande
la campafia
-Clrcular p la fa [«Campafia de Ind
‘Graar campatta insiugional de sensiblizackin ¢y (Chirlas de conclenclacion y Inferes do formacioh, Capium do pantalla da fas redes -mmmd do soolaltzaciones foo v gp ™ tor. 2do. 40
2 |promoolén iranisversal de los valores Instilucionales [que abarque el compromisa de Integrdad y raalizedas Ilegrided 1o Trimesire [3ery 4to, olahoradores 25,000.00
por una cullura de integridad, cumplimlentos nofmativos. corrm elattronicos -Cnnlldnd te servidores {rimestro
premorionando s campafia piblicos Impacledos
sLista de panicipanies
Tallargs sobre Ettabfmrau&gdmscon?uumla i -
phincipios ¥ vilores éficoa y du integridad para la L.Cantided de soclalizationes
Talares I¢ Imphimenianisn do mecaniamos de : \Convagalorla ,
R L N 1 T S e B s i | TR e :
7 ola conduots que pehera neages de pablicos Impaclades
cornypeldn en fa adm.
’ En In Inducclon del personal, crear folietos por ia
Crear programa interno:de formacién para la | -Programa intemno de formacién, \Programa Inlamo de Cermnislon do 140
4 comigion de Integridad, que habla de moral y clvica, 1or Trimestro {Tado el afio 10,000
Integridad, dlscipling, comporiamianto, Integrided, formacién realizado, Integridad Colaboradores
» A i laborar con los p an log -Fnioggaﬁas y vidoos,
: 2 programmas de o diigict 8 Naturalos, en el programa qu establecs esta -Cantided de soclalzaclones oo oy ge  |ter, 2do, Sor 140
5 lMos servidores pblicos quafcdslm:an la oultura de Jhabrphi ?",,m” o Liau pia realizades 1260, 901 Yivous lafio |10y 0.00)
s g parﬁclpanms Intagridad 4ta Trimestee |colaboradares
\integridad y of cumplimiento normativo® personal sobre eslos provesos. ;C:'_‘:jr}:::f I:;ﬂ;s;;ig:m




-Folograflag y videos,

Cantidad do soclalizaciones

Jurada de bienes.

Institugional

*Completer ¢on programas de capacitacion dirigido a i :
6 [los sorvidores publicos que foralezcan Ja cultura de g#:é’;";::;'ﬁ:;rf:::'m’““s aus la DIGEIS nos 'Elg;;wd:a;:ﬁ?a i renlizadas ﬁ?;;‘;mde ‘fodo ¢l afto [Todo el afio ::.;?abum o
integridad y of cumplimianta normaliva® ? -Cantklad de servidorea
{pablicos Impactades
Produeto 2 « Compromisos de alta diteccidn per la Gibletivo: Croar la onflanza v el clima dis Integridad que propiele los \rabajes de fa Comisidn.de Integridad Gubernamental y Cumplimisnto Nermaliva (CIGGN), por la institucionalizacién del
Integridad. Sisterma de Integridad y sus compenenles,
Astlencia a la MAE y Equipo do Alla
Asisilr a la MAE y Equipo de Alta gerencla en la Roalizar una aclividad presentando el compromiso  [gerancla en la suscripeion y
7 pelon y resoluclon sabre el Compromiso da alla gerencia, donde ef Mao y U 8quipo se resclucion sobre el Compromiso Actividad interna acompaher a |Comision de 1or Trimastta [Todo ol afa 140
Estrategico de Integridad y Provencion defa tan & lo i establecldo onpse doo. del  (Estrateglco de Intagridad y la Mag. Integrided [Colahoradoros
Cornupclon Adminlstrativa, I Pravenclon da |a Gornipeien
Adminisirativa,
Asftencia a la MAE y Equipe de Alla
Aulallfa la MAE y Equipo de Allagerencia enJa Charlas do conclencleclon y tallores de formacion,  [perencia en la adopelon da las
] da Is Ditoclrices de Integridad para e sbargue el compromiso da Inlegridad y Direckices do Inlagridad para Cargos, T’m:”d Internu acompahér a ;?ggmlu Todo el e |Todo el afie yo?abora i
Cairgos da Alto Nival y Equipo de Alla Gerencla, leumplimlantos normativos,, para tos allos mandos  [de Alto Nivel y,Equipc do Alta
o |
-Folografins y videos imanto 2t
Dasarrolia olo de hachuca y v del compromisa | CSarTollar programa, evanios y Atilvdades Kidleas %Tm;n g: ntaila da Ias redes
¥ P que promuevan la Inferiorizaciah de los priaclios | pa Acto do fuctura y firma el [Comision de : 140
@ por I8 Integridad de fa méxima autorided ante todos dlicos y valores de Integridad. aocialas compramisc reslizado, Intogridad 1or Trimostre |Todo ¢f afio Colaboradorss
las servidores piblicos de la instiludlén, -Convocatoria :
‘Lista de parficipantuy
Auditer qua (o firma de 1o maxima autoridad sea 4
reallzada sonforme &l debide procese, adjuntando Dar seguimiento 1 cumplr con 18 firmar de fos | l-Auditoria elaboradn porla  [Oomision de 140
1e los anexos que forma paria del campromiso, cormpromisas. Audliorla fitmada por la CIGGN CIGCN, Intogridud ter Trimastro | ter, idmostre Celaboradoras
Conforma al documenlo eslandarizedg.
Listade de paricipanios,
44  |Aelstira reunionos inmestraies de coordinacion ort Reunlongs con la Maa, y con Ia Comisionde <informa do femas soclalizados. '"g:ﬂz :ﬁf?a%lcl antes, | COMision do fer, 2do, Jury ;:;' z:ﬁ' 10
Imateria dé integridad con la Maxima Autoridad, Integridad -Fotos, PaNeS.  limugridad 440 Trimestre rirrigslra'
-Carroos,
Elabarar malriz instilucional del aumpﬁmlunto deins | Solichern Alampo a los que deben de pmsenmr Malrl:
- -Malriz de sujeles obligades a Matriz do gujolos abligados a |Contlsien de :
12 |obligaclones do-los sujelos ap jurada, asl como Irabajar con (8 matz |y a0co dackral elgborads, integridad ter Timestre {1er. trimestra |4

Producto 3 - Modelo da gestion da riespios de carrupclén

coit enfasle en Dablda Diligencia

Chjetivo: Desarralfar pracesos ven ln finalidad de mp

los rlesgos de corupelén en la adminisiracién piblica.

sfividad
stratedias y

prevantivas do planeactén, identificacién, evaluacién, valoracién, tratamiento, seguim

anlo y difusién de

-Plan de acclon de rlasgos

Plan dée da accién de iratamiento de rlesgos . conducluales, Comision de 140
13 1o o comupoidn, Ofrecer lalieres sobre gestion de riesgo conductunl |)\.00 pariicipantss Pian de acelon nlegridad Todo el afo |Todo ol afio Colabaradores
u [ge0 y monltoren de riesgos conductuales de {Seguimlanto da los controles y menitoreos en los | Mapa de rloggos conductugles  |pa00 4a rissgo conductuales. [Comision de Todo of afo |tata elafia 140
Pl procesos internos. Intagridad ! Colaboradores
- Informe de Implemantacion del
madalo de gestion de riesgo Inferme reafizado.
15 Evaluacién a la Implementasion del modelo de implementar el modslo que se usara para miligaries | - o o Matriz de rissgos de Comision do 2do y 4lo todo ol afio 140
peslidn de riesges conductual. fiesgos . Matriz do Hlasgos conduchualos da conducluales de cormupcién  |integridad Trimastro Colaboradores
realizada.
corrupclion,
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-
-
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Listado de perlcipantes Borrader de pelitica realizado,
« Convocateria -Canlidad de soclellzaclones
g |Taflerdo ind i6n para I dalg Qfrecer tallorés y loor este manual del codigo da | - Folos roalizadas Contislon de 1ery 2do Todo ol tflo 140
politica de Deblda Diligencia, Integridad y conducta dej persenel Interno. g Ofm L .Cantilad de servid Intagridad imes! Colaboradores
- i tuiler ' |pdblicos Impactados
- Borrddor do Ia politics,
Listado de participantes. L
’ Convocar b Jos colaboradoras a charlas sobra  |-Invitacién. anzamiento de (A polflica de. |6, 1cion gg ] 140
17 |Lanzemisnto de Ia polilica de Dabida Dlligencla, procesas Inomos de I dobica difgencla. Bolos. Debida Diligencla realizado, integridad 1or Triméstre [Tado alaflo Gotabaradares
SCarang,
Listado de panlicipantes, .Cantidad do saclalizaclones
4g  |Soclalizacién permanents de I poificn do Dohlda Sdalalizar con o8 colaboradoras a.charlas sobre [-Convacatoria, m,{‘m‘;“,d "% eomision de 1or Frimestre Jter. trimostro |42
Diligencia. procssos ntomos da la debida difigencla, -Folos, .Cantidad de serviiores Intagridad § Colaboradores
. o -Corrans. inablicos impactedos
Produsto 4 « Politica Instituclonal de Intagridad y
Anticorrupelin,
'
1
-Conyocetoria 1er, 2do
jg  |Taller da Induccidn pard a implémentacién del Oifrocer talleres y laer esla manual del codiga do  [-L'sta de pariicipanies -Cantidad de soclalizaciones  |Comision de Todo el afio  [3ery 41c. 140
Cédigo de Integridad y Conducta vl su equivalente. Integridad y canducta del parsonat interno, -Caplura de pantalia de las redes  [reallzadas Integridad : iimesire. Colaboradoras
i soclaled. Cantidad de servidores
Instalacién de buzdh fisico de
d la cludaditna eslandarizado Bu;ﬁn fisica de denuncla
o la DIGEIG cludadana Instalado,
Implamentactén del kuzén 1slea de denuncia Rolizar la petividad do apostura da tos buzonee do |1 ; Comision de 140
20 3 -Lislado de pariicipantes 1er Trimestre |Todo el afo
|eiudadana de acuerdo d Ia resolucién 05-2024, denunclas cludadana invitacién. Lanzamiante realizato. Intogridad Colabosadores
-Foloe, ] |
-Correos, \
" i Lésmia de participantas, -Cantidad da soclalizaclanes i
Saclall 1 ot te gaten ragaluclén 05 Saclall continua da/l apariuea de los b 4 [-Canvacatarla, realizedas ICamislen de i 0
21 |4g buzén fisico de denuncia clidadana, ¥ U8 procasos -Fotos, [:Cantided de servidares {integridad Toto elafio 1Todo 018N0 | aoionorag
-Correos, {piiblicos Impactados
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