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REPUBLICA DOMINICANA REPUBLICA DOMINICANA 

ADMINISTRACION PUBLICA DIRECCION GENERAL DE ETICA 
EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL 

CIRCULAR 

00 Santo Domingo de Guzman, D.N. 
|9 de marzo de 2026 

A: Ministros y Titulares de los érganos y entes de la Administracion Publica 

Asunto: Remision de la Guia actualizada para la Gestion del Sistema Nacional de 

Pasantias Publicas, Practicas Laborales y Profesionales en la Administracion 
Publica, en el marco del VI Plan de Accion de la Republica Dominicana ante 
la Alianza para el Gobierno Abierto sobre las #PasantiasPiblicasRD 

Distinguidas Maximas Autoridades: 

Muy cortésmente, tenemos 2 bien remitirles la actualizacion de la Guia para la Gestion del Sistema 
Nacional de Pasantias Publicas, Practicas Laborales y Profesionales en la Administracion Publica, 
instrumento normativo y orientador elaborado en el marco del VI Plan de Accion de la Republica 

Dominicana ante la Alianza para el Gobierno Abierto (OGP) 2024-2028, del cual sus instituciones 
forman parte en calidad de entidades compromisarias. 

La referida actualizacion tiene como objetivo fortalecer y consolidar un sistema nacional 
estandarizado, transparente e inclusivo para la gestion de las pasantias publicas y practicas 
laborales en la Administracion Publica, mediante la definicion de lineamientos, procedimientos y 
responsabilidades claras para los organos y entes involucrados. Asimismo, procura fortalecer la 
articulacion interinstitucional, garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a experiencias 
formativas y contribuir al desarrollo de capacidades en los participantes, especialmente en la 

poblacion joven, ampliando los sectores técnicos, tecnologicos y profesionales de accion, 

consolidando esta parte a la gestion provincial de las instituciones con regionales o extensiones. 

La presente guia se enmarca en los compromisos asumidos por la Republica Dominicana ante la 
Alianza para el Gobierno Abierto (OGP), iniciativa internacional orientada al fortalecimiento de 

la transparencia, la rendicion de cuentas, la participacion ciudadana y la innovacién en la gestion 
publica. En este contexto, la coordinacion y seguimiento de dichos compromisos se articula a 
través del Foro Multiactor de Gobierno Abierto, creado mediante el Decreto num. 713-21 y 

modificado por el Decreto nim. 9-22, como espacio de articulacion entre las instituciones 
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publicas y los actores de la sociedad civil para la implementacion efectiva de los planes de accion 
correspondientes. 

En el marco de la implementacion de esta iniciativa, el Ministerio de Administracion Publica (MAP) 
y la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) estarén desarrolfando un 
proceso de socializacion de la presente gufa, dirigido a los responsables de la gestion de pasantias 
en sus respectivas instituciones, asi como el acompanamiento técnico necesario para su adecuada 

aplicacion. De igual manera, se estara utilizando, la Plataforma Tecnologica de Pasantias Publicas 
y Laborales, como herramienta de apoyo para la gestion del sistema. 

La guia establece, entre otros aspectos, los roles y responsabilidades de los actores involucrados, 

la estandarizacion de los procesos de gestion de pasantias y practicas laborales, asi como los 
lineamientos para la coordinacion de las areas de Recursos Humanos en la implementacion del 
sistema, especificamente a los encargados de Formaciéon y Capacitacion de dichas instituciones 
para el manejo de usuarios de la plataforma. Estos planes de desarrollo contemplan un POA de 

tres afos que buscan consolidar de forma tecnologica el sistema, contemplando un indicador del 
SISMAP para medir su ejecucion. 

A tales fines, el Ministerio de Administracion Publica estard brindando las orisntaciones 

complementarias a  través del Especialista Rafael David Calderon  Sanchez 
(rafael.calderon@map.gob.do) y la analista | Karla Michelle Alvarez Espinal 
(karla.alvarez@map.gob.do), asi como en el numero telefonico 809-682-3298, extension 2132. 

Con sentimientos de alta estima y consideracion, se despiden, 

ilagros Ortiz Bo 
Directora Gener 
Integridad Gubern 

CAEINTES 

DIGEIG 
APC I3005200w 
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