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Introduccion.

La Direccion Ejecutiva de la Comision de Fomento a la Tecnificacion del Sistema
Nacional de Riego, creada bajo el decreto No 204-20 con el fin de ejecutar los objetivos
establecidos por la Comision de Fomento a la Tecnificacion del Sistema Nacional de
Riego que son: Fomentar el uso eficiente y racional del agua para riego a través de la
implementacién de tecnologias modernas de riego, impulsar la productividad agricola
de consumo interno y de exportacién a la vez de introducir nuevas porciones de terreno
a la agricultura intensiva.

Enmarcado en los avances y logros obtenidos durante el afio 2022, para el afio 2023
sean realizados los esfuerzos y ajustes necesarios con el fin de crear tanto la estructura
como las capacidades suficientes para el cumplimiento de los objetivos antes
mencionados con eficiencia y las actividades que emanan de estos con efectividad.
Respecto al cumplimiento de nuestro Plan Operativo Anual, se presenta este
documento, en el cual se pretende resaltar los avances y logros en el cumplimiento de
este, en el trimestre en cuestion.

La estructura del POA 2023 esta disefiada de tal manera que pueda contener actividades
que den respuesta a las necesidades indicadas en el Plan Estratégico Institucional, en ese
sentido se enfoca en los 5 ejes estratégicos identificados en el PEI 2022-2025,
identificando los productos y actividades que permitan alcanzar cada eje estratégico, asi
como los indicadores, porcentaje de ejecucion o avance, indicacion del estatus general y
en el caso de desvio la definicion de la causa.

Este informe de Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Anual (POA) 2023
corresponde al periodo Julio — Septiembre 2023, basado en las informaciones que
fueron suministradas por las distintas areas de la institucion, mediante una herramienta
desarrollada por el Departamento de Planificacion y Desarrollo que permite captar de
manera ordenada y precisa estas informaciones.

Con este informe pretendemos indicar el avance de la ejecucién del trimestre a nivel de
productos, actividades y resultados de lo programado, asi como de la institucion en
general, sin dejar de lado aquellas actividades que por el dinamismo propio de la labor
no fueron incluidos en la programacion. Y asi ofrecer detalles de las acciones relevantes
realizadas durante el periodo mencionado, con el fin primero de socializarlo con el
equipo para revision y fortalecimiento y, segundo para cumplir con las leyes y
normativas de transparencia.
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ANALISIS DE LA INFORMACION.
Estructura del Plan Operativo Anual.

El POA 2023 de Tecnificacién Nacional de Riego esta conformado por actividades
orientadas al cumplimiento de lo planificado en el PEI 2022 — 2025.

Eje Estratégico | Linea de Accion

Implementar un sistema de control interno para
el manejo de acceso a la informacion que
garantice la transparencia, la rendicion de
cuentas y la calidad del gasto.

Fomentar la gestion integrada de procesos,
basada en la medicién, monitoreo y evaluacién
Promover una gestion eficiente y eficaz de los
recursos humanos de la institucion

Impulsar la creacion de capacidades y
competencias en los colaboradores, orientadas
al desarrollo institucional y cumplimiento de
sus objetivos

Fomentar el cumplimiento de la Planificacion
Estratégica y Operativa con el fin de potenciar
la eficiencia y eficacia de los recursos
Implementar las tecnologias TIC como
herramientas para el desarrollo y transparencia
de los procesos internos.

Promover la eficiencia y
transparencia, en  una
gestion publica orientada a
la obtencion de resultados
en  beneficio de Ila
agricultura y el desarrollo
institucional

Impulsar la incorporacion de
innovacioén de riego, para el
desarrollo y la adopcion de
tecnologias y practicas de
produccién  rentable vy
ambientalmente sostenibles.

Contribuir  al  mejoramiento de la
implementacion de politicas publicas sobre el
riego agricola.

Contribuir a la adaptacion del productor
agricola a las préacticas de riego tecnificado
Aumenta la  disponibilidad de las
informaciones sobre técnicas de irrigacion
Contribuir con técnicas y acciones que
garanticen el aumento de la liquidez del

Fomentar la modernizacion
de los medios y la asistencia
técnica  necesaria  para
garantizar la eficiencia en el
uso del agua y su incidencia
en la produccion agricola.

productor
Promover la creacion y el
fortalecimiento de :
competencias Fomentar el aumento de la capacidad
petenc asociativa de los productores agricolas.
organizacionales que

garanticen la optimizacion
de los recursos y la
rentabilidad de la | Promover la realizacion de estudios de
produccion para el consumo | mercado de la produccion agricola.

local y la exportacion.

——. |\nforme Trimestral POA
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Aspectos metodoldgicos.

La evaluacion del POA fue coordinada por la Division de Formulacién, Evaluacion y
Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos, en conjunto con el Departamento de
Planificacion y Desarrollo, quienes por medio de una matriz que se facilité a las areas
estas colocaron sus ejecutorias segun la planificacion realizada y se realizaron reuniones
con el fin de verificar y validar las informaciones.

Las informaciones suministradas fueron analizadas por productos contenidos en el
POA, con el fin que pudiese evaluarse por areas y asi ver el avance en el cumplimiento
de la planificacion estratégica.

Con el fin de mostrar de manera grafica e implantar un toque de dinamismo, el avance
en el cumplimiento de los productos se clasificd con rangos de puntuacién representado
“con colores de semaforo”, como se define a continuacion:

No. | Color Rango Detalle
1 9o 0% - 59% Bajo
2 D 60% - 79% Medio
3 < 80% - 100% Alto
e [ e
5 - - Sin empezar

——. |\nforme Trimestral POA
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Ejecucion del POA.

Linea de accion No.:1.1.1 - Implementar un sistema de control interno para el manejo de acceso a la informacion que garantice la transparencia, la rendicion de cuentas y

la calidad del gasto.
Actividad

Medio de

Causa del desvio

Elaboracion y remision de
1 | informes financieros
mensuales.

e Recopilacién de las informaciones
financieras.

e Organizacion y analisis de las
informaciones

e Elaboracién de informes financieros
mensuales.

e Revision y ajustes de los informes.

e Aprobacién y remision.

verificacion

Informes remitidos
por correo electronico

12

75%

-

En Proceso

Se remitieron los informes
correspondientes a Julio, Agosto
y Septiembre de este afio.

Elaboracion  del
2 | mensual de programas
Proyectos

Informe

y

e Solicitud de informaciones sobre
programas y proyectos.

e Elaboracion de  cronograma  de
implementacion.

e Solicitud y levantamiento de las
actividades  relacionadas con los
programas y proyectos.

e Elaboracién de borrador de informe

e Revision y ajuste del borrador

e Socializacién y remision a la OAIl y
demas entidades.

Informe de gestion
PPP elaborado,
aprobado y remitido.

12

75%

-

En Proceso

Informe correspondiente a los
meses de julio, agosto y
septiembre elaborado y remitido.

Elaboracién del
3 | mensual
almacén

inventario
de suministros de

e Coordinacién entre las areas Division
Administrativa y Revision y control
interno.

¢ Realizacion del inventario.

¢ Elaboracion del informe del inventario

e Remision a revision interna u a la UAL.

Reporte mensual de
inventario

12

75%

-

En Proceso

Se realizd y remitio el reporte de
inventario de los meses de julio,
agosto y septiembre

———% nforme Trimestral POA
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e Coordinacion entre las areas de
Division Administrativa y Revision
Interna. . ©
., . : . . . . Reporte trimestral de : ializ6
Realizacion de inventario de |  Realizacion del inventario de activos | .\ o : . Se elabor y socializo el reporte
4 . " - inventario de activos 4 73% | EnProceso | deactivos fijos correspondiente
activos fijos fijos. . | 3er trimestre.
ijOS al 3e estre
e Actualizacion de registro y base de
datos.
e Socializacion de resultados.
e Levantamiento, organizacion y analisis
., . de las informaciones. .
Elaboracion  del  informe - : . Informe trimestral de © Se elabord y remitio el informe
: e e Elaboracion del informe trimestral. Y gy 0 _
5 | trimestral de ejecucion fisico — P . gjecucion  fisico — 4 75% En Proceso | mensual correspondiente al mes
financiero. e Verificacion y ajustes. financiera. de julio, agosto y septiembre
e Socializacién, aprobacion y remision a
la OAIl y demas entidades.
e Levantamiento de las informaciones
e Compilacion, tabulacion y andlisis de
Informe trimestral Estadisticas los datos estadisticos. Informe trimestral de © Se f}an elaboradoyrg_mittidolel
-y sy s 0 Intorme correspondiente al
7 institucionales . Elgboramon (_JI§ las tablas estadisticas y _esta_dlst_lcas 4 75% En Proceso trimestre Julio, Agosto y
la interpretacion. institucionales Septiembre.
e Elaboracién del Informe trimestral de
estadisticas institucionales
. ¢ Redactar la nota de prensa (NP 0
Redaccién de Nota de Prensa . prensa (NP) Nota de  prensa | 10%%¢dels O
| - | e Enviar NP para aprobacion _

9 sobre las noticias relevantes « Enviar a los medios de comunicacion redactada. presas 100% | Completado Se elaboraron y publicaron todas
ae la Institucion ° Publicar en portal institucional y redes Nota  de prensa IregueréldaS s ot de prensa
relacionadas. ° aprobada y publicada. | ©2°0racesy

sociales. publicadas
Difundir mediante boletin |  Identificar y clasificar las
digital e impreso las | informaciones por orden de relevancia. Sl -

10 informaciones mas relevantes | e Disefiar el boletin Boletin digital | remitido al 100% | Completado
de las actividades realizadas | e Enviar boletin a la MAE para su | elaboradoy remitido 30(1‘_’/0 Gt'e g P
por Tecnificacion Nacional de | aprobacion STnATarios
Riego e Enviar boletin a los destinatarios.

———% nforme Trimestral POA
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e Redactar la nota de prensa (NP)
Redaccion de Nota de Prensa | ® Enviar NP para aprobacion
sobre las noticias relevantes oEnviaranE mediF:)s de comunicacion Nota  de prensa -
11 N elaborada ,remitida y 12 100% | Completado
de la institucion 0|e oublicada
relacionadas. e Publicar en portal institucional y redes
sociales
e Solicitud de las informaciones
e Recepcion, verificacion y organizacion . i
de las informaciones Evidencias
Gestion y actualizacion del « Conversion de los aréhivos incorporadas. 100_‘?0'6_'615 - laal pyrétpafé;én ge Ctumpllmlent_o
11 | Portal Transparencia > . Informe de mejora SVICENTias | 100% | Completado | 5. a0 96 fransparencia
R e Incorporacion de las evidencias en las .. | requeridas fue de 100%
institucional . - Reporte de puntuacion | incorporadas
secciones indicadas remitido
e Remision del informe de mejoras
e Remision de la puntuacién obtenida

Linea de accion No.:1.1.2 - Fomentar la gestion integrada de procesos, basada en la medicion, monitoreo y evaluacion

. Medio de Meta anual % Comentarios / Causa
Actividad N . Estatus .
verificacion Ejec del desvio
¢ Recopilacion de las informaciones
Elaboracién y remision del financieras.
. y ¢ Organizacion y andlisis de las . L
informe mensual de informaciones Informe de ejecucion 6 informes de - Se  remiti6 el informe
1 | ejecucién presupuestaria por - . . . presupuestaria ejecucion 50% En Proceso | correspondiente a los meses de
ini H it presupuestaria julio, agosto y septiembre.
producto al Ministerio de ¢ E]I:r??lj:ggn de informes financieros | o iido a al OAI ' juli lemb
Agricultura o .
g ¢ Revision y ajustes de los informes.
e Aprobacién y remision.
e Elaboracion de informe de ejecucion El nivel de ejecucion de la
GeStién del Plan Anu-a.l de del PACC |r_]f0|’l’n-e mensual de 12 informes © programacién trimestral fue de
2 | Compras y Contrataciones e Socializacion y ajuste del informe ejecucion del PACC mensuales 75% En Proceso | 96%, debido esto a retrasos en los
- ¥z S procesos de aprobacion
(PACC) de eJ?C_l{CIOI’]. _ remitido a la OAI resupUestaria
e Remision del informe a la OAI

———% nforme Trimestral POA
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Gestion de procesos en el

e Publicar oportunamente los
procesos en el portal transaccional

e Gestion de aprobacion oportuna en
el PT

Informe de

100% de los

Todos los procesos de compras

de matriz.

. ¢ Adjudicacion y emisién de OC, OS | adjudicacion. procesos programados fueron gestionados
ortal transaccional de la I L : 100% | Completado -
3 |p 0 gestion de Contrato, segun Informe de cierre del programados P en el portal transaccional de la
PEC corresponda proceso ejecutados DGCCP.
e Gestion de entrega segun
cronograma acordado.
e Cierre del proceso del portal
e Coordinacion con las unidades.
¢ Gestion de identificacion de riesgos
., institucionales - - -
Elaboracion del Plan de « Organizacién y anélisis Plan de gestion de L00% del o Enl_e! 'Iﬂ?sf de Seft_'emk:fel dse
-7 - - 0 del plan 0, realizo el Iinforme trimestral ae
4 IGe?:on_de IIQIeSQOS e Elaboracion de propuesta de plan de rlesgcl)_s agrObado y elaborado 100% Completado seguimiento del Plan de Gestion
nstitucionales - . socializado de Riesgo Institucional.
gestion de riesgo. g
e Revision y Ajuste de propuesta
e Aprobacién y socializacién
¢ Levantamiento de informaciones.
e Identificacion de los factores de
seguridad e integridad fisica
e Organizacion y analisis de las < S
Elaboracion de Plan de informaciones. Plan de Seguridad e | Plan elaborado al =1 [l 56 SEEUIES © fiEgeky
5 . . . . . ., . .. 100% 100% Completado | fisica serd socializado con los
seguridad e integridad fisica | e Elaboracion del borrador de plan de | Integridad Fisica 0 colaboradores de la institucion.
seguridad e integridad fisica
e Revision y ajustes del borrador
e Aprobacion y socializacion del Plan
de Seguridad e Integridad Fisica
L . ¢ Disefiar matriz de seguimiento . . .
Elaboracién de la matriz de control del POA g y Matriz de Mﬁ}t”idiooo/ - La _tr_T:jatrlz flue d(_:fompltetadg y
. . - seguimiento 0 0 remitida por las direrentes areas
6 | seguimiento y control del « Coordinar y gestionar el completado seguimiento claborada e 100% | Completado | departamento de Planificacion
POA completada. implementada y Desarrollo.

———% nforme Trimestral POA
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e Socializar con los interesados.

e Implementar matriz de seguimiento
y control del POA.

e Registro y validacion de los asientos
contables.

¢ Registro y validacion de activos -

Gestion Contable fijos Reportes realizados y ;?c?;’/r"aﬂfa'l 100% | Completado | L5 actividedes programadas

Institucional e Registro de corte y cierre fiscal y remitidos cumplido fueron ejecutadas al 100%
llenado de formularios para enviar a
la DIGECOG

e Registro y validacion de insumos

e Seguimiento y control del

Presupuesto o
Reporte de ejecucion 100% de lo - Se ejecuté el 100% de la

Gestion Presupuestaria e Registr Modificacion . " .
8 tion p egistro de _ odificaciones presupuestaria y programa. 100% Completado | programacion presupuestaria del
Institucional Presupuestarias financiera ejecutado 3er trimestre de 2023

e Informes de Ejecucién del

Presuguesto

Linea de accidon No.:1.1.3 - Promover una gestion eficiente y eficaz de los recursos humanos de la institucién
Medio de Meta %

Actividad Tareas Estatus Causa del desvio

verificacion Ejec
e Solicitud de acompafiamiento del MAP
para la elaboracion del manual.

e Elaboracion del formulario para -
1 Elaboracion del manual de | levantamiento de cargos. Manual de Cargos ela'\t’)'::‘a‘aac:al 100% | Completado Elaboracién del Manual de
cargos de la institucion e Levantamiento de informacion de los | elaborado 100% cargo Institucional completado

. 100%.
cargos por los responsables de areas.

eRevision y  andlisis de las
informaciones recibidas.

———% nforme Trimestral POA
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e Elaboracion de propuesta de Manual de
Cargos.

e Capacitacion a los encargados sobre el
proceso de evaluacion del desempefio.

de Integracion.

de evento.

L .. | eRealizacion de induccion a los . Informe
Realizacion de la evaluacion . Evaluacién de 100% L UiakeEs walaGh S
XL servidores sobre el proceso. ~ : 0 . "
2 | del desempefio trimestral a los o - desempefio e informe | elaboradoy | 100% | Completado | evaluaciones y remitieron los
colaboradores e Realizacion de la evaluacion del elaborados remitido al informes a Recursos Humanos.
' desempefio MAP
e Elaboracion de informe y remision al
MAP.
e Solicitud de acompafiamiento del MAP
e Elaboracién de Campafia  de
comunicacion de Encuesta de Clima
e Difusién de Campafia de comunicacion
encuesta de clima
e Entrenamiento al personal en el uso de
la plataforma de la encuesta Listado de encuestas
« Aplicacion de Encuesta de Clima completadas s )
3 Evaluacion del Clima Laboral | e Elaboracion de Informe de Resultados | Listado de | elaborado al 100% | Completad
o ) o 100% 0 ompletado
Institucional de Encuesta de Clima participantes o y |
- g ., -z remitido al
e Socializacion de los resultados de la | Plan de accion MAP
encuesta a MAE elaborado y remitido
e Socializacion de los resultados de la
encuesta a Gabinete
e Elaboracion del Plan de Accion de
Mejoras del Clima Laboral 2023
e Remision del Plan de Mejoras del
Clima Laboral 2023 al MAP
e Gestion de la logistica para la| Correo  electronico, © Pendiente  elaboracion  de
Ejecucion del Plan de | realizacion de las actividades. fotos, listado de|. Pl [ ICHTESTELES
4 g . ., . . . . implementado 75% En Proceso | Actividades programadas hasta
Integracion de Personal 2023 | e Ejecucion de las actividades del Plan | participantes, informe | 3 100% septiembre 2023 realizadas en

un 100%.

———% nforme Trimestral POA
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e Elaboracion del Informe trimestral de
ejecucion del plan.

e Solicitud de acompafiamiento del MAP

e Formacion de comité evaluador

e Elaboracion 0 validacion de | Acta de conformacion

instrumento de valoracion de comité evaluador,
e Valoracion de cargos Propuesta de escala sEzjgﬁI; -
5 Elaboracion de la Escala | e Elaboracion de escala salarial salarial y variacion de | elaborada al 100% | En Proceso
Salarial de la Institucion. e Presentacion de propuesta de Escala | €argos, 10_%Jyl
Salarial y valoraciones de cargos a la | Carta de remision de | "y, x5 °
Méaxima Autoridad propuesta al MAP

e Remision de propuesta de Escala
Salarial y valoraciones de cargos al

MAP Eara aﬁrobacién.

Linea de accion No.:1.1.4 - Impulsar la creacién de capacidades y competencias en los colaboradores, orientadas al desarrollo institucional y cumplimiento de sus
objetivos

Actividad LEGES ' Medio de verificacion ~Meta % Ejec Estatus Causa del desvio
e Coordinacion de las capacitaciones
. ., rogramadas con las instituciones Se implementaron el 80% todas
Ejecucion del Plan de E o rrges ondientes Reporte mensual de | Plande - las ca%acitaciones progr;madas
1 | Capacitacion Institucional SPON ' L capacitaciones capacitacion | 10005 | En proceso | para el mes de Septiembre 2023.
e Realizacion de las capacitaciones . ejecutado al a0i : :
p . La realizacion del informe esta
2023 ., ) ., realizadas. 100%
e Remision de reportes de ejecucion de completado.
las caBacitaciones.

———% nforme Trimestral POA
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Actividad

Revision y actualizacion del
PEI 2023-2026

Tareas

e Realizacion de reuniones de
coordinacion con las areas y actores
relevantes.

e organizar
levantadas

¢ Realizar las actualizaciones y ajustes.

e Socializar ajustes con las autoridades y
actores relevantes.

e Presentar PEI actualizado y ajustado.

y analizar informaciones

Linea de accidon No.:1.1.5 - Fomentar el cumplimiento de la Planificacion Estratégica y Operativa con el fin de

Medio de
verificacion

Plan Estratégico
Institucional elaborado

Meta

Plan
estratégico
institucional
revisado y
actualizado
al 100%

% Ejec

80%

potenciar la eficiencia y eficacia de los recursos.

Estatus

En Proceso

Causa del desvio

El PEl estd en proceso de
revision final.

Servicios.
Actividad

Tareas

e Reunion de coordinacion con las

Medio de
verificacion

Estatus

Linea de accion No.:1.1.6 — Implementar un modelo de calidad que promueva la aplicacion de procedimientos funcionales, efectivos y agiles en la prestacion de

Causa del desvio

Por indicaciones del MAP y para
cumplir con requerimientos del

tecnoldgicas

e Disefio de propuesta de soluciones
tecnoldgicas.
e Presentacion, verificacion y ajustes.

. unidades. -
Elaboracion del Manual de | | Redaccion de la documentacion de | Manual de politicas y | Manual 100% SIfSNIAF> se| er:f(t)acamn' Igs
ro- .- anua 0 0 estuerzos en la elaboracion de
1| politicas y procedimientos de politicas y procedimientos. procedimientos elaborado S0% | EnProceso |y politicas y procedimientos de
la institucion. R . d .y, . las unidades misionales, los
e Reuniones de revision y ajustes. cuales estan en un 95% de
e Aprobacion y socializacion. avance.
e |[dentificacion de los procesos.
e Reunion con los duefios de los procesos De las 4 soluciones idenificad
-z - - - . e las 4 soluciones identificadas
Implem(_anta(_:!on de mejoras y | para I_eyant_a,r informaciones _ , _ iglllucclz;gggss - la primera estd a un 95%, la
2 automatizacion de procesos | e Identificacion de las soluciones mas | Soluciones 100% 55% En Proceso | $9unda esté en a 40%, la tercera
por medio de soluciones | apropiadas. tecnoldgicas disefiadas | gisefiadas a10% y la cuarta y quinta no se

ha empezado el desarrollo.

———% nforme Trimestral POA
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e Aprobacion e induccion a los
interesados

e Compilacion y organizacion de las
informaciones.

Implementacion de sistemas |e Andlisis 'y  Registro de las | Informes y reportes SR -

3 | de archivos fisico/digital de la | informaciones mensuales remitidos y | 100% 100% | Completado

Division Administrativa e Emision de reportes e informes. socializados. [plenentado

e Socializacion de los reportes e
informes

e Coordinar con el analista del MAP

e Coordinar y Gestionar la
documentacién de las funciones de las | Manual de -
diferentes unidades organizacionales. Organizacion y ela'\é'gpa‘gac: a | 100% | Completado El MOF fue aprobado y subido

e Elaborar el borrador de MOF. Funciones aprobado y 100% al SISMAP

e Socializar, revisar y ajustar el borrador | remitido al MAP
de MOF.

e Aprobar y remitir al MAP.

e Solicitud de acompariamiento del
MAP.

e Elaboracién del Comité Institucional de

5 ‘0 Calidad. Informe de - Estos documentos ya Fueron

Implementacion del Modelo A P 0 : S y
de Gestion de Calidad CAE o Somallza_mon del Moo!elo CA_F Autodlagno_stlco y 100% Terminad | remitidos al MAP y cargado al
e Elaboracion del autodiagndstico CAF | Plan de Mejora CAF SISMAP.

e Elaboraciéon del Informe de auto

Diagnostico CAF

e Elaboracion del Plan de Meiora CAF

Elaboraciéon del Manual de
4 | Organizacion y Funciones
institucional

———% nforme Trimestral POA
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(\[o} Actividad

Tareas

¢ Reuniones de coordinacion con
unidades y autoridades.

¢ Revision de regulaciones, documentos
y levantamiento de informaciones.

Medio de

verificacion

Reglamento de

Linea de accion No.:2.2.1 - Contribuir al mejoramiento de la implementacion de politicas publicas sobre el riego agricola.

Meta

100%

%
Ejec

Estatus

Causa del desvio

Reglamento de - I : .
1 g » e Elaboracion de propuesta de Implementacion laborad 90% En Proceso | Pendiente aprobacion
Implementacion FOTESIR elaborado
reglamento. FOTESIR
¢ Revision y ajustes.
e Presentacion de propuesta final.
e Aprobacion y socializacion.
¢ Reuniones de coordinacion con
diferentes entidades.
. . e Levantamiento, revision y verificacion i
Elaboracion de herramientas y : : y Diferentes
. o de informaciones. . % de | -
procesos de implementacion « Identificacion de procesos y herramientas y #OO/M}'G taS vendiente | N
F erramientas 0 enaiente la socilalizacion 'y
3 |dela politica de fomento a la herramientas. procesos elaborados y | jqentificadas | 90% | EN Proceso | it de las herramientas.
tecnificacion del riego « Elaboracién de propuestas de procesos aprobados elaboradas
agricola :
g y herramientas.
¢ Revision y ajustes de propuestas.
e Presentacion y aprobacion.
e Levantamiento de informaciones
Elaboracion de proceso relevantes.
servicio de tecnificacion de o Andlisis de las informaciones Esquema de servicios Esquema de -
4 | riego agricola con « Reuniones de coordinacion g boragosl | 100% | Completado
. 2 . - elaborado y aprobado | elaboradoa
financiamiento de entidades e Elaboracion de esquema del proceso 100%.
financieras e Socializacion, validacion y ajuste.
o Aprobacién del esquema de servicios ap»
-z . . Reglamento 0 Pendiente socializacion y
5 | Elaboracion de reglamento de | e Levantamiento de necesidades y Reglamento de 100% 95% En Proceso aprobacion
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supervision de obras requerimientos supervision de obras elaborado

e Revision y analisis de las informaciones | publicado.

e Elaboracion propuesta de reglamento

e Socializacion de propuesta con las
unidades.

e Revision y ajustes de la propuesta.

e Aprobacién y aplicacion del

Reglamento de Sugervisién de Obras.

Linea de accion No.:3.1.1 — Contribuir a la adaptacion del productor agricola a las practicas de riego tecnificado

. Medio de % Comentarios / Causa
Actividad Tareas A g Estatus .
verificacion Ejec del desvio
e Elaboracion de guia capacitacion en el
uso y mantenimiento de los sistemas
Capacitacion | de riego Para il dmes dgoggosto fueron
. -7 -7 - capacitadas ersonas,
apacitaciones - a 95| o Validacion y Aprobacion de Guia. . a» be person:
roductores | d d 400 productores debido a que las convocatorias
p y Su persona N - Listado e 0 . :
1 bre el P e Coordinacion 'y  preparacion  de S Y personas 50.50% | Completado | se realizaron a finales del mes
del sistema de riego. L o completar la meta programada
¢ Realizacion de Capacitaciones. para este trimestre.
e Demostracion de campo.
e Evaluacion del nivel de satisfaccion. l
Investigacion estatus juridico | Comprobacion ~de la ubicacion 2 Informe de estatus | i 100:4) ceion
2 g J través del KMZ. . e e | 100% | En Proceso
de parcelas de productores - .. ... |legal del inmueble e estatus
e Comprobacion en jurisdiccion juridicos
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inmobiliaria y parcelario catastral solicitados con
G inf del estatus | I del informes de
e Generar informe del estatus legal de estatus juridicos

inmueble

e Remision del informe a la MAE

¢ Analisis de la informacién
suministrada por la Direccion de
Operaciones sobre la linea de accion.

e Solicitud de informacion a las demas
Divisiones del Departamento de
Operaciones.

e Recopilacion de informacién
Evaluar el impacto | preliminar para la realizacion de los : sy [
. Lt . -~ | Informe de impacto | evaluaciones de a9
econdmico de las iniciativas | informes sobre las zonas de estudio E———
; - ; - de la hac
2 |en las zonas de estudio | definidas en las lineas de accion. implementacién de econémicos 100% | Completado
establecidas en las lineas de i6 Alisi o S NBIEITS o
b e Creacion de estructuras de_,anaI|5|s IR eefic A on e
accion. para generar la informacion del factibilidad

impacto econémico.

e Acercamiento a instituciones que
manejan las estadisticas econdmicas y
de inversiones a nivel nacional.

e Formulacién del informe de impacto
de la implementacion de las iniciativas

de tecnificacion.
I ————————

Linea de accion No.:3.1.2 — Aumentar la disponibilidad de las informaciones sobre técnicas de irrigacion mas eficientes.

Medio de %

Actividad ) . Estatus Causa del desvio
verificacion Ejec
L, e Creacion de guia para el programa de ]
Elaboracion de programa | . deguiap program ) 100% de la guia D _ -
informacion técnica de la eficacia en | Guia elaborada e elaborada, 75% En Proceso | ESté pendiente la planificacin

1 | para el fomento del uso de

. . e implementacion del programa
los sistemas de riego

el riego tecnificado implementada. _aprobada e
. ., ., , implementada
e Validacion y aprobacion de la guia.
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e Elaboracion de los materiales de
apoyo.

e Planificacion  de  logistica  de
implementacion.

e Implementacion del programa de
informacién técnica de la eficacia en
el riego tecnificado.

e Solicitud de informacion a las demas

Definir  si los  modelos Divisiones del Departamento de
Operaciones.

. 100% de los
productivos de las zonas de » ieie | INforme de : a»
. . e Creacion de estructuras de analisis L estudios
2 estudio establecidas en las factibilidad de los | solicitados con

Pendiente informe de

lineas de accion son | Para generar _Ia informacion  del modelos de informe de 80% En proceso SR €5 TG s,
econémicamente  sostenibles | MPacto economico. : produccion mocelos de
en el tiempo. o Infor_me de proyeccion de_,lngresos P
asociados a la implementacion de las
iniciativas.
e Andlisis de la informacion
suministrada por la Direccion de
Operaciones sobre la linea de accion.
Determinar el  impacto | e Recepcion de la informacion sobre los 100% de los Pendiente la identificacion de
econdémico del desarrollo del | cultivos propuestos en las iniciativas. | Informe de impacto So,ii?tgdg?mn - las empresas procesadoras del
3 |sector industrial en los | e Identificar las empresas procesadoras | de la tecnificacion en | informes de 80% | Enproceso | o e 12 zona, propuesta ce
proyectos de tecnificacion en | del rubro en la zona de estudio el sector industrial tecr:mg:ggndgn ol comercializacion e informe de
las zonas de estudio. e Creacion de propuestas para de sector industrial impacto.

establecimiento o  enlace  de
comercializacion con empresas

ﬁrocesadoras en las zonas de estudio.
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Cumplimiento del POA 2023.

En este mes en la institucion se han estado realizando esfuerzos orientados a fortalecer la
institucionalidad, identificando los macroprocesos, formulando manuales de organizacién y
funciones y de politicas y procedimientos, implementando los requerimientos del SISMAP, ademas
de seguir fortaleciendo los reglamentos y procesos para la aplicacion de las politicas de fomento a la
tecnificacion del riego agricola, esto en coordinacion y colaboracién de la Comision Nacional de
Chile.

Acciones y logros relevantes alcanzados en el periodo julio —septiembre 2023.

Desde el &rea de Recursos Humanos, en coordinacion con las deméas unidades de la institucion se han
estado realizando diferentes acciones orientadas a satisfacer los requerimientos establecidos en los
diferentes componentes del SISMAP.

Desde el &rea de Planificacion y Desarrollo, se inicié el proceso de actualizacion de la Planificacion
Estratégica institucional, la cual conllevé el cambio de estrategias con el fin de ajustarlas a las
realidades institucionales y del Pais, por otro lado. Ademas, en funcion del modelo de autoevaluacion
y con el apoyo del encargado de la Div. de Planificacién, el area de Calidad y Procesos, se inicié con
la elaboracién del plan de mejora institucional correspondiente al periodo 2023-2024, para ser
remitidos en el mes de octubre. Como abanderada se estd comenzo la implementacion del Modelo de
Calidad del Marco Comun de Evaluacion CAF en el que se conformé la Comision Institucional de
Calidad. Ademas, desde el area de cooperacion internacional se han estado haciendo los esfuerzos
necesarios para el cumplimiento de los proyectos de cooperacion implementados y los acercamientos
necesarios para crear las posibilidades de proyectos de cooperacion con otras naciones.

En el mes de septiembre se remitieron al MAP y se cargaron como evidencia al SISMAP, la Matriz
del CAF completada y el informe autodiagndstico institucional.

Con relacion a la transparencia, se han estado realizando actividades orientadas cimentar y fortalecer
los procesos internos y la aplicacion de los diversos requerimientos emanados por la Direccion
General de Etica e Integridad Gubernamental, participando en diversos eventos y desarrollando
acciones orientadas a la conformacion del Comité de Etica, etc.

En relacion con la Implementacion de la Politica de Fomento a la Tecnificacion de Sistemas de
Riego, desde la MAE en coordinacion con las areas misionales, de planificacion y desarrollo,
juridica, etc., se han seguido estado elaborando nuevos esquemas de tecnificacion del riego agricola,
con el fin de mejorar la prestacion del servicio y crear otras alternativas de implementacion de la
produccidn institucional y a la vez se han estado haciendo las coordinaciones necesarias para la
implementacién de estos esquemas en conjunto con otras instituciones.

—— Informe Trimestral POA
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Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica (SMMGP).

SISMAP.

Para el mes de septiembre del afio 2023, tanto desde el &rea de Recursos Humanos, como de Planificacion y
Desarrollo han realizados esfuerzos orientados a desarrollar acciones y la elaboracion de documentos que
sirven de evidencias para cumplir con los requerimientos identificados en los diferentes componentes de este
sistema.

ITICGE.

Se realizaron diferentes actividades en coordinacion con la OGTIC respecto al proceso de implementacion de
los requerimientos para el cumplimiento de los indicadores y fortalecimiento de las herramientas de tecnologia
de la informacidn utilizadas por la institucion.

NOBACI.

En este mes no se realizaron acciones tendentes a cumplimiento de estos indicadores, debido a que se estan
haciendo actividades entorno a la elaboracion de las nuevas politicas de fomento a la tecnificacion de los
sistemas de riego.

DIGEIG

En este mes se realizaron acciones orientadas a fortalecer los procesos de transparencia de la institucion, asi
como cumplir con los requerimientos del Comité de Etica Institucional, lo que facilitara la implementacion de
los procesos de transparencia a lo interno de la institucion garantizando, as su vez, la transparencia en la
gestién institucional.

IGP

En este mes de septiembre se gestiond la remision de las informaciones para el cumplimiento de este
indicador, sin embargo, al momento de la elaboracion de este informe, quedd pendiente de parte de los
analistas de DIGEPRES indicar la puntuacion alcanzada en este indicador de gestion.

Compras y Contrataciones Publicas.

Durante este mes se gestionaron los diferentes procesos de Compras y Contrataciones de bienes y servicios de
la institucion de manera eficiente, manteniendo la ejecucion del PACC dentro del rango aceptable, teniendo
una desviacion menor del 10% de los procesos programados.

TABLA DE INDICADORES

1 SISMAP Segun requerimiento 61.66
2 ITICGE Trimestral 0.0
3 NOBACI Trimestral 0.0
4 DIGEIG Mensual (mes de Julio 100) 100
5 IGP Trimestral (2do. Trim.) 68
6 Compras y Contrataciones | Proyeccion mensual 96.25
-
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