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INTRODUCCION

La Republica Dominicana, a pesar de tener una fuerte vocacion agricola de mas de 100
afios, si consideramos dicha vocacion propiamente como una actividad econémica; se ha
caracterizado por la aplicacion, en este sector, de procesos productivos que utilizan
tecnologias tradicionales y poco eficientes: como la irrigacion por inundacion y por
surcos. Esto ha traido como consecuencia bajos niveles de rendimiento y una deprimida
calidad, que se refleja en la competitividad en el mercado nacional e internacional.

El uso excesivo del agua en la agricultura reduce su disponibilidad, causa la erosion de
los suelos, genera contaminacién de suelos y acuiferos, aumenta de la salinidad, etc. Casi
todas las aguas empleadas para el riego, sea cual sea su origen, contienen minerales, que
se filtra hasta la capa freatica. La salinidad por mal uso o sobreexplotacion del riego ha
arruinado enormes extensiones de areas agricolas en el mundo.

La Tecnificacion del Riego, consiste en la optimizacion y uso eficiente del agua, mediante
la implementacion de modernos dispositivos y técnicas de irrigacion, impactando
positivamente en el incremento de la productividad agricola y garantizando mejor calidad
de vida y el desarrollo sostenible de las comunidades. Por lo que, para lograr un impacto
significativo en el aprovechamiento del recurso hidrico, se hace necesario romper con
costumbres y tradiciones, en las practicas y técnicas de produccion, que hoy en dia
resultan obsoletas y que no cumplen con los nuevos desafios y las demandas que imponen
el crecimiento demografico y el crecimiento econdémico de los distintos sectores
productivos.

Es por ello que la Tecnificacion del Riego, como se evidencia por las lecciones aprendidas
de otros paises que han aplicado de manera sistematica y con éxito las diversas
tecnologias, se vislumbra como parte de la solucion a los problemas derivados de la
irracionalidad con que se utiliza el valioso liquido, y al mismo tiempo lograr mejores
rendimientos agricolas por hectarea y por unidad de agua servida; disminuyendo la
presion sobre las cuencas y sobre los ecosistemas, y permitiendo un equilibrio sostenible
entre lo ambiental, lo econémico y sus externalidades.

De la Tecnificacion de los Sistema de Riego se desprenden dos conceptos
fundamentales: eficiencia y rendimiento. Con la eficiencia se mide la efectividad de la
cantidad de agua que entra al sistema en funcion de los objetivos de consumo de los
cultivos, siendo mas eficiente si la cantidad de empleada permite lograr los ciclos de
produccion, con el menor desperdicio. Por otro lado, el rendimiento seria la cantidad de
producto obtenido, con base a la cantidad de agua empleada.

La Comision de Fomento a la Tecnificacion del Sistema Nacional de Riego basado en la
problematica ineficaz sistema de riego y uso ineficiente del agua, identificada en el arbol
de problemas de la Politica “Poblacion Rural, Desarrollo Agropecuario y Pesquero”, ha
identificado en su Plan Estratégico Institucional la problematica principal “uso
ineficiente del agua”, indicando como causas directas:

e Técnicas de irrigacion agricolas inadecuadas:




e Altos costos de los sistemas de riego,

e Sistemas de riego tecnificados en mal estado,
e Recursos insuficientes para la tecnificacion,
e Infraestructuras hidraulicas deficientes,

De las cuales fueron priorizadas: Manejo ineficiente del agua en los sistemas de riego
agricola, Técnicas de irrigacion agricola inadecuadas y Limitada capacidad técnica y
operativa para la tecnificacion del riego. En funcion de esto se identificaron varias
iniciativas que tienen como objetivo dotar los productores de los predios agricolas con las
capacidades y competencias para la eficaz gestion de las tecnologias de riego de alta
eficiencia como el riego por goteo, mini/micro aspersion, de igual forma, riego por
mangas, etc., con el fin de aprovechar de manera sostenible los recursos hidricos y el
incremento de la productividad agricola, reduciendo el impacto ambiental en las practicas
agricolas.

El presente documento recoge el Plan de Accion de la Comisién de Fomento a la
Tecnificacion del Sistema Nacional de Riego para el afio 2025. Esta fundamentado en los
requerimientos de gestion de las diferentes &reas de la institucion y se enfocado en sus
demandas para 1) el fomento de las adecuadas técnicas de irrigacion agricolas, 2) la
facilitacion para el uso de nuevas tecnologias de riego agricola, 3) la capacitacion para el
mantenimiento y operacion de los sistemas de riego tecnificado, 4) la provision suficiente
de recursos para la tecnificacion de los terrenos, y 5) el impulso de las obras hidraulicas
de uso comun, incorporando las demandas ciudadanas territoriales vinculadas de forma
directa e indirecta con el quehacer de la institucion. Incluye acciones de fortalecimiento
institucional y cooperacidn internacional, de igual forma, acciones para la mitigacion del
cambio climatico y el acompafiamiento para la produccion agricolas.

PROPOSITO Y ALCANCES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
(POA) 2025

El Plan Operativo Anual (POA) es un instrumento de gestion, segun lo establece la Ley
Orgénica de Presupuesto 423-06, en los Articulos No. 46 y 47 establece que, con
excepcion de las instituciones publicas de la seguridad social, todos los organismos
publicos deberan programar la ejecucion fisica y financiera de sus presupuestos, a fin de
garantizar una adecuada ejecucion y compatibilidad de los resultados esperados con los
recursos disponibles.

Dicha Ley, ademas, asigna la responsabilidad de la consolidacién de la programacion de
la ejecucion de los proyectos de inversion incluidos en el Presupuesto General del Estado
al Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPYD), a través de la Direccién
General de Inversion Publica del Viceministerio de Planificacion.

El POA sera utilizado como el principal instrumento de gestion para priorizar objetivos y
asignacion de recursos, identificacion de areas de cooperacion internacional, prevision de
sinergias interinstitucionales y programacion fisico- financiera de la produccién
institucional de la Comision de Fomento a la Tecnificacion del Sistema Nacional de
Riego.




A lo externo, el POA sera utilizado para la rendicion de cuentas e informar como sera
enfrentada la problematica de la falta de eficiencia en la aplicacion del recurso agua para
uso agricola.

METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DEL POA

Para la elaboracion del POA, se llevo a cabo un proceso participativo, realizandose varias
reuniones-talleres a fin de recabar el aporte de la alta Direccion, Encargados
Departamentales y de Divisiones de las distintas dependencias de la Comision de
Fomento a la Tecnificacion del Sistema Nacional de Riego, quienes, a raiz de una
definicion de actores, analisis de problemas y objetivos, contribuyeron al disefio y
formulacion del presente instrumento.

* Fueron consultados los diferentes actores relevantes, asi como documentos de
diagndsticos, politicas nacionales, sectoriales y planes de fomento, tales como el
Pacto del Agua — Compromiso Nacional del Agua-, el Plan Hidrolégico Nacional
2010, Plan de Infraestructuras Hidraulicas como Apoyo a la Produccion Agricola
Nacional, estudios como “Contraste de la disponibilidad y demanda de agua por
provincia Situacion actual y retos futuros Rep. Dom. - Gilberto Reynoso”,
Reflexiones y lecciones aprendidas sobre la Gestion del Agua en América Latina y
El Caribe, entre otros.

 La Estrategia Nacional Desarrollo constituye el marco de referencia para la
formulaciéon del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, del presupuesto
plurianual y su marco financiero, de los Planes Estratégicos Institucionales,
sectoriales y territoriales y del Presupuesto General del Estado. Esto implica que
todo el accionar de las diversas instancias estatales debe estar orientado al logro de
los objetivos planteados en la Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030 y en
coherencia con las lineas de accién en ella contenidas. Ese es, grosso modo, el
contexto nacional en el que se implementara el Plan Operativo Anual 2025 de la
Comision de Fomento a la Tecnificacion del Sistema Nacional de Riego.

ANTECEDENTES.

El uso del agua hacia la agricultura, como una politica del Estado dominicano, con miras
a desarrollar ese sector productivo e remonta a mas de cien afos atras, con sus inicios en
el gobierno de Ramén “Mon” Céceres (1906 — 1911), al cual se le atribuye que “fue el
primer gobernante en darse cuenta que la economia del pais se orientaba hacia el cultivo
de la tierra”, y como resultado de esto, su gobierno marca “el inicio de una actividad
legislativa en favor del desarrollo agricola nacional que sera atencion permanente de los
sucesivos gobiernos”.

Este precedente, también es el desencadenante de la problematica del uso ineficiente del
agua, y que viene agravandose con el devenir historico en cada gobierno, considerando
que, para dar solucion a la situacion de la baja produccion agricola, que
fundamentalmente estaba enfocada en la ganaderia en grandes hatos o latifundios




altamente improductivos, se requirié la implementacion de infraestructuras de riego, y
técnicas de irrigacion basadas en el riego por inundacion.

Aunque la decision de Ramon Céceres fue la apropiada en su tiempo, tomando en cuenta
que esta politica ademéas de fortalecer el sector agricola como una fuente de divisas,
también logro sostener la seguridad alimentaria en el pais, vale decir que al mismo tiempo
degeneré en un problema de seguridad hidrica, que se sigue profundizando. El
crecimiento poblacional del pais y su subsecuente aumento en la demanda hidrica
demostro lo insostenible de continuar con este estilo de irrigacion por inundacion.

Aun cuando, con el paso del tiempo, en el mundo han surgido alternativas e innovaciones
para cambiar y corregir la ineficiente forma de irrigacion, no se ha contado con una
politica seria y consistente para lograrlo. Apenas, ha habido iniciativas privadas pequefias,
en comparacion con la cantidad de hectareas que se siguen irrigando por inundacion, y
los esfuerzos desde el Estado se han dirigido a proyectos dispersos y que no corrigen los
problemas estructurales del sector agua.

Viendo los aspectos antes mencionados, es posible afirmar que los estragos de una
politica desfasada, en términos de medios y técnicas, siguen vigentes, y las situaciones
problematicas del dispendio, la escasez y falta de disponibilidad, siguen generando
consecuencias no solo de caracter ambiental, sino también social. Algo que se hace cada
vez mas evidente con la generacion de conflictos por el uso del agua, dentro de un mismo
sector productivo, y que amenaza con extenderse a conflicto entre distintos sectores de la
economia y el propio consumo humano.

En linea con las acciones estratégicas del Pacto del Agua, y la coordinacion de esfuerzos
de las instituciones vinculantes al sector agricola, para el uso eficiente de los recursos
hidricos y vincularlos hacia una mayor productividad, en marzo 30 de 2021, el Presidente
de la Replblica cre6 mediante Decreto 204-21, la Comisién de Fomento a la
Tecnificacion del Sistema Nacional de Riego, y a su vez, el 15 de abril de 2021, mediante
Decreto 240-21, nombra al Director Ejecutivo de dicha Comision, para apoyar en la
elaboracion e implementacion de la Estrategia Nacional de Tecnificacion del Sistema
Nacional de Riego.

De igual forma, y como uno de los esfuerzos mas importantes de parte del gobierno el 14
de agosto del 2023, fue firmado el “Pacto Dominicano por el Agua 2021 — 2036 que
compromete a sectores gubernamentales, académicos, universitarios, ambientales,
municipales, empresas privadas, Juntas de Regantes, partidos politicos y organizaciones
de la sociedad civil, en 38 acciones con un enfoque de gestion integral de los recursos
hidricos.

La Comision de Fomento a la Tecnificacion del Sistema Nacional de Rego, con
competencia y facultad legal para coordinar la elaboracion y ejecucion de la Estrategia
Nacional de Tecnificacion de los Sistemas de Riego, siendo la Direccion Ejecutiva la
responsable de dar cumplimiento a las siguientes funciones principales:

1. Coordinar la formulacion de politicas derivadas de la Estrategia Nacional de
Tecnificacion del Sistema de Riego, asi como la definicion y ejecucion de las




iniciativas, programas y proyectos que se consideren necesarios para alcanzar los
resultados esperados.

2. Promover la racionalizacion del uso del agua en la produccién agricola, con la
aplicacion de tecnologias apropiadas que, ademas, favorezcan mayor productividad y
rentabilidad.

3. Contratar las personas fisicas y juridicas que se requieran para el cumplimiento de sus
funciones y las tareas que les sean encomendadas, conforme a lo estipulado por las
leyes correspondientes.

4. Disponer la ejecucion de los fondos publicos y privados que le sean asignados y
aquellos que gestione para el cumplimiento de sus funciones.

5. Identificar y captar fondos de cooperacion, asi como la gestion de fuentes de
financiamiento para posibilitar el acceso de los productores agricolas a las tecnologias
apropiadas y necesarias para hacer uso eficiente del agua.

6. Rendir informes trimestrales a la Comision de Fomento a la Tecnificacion del Sistema
Nacional de Riego sobre el avance en la implementacion de la Estrategia Nacional de
Tecnificacion del Sistema de Riego.

MARCO INSTITUCIONAL

Mision

Promover el uso racional del agua en la actividad agricola, asi como la incorporacién de
tecnologias de riego que permitan incrementar la productividad, rentabilidad y
sostenibilidad de la produccion, disminuir el impacto ambiental y facilitar que nuevas
extensiones de tierra puedan ser integradas a la produccion agricola intensiva.

Vision

Ser la institucion referente en la innovacion de regadios para el uso eficiente del agua en
la agricultura y el desarrollo de capacidades productivas que contribuyan a la seguridad
alimentaria y la estabilidad socioecondmica, ante los retos del cambio climético y el
crecimiento demografico del pais.

Valores

e Etica: Actuamos apegados al bien comun, apegados a la razon, la virtud, la
prudencia y el respeto irrestricto a las leyes de la Republica Dominicana y su
Constitucion.

e Competitividad: Nuestros funcionarios y técnicos tienen los conocimientos
requeridos para lograr un excelente desempefio de las funciones asignadas, para




el cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos que define su vision.

e Eficacia: Nuestro propdsito es optimizar los recursos asignados, logrando que los
objetivos fijados con anterioridad sean alcanzados en el menor tiempo posible y
con un uso eficiente de los mismos.

e Compromiso: Nuestros empleados reflejan la motivacion implicita de pertenencia
a la institucion, apegados a la mision, vision y politicas de esta.

e Liderazgo: La Direccion Ejecutiva es capaz de tomar decisiones acertadas para el
logro de sus objetivos, inspirando al resto de la organizacion a alcanzar sus metas.

e Disciplina: Actuamos con la observancia y estricto cumplimiento de las leyes, el
reglamento interno y los procedimientos establecidos, con el propoésito de lograr
el correcto funcionamiento de la institucion.

Base Legal

La base legal sobre la cual se rigen diferentes aspectos del riego se aplica a los recursos
naturales de agua, las cuencas hidrograficas, los suelos, la tenencia de la tierra en el sector
rural y las instituciones estatales relacionadas con el riego. A continuacion, se enumera la

base legal vigente:

MARCO NORMATIVO

que Tecnificacion Nacional de

_— Responsabilidades de la Poblacion de
Instrumento legal Objetivo S .
institucion Referencia
Art. 10: Implementacion de
proyectos para impulsar el desarrollo
en la zona fronteriza.
Lo Art. 15: Priorizar el uso estratégico
Establecer los principios y
del agua en proyectos de Toda la
N . normas fundamentales del AR i
Constitucion de la Republica - tecnificacion. poblacién en
- Estado y la sociedad, . L
Dominicana - 2015 . Art. 54: Fomentar el uso de territorio
protegiendo derechos humanos . . L
- A tecnologias de riego para aumentar | dominicano
y promoviendo el orden publico. o .
la productividad y garantizar la
seguridad alimentaria.
Art. 67: Reducir la contaminacion
hidrica y la degradacion del suelo.
Eje 111, Obj. 3.5: Elevar la
productividad y sostenibilidad de
Convertir a la Republica cadenas agro-productivas para
L . - . : Toda la
Dominicana en un pais seguridad alimentaria. oblacién en
Ley no. 1-12 préspero, democratico y Eje IV, Obj. 4.1.2: Fomentar poblactt
A - - h territorio
sostenible, integrando desarrollo | tecnologias de riego sostenibles. dominicano
territorial y social. Eje 1V, Obj. 4.1.4: Programas de
capacitacion en el uso eficiente del
agua.
Art. 11: Disponibilidad de aguas en
Regula el dominio y uso de terrenos publicos para proyectos Toda IE.",
Ley No. 5852 del 29 de marzo P - . poblacién en
aguas publicas para fines agricolas. INDRHI es responsable L
de 1962 . - - - . - territorio
agricolas e industriales. de captacion y distribucion, mientras dominicano




Riego debe aplicar el recurso en
fincas agricolas.

Art. 12 y Art. 36: Contribuir a la

Ley No. 5879 de Reforma Me_J(_Jrar tierras agricolas y mejora de_a_reas agricolas _medlante Pro,ductores
- facilitar infraestructuras para la | riego tecnificado, y coordinar con el | agricolas en
Agraria - . g
agricultura. sector agricola en el uso eficiente del | general
agua.
. Art. 1y Art. 6: Fomento de la
- Promover el desarrollo agricola iy - Toda la
Ley No. 346 - Modifica la Ley . - tecnificacion del riego y .
. - y ganadero, incentivando A . poblacién en
No. 532, de promocion agricola | : . . diversificacion de cultivos. A
inversiones privadas y - territorio
y ganadera. R Art. 29y Art. 31: Facilidades para L
optimizacion de recursos. A S : dominicano
financiar infraestructura de riego.
Preservar y gestionar Art. 4: INDRHI se encarga de la
Ley no. 6 - Crea el Instituto racionalmente los recursos infraestructura de distribucion de Productores
Nacional de Recursos hidricos, incluyendo agua; Tecnificacion Nacional de agricolas en
Hidraulicos (INDRHI), infraestructura de riego y Riego inicia desde el punto de general
centrales hidroeléctricas. acopio en fincas.
- . Art. 1: Coordinar politicas,
Formularyy dirigir la politica rogramas, y distribucion de aguas | Productores
Ley No. 8 (Funciones del agropecuaria, incluyendo la ge i?ri acicl’)r)llcon institucionesg aaricolas en
Ministerio de Agricultura) tecnologia agricola y € 1mg - g
LY vinculadas, y dar recomendaciones | general
capacitacion. . 7
sobre areas irrigables.
Decreto No. 601-08, que crea e For_n’}ular politicas para mitigar Cpor_dlnar con instituciones Toda la
. . - emisiones de GElI, adaptarse al | publicas, privadas y sociedad civil, i
integra el Consejo Nacional S . poblacion en
- S cambio climético, promover especialmente con el Poder o
para el Cambio Climético y . . ; o - . . territorio
L inversiones sostenibles y Ejecutivo y la Vicepresidencia L
Desarrollo Limpio. . . SN . dominicano
coordinar proyectos ambientales | Ejecutiva del Consejo
Establecer marco regulatorio Definir tipos de uso de suelo
para uso del suelo y planes de . Toda la
, . e (almacenamiento de agua, <
Ley num. 368-22 de ordenamiento territorial, - . . poblacion en
. - - agropecuario) y asignacion de suelo o
Ordenamiento Territorial atendiendo a factores . S territorio
: agropecuario conforme a criterios de L
ambientales, culturales, - dominicano
L . sostenibilidad
economicos y sociales
Normar la organizacion y . s
Ley 345-22 Organica de delimitacion de regiones de Articular poll_tlcas, p’laneg Y Toda IE_",
. - e s proyectos de inversion publica a poblacién en
Regiones Unicas de planificacion para desarrollo . ” o
e . . . escala regional para cohesién territorio
Planificacion cohesivo nacional, regional y - L
territorial dominicano
local
Gestionar de manera sostenible - Toda la
. - . o Conservacion de fuentes de agua, i
Plan Hidroldgico Nacional los recursos hidricos, asegurar . . poblacién en
L manejo de cuencas, infraestructura P
(PHN) abastecimiento y promover s A territorio
oL - hidrica y adaptacion climatica L
sostenibilidad ambiental dominicano




Descripcion de la Estructura Organizacional de Tecnificacion De

Riego

El decreto que crea la Direccion Ejecutiva de la Comision de Fomento a la Tecnificacion
del Sistema Nacional de Riego faculta la misma para la designacion de los cargos y/o
posiciones necesarias para la implementacion de la Estrategia Nacional de Tecnificacion
de los Sistemas de Riego, de ahi que se ha constituido la siguiente estructura institucional
béasica, actualizada al afio 2025

Nivel
UNIDADES DE MAXIMA
DIRECCION

Nombre de la Unidad

Direccién Ejecutiva

UNIDADES CONSULTIVAS Y
ASESORAS

Oficina de libre acceso a la informacion

Departamento Juridico

Departamento de Planificacion y Desarrollo
e Division de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de
Planes, Programas y Proyectos
¢ Division de Cooperacion Internacional

Departamento de Recursos Humanos

Divisién de Comunicacion

Division de Relaciones Interinstitucionales

UNIDADES DE APOYO

Departamento Administrativo Financiero
eDivision Financiera
eDivision Administrativa
eDivision de Compras y Contrataciones

Division de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Seccion de Seguridad

UNIDADES SUSTANTIVAS U
OPERATIVAS

Departamento de Operaciones
eDivision de Riego
eDivision de Cultivo
eDivision Topogréfica
eDivision de Factibilidad Econdémica
eDivision de Extension y Capacitacion a Beneficiarios

Departamento de Supervision de Proyectos
Division de Recepcidn Técnica de Obra.

Departamento de Coordinacion General del FOTESIR
eDivision de Evaluacién de Proyectos
eDivision de Acreditacion y Tramites de pago.

UNIDADES
DESCONCENTRADAS

Divisiones Regionales

Actualmente la institucion tiene habilitadas la Division Regional
Noroeste, la Division Regional Nordeste y la Division Regional Sur, de
las cinco Divisiones Regionales aprobadas por el Ministerio de
Administracién Publica. En el transcurso de los siguientes afios se
contempla la creacion de las dos divisiones regionales restantes,
orientadas a suplir las necesidades identificadas en el territorio.
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VINCULACION CON LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION NACIONAL

Estrategia Nacional de Desarrollo

La Direccion Ejecutiva de la Comision de Fomento a la Tecnificacion del Sistema
Nacional de Riego impacta de forma directa en los Ejes 3 y 4 de la Estrategia Nacional
de Desarrollo, ya que, por la naturaleza misma de la institucion, esta influye también en
los temas medioambientales, pero tanto su ambito de actuacion como su producto
institucional, su principal indicador y su meta en el corto y mediano plazo se mide en
tareas de tierra tecnificada. De ahi que se muestra a continuacion los Ejes y las areas de
influencia de nuestra institucion en la END.

La Ley No.1-12 que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030
establece en su eje estratégico No. 3, Objetivo General 3.5, los siguientes objetivos
especificos y lineas de accion:

Tercer Eje, que procura una Economia Sostenible, Integradora y Competitiva. -
“Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural,
orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza,

genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y
potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva en la
economia global”.

Objetivo General 3.5. Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada,
integrada competitivamente a la economia global y que aprovecha las oportunidades del
mercado local.

3.5.3 Elevar la productividad, competitividad y sostenibilidad ambiental y financiera de
las cadenas agro productivas, a fin de contribuir a la seguridad alimentaria, aprovechar el
potencial exportador y generar empleo e ingresos para la poblacion rural.

También en el eje estratégico No. 4, Objetivo General 4.1, con los siguientes objetivos
especificos y lineas de accion:

Cuarto Eje, que procura una Sociedad de Produccién y Consumo Ambientalmente
Sostenible que Adapta al Cambio Climatico. - “Una sociedad con cultura de

produccién y consumo sostenible, que gestiona con equidad y eficacia los riesgos y la
proteccion del medio ambiente y los recursos naturales y promueve una adecuada
adaptacion al cambio climatico™.

Objetivo General 4.1. Manejo sostenible del medio ambiente.
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4.1.2. Promover la produccion y el consumo sostenibles.

4.1.4. Gestionar el recurso agua de manera eficiente y sostenible, para garantizar la

seguridad hidrica.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

@
OBJETIVL:S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Junto con la Estrategia Nacional de Desarrollo, un principio
indispensable de la politica institucional consiste en apuntar a
contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible que sean
inherentes a la produccion nacional de bienes y servicios de esta. De
manera directa en algunos casos, e indirecta en otros, la contribucion
de la institucion sera relevante en los siguientes ODS:

1 0 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

V' N

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

ARATZASHALIA ‘I
AARD0)
20VIT3L8020)

OoDS 1
Poner fin de la pobreza
en todas sus formas en
todo el mundo

ODS 2
Poner fin al hambre,
lograr la  seguridad
alimentaria'y la mejora de
la nutricién y promover la
agricultura sostenible

ODS 5
Lograr la igualdad entre
los géneros y

empoderar a todas las
mujeres y nifias

ODS 6
Garantizar la disponibilidad de
agua y su gestion sostenible y
el saneamiento para todos

ODS 8
Promover el
crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo
pleno y productivo y el
trabajo decente para
todos

ODS 9
Construir infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacion
inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacién

ODSs 10
Reducir la desigualdad
eny entre los paises

ODS 12
Garantizar modalidades de
consumo y produccion
sostenibles

ODS 13
Adoptar medidas
urgentes para combatir el
cambio climatico y sus
efectos

ODS 17
Alianza para lograr los
objetivos
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ACUERDOS DE COOPERACION INTERNACIONAL

Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AGCID)

Durante el presente ciclo de planificacion nuestra institucion se encuentra renegociando
el acuerdo de asistencia técnica con la Comision de Riego de Chile (CNR), a través del
Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo y de la Agencia Chilena de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AGCID), con el fin de formular un nuevo
proyecto que amplie el alcance de las iniciativas de cooperacion entre ambas entidades.

Agencia de Cooperacion Mexicana para el Desarrollo (AMEXID)

En el actual periodo la institucién continda implementando la iniciativa de cooperacion
con Agencia de Cooperacion Mexicana para el Desarrollo (AMEXID), a través del
Proyecto “Asistencia Técnica en el fortalecimiento de las capacidades para la
eficientizacion del uso del agua en el riego agricola y el uso de energia limpia y/o
renovable”, con la coordinacion de nuevas jornadas de capacitaciones y fortalecimiento
de los conocimientos, por medio de visitas y practicas de campo.

Estos proyectos contribuiran al fortalecimiento de la institucién y a la creaciéon de
capacidades técnicas para la implementacion de la politica de tecnificacion del riego en
la Republica Dominicana.

PROYECTOS DE TECNIFICACION DE RIEGO.

En la actualidad la institucion esta en la elaboracion y proceso de implementacion de
varios proyectos y asistencias técnicas orientadas a la implementacion de sistemas de
riego presurizado.

Reasentamiento productivo MONTEGRANDE

El Proyecto de Inclusion Productiva y Resiliente tiene como objetivo general “contribuir
con las inversiones del proyecto a promover actividades generadoras de ingresos y la
seguridad alimentaria y nutricional de las familias rurales” y como objetivo de desarrollo
“aumentar con las inversiones del proyecto la resiliencia y el acceso a los mercados de
productos, servicios y de empleo de las familias beneficiarias”. En el marco de este
proyecto, la institucion fortalecerd, por medio de capacitaciones a los beneficiarios de
PRORURAL, las capacidades en el correcto uso y mantenimiento de los sistemas de
riego, ademas de identificar la viabilidad de la tecnificacion asociativa en estos proyectos
de negocio.

Proyecto Agricultura Resiliente

El proyecto tiene el objetivo de contribuir a la reduccion de la emision de gases de efecto
invernadero (GEI) en la produccion de arroz en la Republica Dominicana, mediante la
implementacion de nuevas tecnologias que apuntan a la racionalizacion y uso efectivo de
los recursos hidricos, dejando como resultado un impacto positivo al medio ambiente, un
uso sostenible de los mecanismos de mitigacion para el cambio y la sostenibilidad
climaticos de la zona impactada. Este objetivo se cumplira implementando nuevas
tecnologias de riego que apunten a la sostenibilidad ambiental y el uso efectivo de los
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recursos hidricos y nuevas tecnologias de produccion de energia limpia dentro de la
produccion arrocera.

Proyecto de Tecnificacion del Riego del Cultivo de Cebolla de las Comunidades de
Juan Bardn y Sabana Grande de Palenque, Provincia San Cristobal.

Este proyecto busca proveer a los productores de cebolla de modernas tecnologias de
riego, capacitaciones y asistencias, por medio de una estructura de bonificacion no
reembolsable de hasta un 80% del valor total del sistema bajo un esquema de concursos.
Este proyecto impactaria alrededor 454 productores duefios de 11,000 tareas de tierra
destinadas al cultivo de cebolla ubicados en las comunidades de Juan Bardn, La
Altagracia, Costa Colorada y La Reforma.

Proyecto Tecnificacion del Riego de los Predios Agricolas Ubicados en el Area de
Influencia del Canal Marcos A. Cabral y Nizao-Najayo.

Este proyecto busca reducir el desperdicio de agua que se genera en la zona de influencia
de los canales, con lo que generaria un ahorro de 4m3s o0 93.3 millones de galones por
dia, por medio de la tecnificacion del riego de los predios, la capacitacion y asistencia
técnica a los productores ubicados en la zona de influencia, impactando alrededor de
5,000 productores, abarcando 96,000 tareas de tierra y, como beneficio adicional,
aportando dicho ahorro al caudal del Acueducto de Santo Domingo.

Proyectos Privados de Tecnificacion con recursos propios

Esta iniciativa contempla la ejecucion de proyectos de tecnificacion con los cuales se
pretende fomentar el uso eficiente y sostenible del agua en la produccion agricola, a través
de la implementacion de tecnologias de riego predial, lo que garantiza el aumento de sus
capacidades productivas, el impacto en la rentabilidad, dinamismo comercial y
econdmico. Esto se logrard mediante la modernizacion del riego utilizado en los terrenos
agricolas usando un esquema de convocatorias publicas, fortalecimiento de las
capacidades de los productores a través de capacitaciones en el correcto uso y
mantenimiento de los sistemas de riego, el fortalecimiento de la resiliencia econémica y
comercial por el eficiente uso de los terrenos y la inclusion de cultivos de rotacion y/o
cambio de estos, fomento y fortalecimiento de la asociatividad.

Estos proyectos contribuiran al fortalecimiento de la institucion, creacion de capacidades
técnicas para la implementacion de la politica de tecnificacion del riego, el desarrollo de
alternativas de produccion agricola sostenible y mejoramiento de la vida en los campos
de la Republica Dominicana.

DIAGNOSTICO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

El éxito en la administracién publica o privada esta estrechamente relacionado a la
determinacion con que estas se comprometan a implementar la mejora continua de los
procesos en cada una de las areas que la componen. Como institucion “Joven”, se encuentra
en proceso de fortalecimiento institucional afiadiendo el personal necesario en las diferentes
unidades organizativas, asi como creando las capacidades y competencias que permitan el
cumplimiento de los requerimientos internos y el suministro de los servicios disefiados para
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satisfacer las necesidades y problemaéticas identificadas. En ese sentido, gran parte del
personal que se encuentra laborando activamente en la institucién, cuenta con vasta
experiencia en la administracion publica, de igual forma, con las capacidades y competencias
profesionales y personales que han hecho posible formular e implementar la Planificacion
Estratégica de la Institucion (PEI), asi como la formulacion del Plan Operativo Anual (POA).

Este proceso de planificacién nos ha guiado desde la fase inicial del diagnéstico de los
sectores agropecuario, hidrico y medio ambiente, bajo un enfoque en el tema de riego agricola
y medioambiental, elaboracion de un analisis de la problemética, analisis de los aspectos
internos y externos, hasta la fase de definicion de un marco estratégico institucional, lineas
estrategias, objetivos y planes, programas, proyectos y actividades, que nos permitiran
alcanzar la meta establecida para el afio 2025.

El proceso de definicion de las actividades del POA 2025, ha motorizado una serie de
actividades desarrolladas en forma simultanea, que apuntan a la preparacion de guias y
manuales, el disefio de instrumentos, herramientas y mecanismos, asi como del
fortalecimiento de las capacidades de todo el personal de la institucion, como parte del
proceso de preparacion de la plataforma institucional que implementara con efectividad lo ya
planeado y lograré alcazar la meta establecida.

La institucionalizacién de cada uno los procesos de gestion permitiran que el capital humano
de la institucion pueda aumentar sus capacidades de resolucion de problemas en forma
eficiente y en el menor tiempo posible.

Para lograr el necesario nivel de efectividad y eficiencia de estos procesos, es vital la
implementacion de ciclos de mejora continua de la calidad de gestion de estos procesos, lo
que viabilizard la toma de decisiones para una eficiente planificacién, ejecucion, control,
supervision y evaluacion de cada una de las actividades necesaria para el logro de los
objetivos institucionales.

Otro de los propésitos de la implementacion del ciclo de mejora, consiste en el mejoramiento
continuo de los procesos de gestidn necesarios para agilizar el flujo de informaciones intra e
interdepartamental, incremento en la productividad del personal y optimizacion de los
recursos financieros y operativos.

La utilizacion de herramientas informéticas de gestion y control, junto a la implementacion
de los sistemas de calidad, el establecimiento de las normas de calidad como las NOBACI,
CAF, entre otras, y la certificacion de los procesos institucionales por establecer, permitiran
una gestion con un alto grado de eficiencia y transparencia.

PRINCIPALES RIESGOS Y DESAFIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PLAN

El Plan Operativo Anual forma parte de los instrumentos que permiten operativizar la
planificacién institucional durante un afio, es preciso indicar que cada una de las acciones,
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metas y objetivos indicados en este plan estan expuestos a diversos riesgos y obstaculos que
impedirian generar el impacto buscado, en ese sentido, cada una de las matrices del POA de
las unidades contemplan los principales riesgos asociados a las actividades y sub actividades
descritas en ellas, asi como las acciones de mitigacion o adaptacion, dichos riesgos serviran
mas adelante para la elaboracion del plan de gestion de riesgos. En cuanto a los principales
desafios asociados a este instrumento se detallan, a continuacion:
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Carencia de recursos econdmicos: La insuficiencia de recursos econdmicos es
un obstaculo significativo, ya que los altos costos de transformacion y
mantenimiento de sistemas de riego dificultan la ejecucion de estudios y
actividades necesarias.

Baja rentabilidad de cultivos: La baja rentabilidad en la agricultura reduce los
incentivos para implementar sistemas de riego tecnificado, lo que podria frustrar
a los productores al no ver mejoras tangibles en su situacion econémica.

Acceso limitado al financiamiento: Los requisitos financieros son una barrera
para muchos productores, limitando su capacidad de inversion en mejoras
tecnoldgicas y expansion productiva.

Terrenos en conflicto: Disputas de propiedad complican la seleccion de
beneficiarios y retrasan los procesos de inversion. El area juridica apoyara en
resolver estos conflictos.

Resistencia al cambio: Muchos agricultores prefieren métodos tradicionales de
riego, especialmente si tienen acceso abundante al agua, lo que reduce su interés
en adoptar nuevas tecnologias.

Débil organizacion social: La escasa asociatividad entre pequefios productores
limita el impacto de los proyectos colectivos de riego, reduciendo su efectividad.

Dificultades de comercializacion: Las deficiencias en los sistemas de venta o
en algunos casos la ausencia de estos afecta la adopcidn de nuevas tecnologias.
Estudios de factibilidad ayudaran a identificar oportunidades de mercado para
mejorar la rentabilidad.

Escasez de agua: Sin acceso a fuentes de agua suficientes, la implementacion
de los sistemas de riego es inviable. Se realizaran estudios para evaluar la
disponibilidad y viabilidad de las fuentes.

Causas de fuerza mayor: Factores externos imprevistos, como desastres
naturales, pueden afectar la implementacion y el logro de los objetivos del plan.

Descoordinacion interinstitucional: La desarticulada colaboracion entre
entidades genera duplicacion de esfuerzos y recursos. Se fortalecera la



coordinacion a traves de los departamentos pertinentes para optimizar la
implementacion.

¢ Inflexibilidad ante los cambios de planificacion: La rigidez en los procesos de
ajuste puede retrasar la ejecucion. Se priorizara un monitoreo continuo y ajustes
oportunos para responder a desafios emergentes.

CADENA DE VALOR.

Tecnificacion Nacional de Riego, siendo una institucion del gobierno central, adscrita al
Ministerio de Agricultura, en el sector donde implementa sus funciones, tiene la tarea, al
igual que las demas instituciones del sector, de contribuir a la solucion de las diversas
problematicas identificadas en el diagndstico del sector agropecuario, en ese sentido, es
imperante tener con la mayor claridad posible las acciones y proceso que componen la
cadena de valor institucional y como estos se relacionan con el entorno externo a la
institucién. En la figura siguiente se muestra la cadena de valor institucional.

CADENA DE VALOR TNR

Formulacion Presupuesto

Procesos
(Unidades misionales)

|

Planificacion Operativa

Productos (Aumentada la

Insumos

cantidad de tierra A— Mayor seguridad hidrica
(PACC)

tecnificada, personas Mayor seguridad alimentaria
capacitadas y Reduccion del impacto ambiental

- Teenificaciones
- Capacitaciones
- - Asistencias Técnicas
asistidas)

Relacién insumo — producto ] Hipétesis de politica
(POA) (Problematica sector agropecuario)

®
[ ]
®
[ ]

CADENA DE RESULTADOS.

De igual manera, es preciso tener conciencia de los procesos que se involucran en la
entrega de la produccion institucional y como estos se relacionan entre si y con el entorno,
en la figura siguiente, presentamos un esquema de la cadena de resultados institucional.
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Aumentada la cantidad de
terreno con riego tecnificado

Limitado
scompafiamiento
guberamental

Cadena de resultados TNR

Resultado
Aumentada la eficiencia del uso del agua en la estratégico
agricultura por medio de la incorporacion de

terreno con riego tecnificado.

s

Aumentada la cantidad de

organizaciones publicas,
privadas y productores con Resultados
asesoria / asistencia técnica en intermedios
temas vinculados con la
tecnificacion del riego.
Lineamientos para la
caracterizacién de la
produccién priorizada

Aumentada la cantidad de
personas vinculadas a
actividades agricolas con
capacitacion en practicas de
riego novedosa

Acciones
inadecuadas para
fomentar ¢l riego

Fomento de
iniciatvas
gubernamentales

B3jo interds en
cambiar & nuevas
prictcas

PLANIFICACION OPERATIVA 2025.

Tecnificacion Nacional de Riego durante los afios anteriores ha realizado diversas
actividades orientadas a fortalecer las capacidades y competencias institucionales a fin de
poder dar respuesta a las problematicas identificadas en el arbol de problemas y las
necesidades recopiladas en las demandas ciudadanas.

Es en ese sentido que basado en las experiencias obtenidas en los Gltimos 3 afios se han
desarrollado los productos que a través de los diferentes servicios se entregan a la
poblacion, estos son:

18

Productores agricolas con terreno con riego tecnificado, consistente en la
provision, por medio de las metodologias establecidas en las Politicas de Fomento
a la Tecnificacion del Sistema Nacional de Riego, el acceso a tecnologias de riego
agricola, para la eficientizacion de los recursos hidricos e insumos de produccion.

Productores personas reciben capacitacion para la tecnificacién, consistente en la
realizacion de capacitaciones a personas vinculadas a la agricultura y personas
interesadas sobre el correcto uso y mantenimiento de los sistemas de riego y temas
asociados al manejo de cultivos, con el objetivo de fomentar la tecnificacion,
garantizar el buen funcionamiento de los sistemas, el tiempo de vida dtil, la
sostenibilidad del proyecto y el impacto en el terreno.

Organizaciones, publicas, privadas y productores reciben asesoria y asistencia
técnica para la modernizacion de regadios, basada en la realizacion de
asesoramiento, acompafiamientos y/o asistencias técnicas a las instituciones
publicas, organizaciones privadas y sin fines de lucro y a productores particulas
con el fin de identificar la factibilidad de la tecnificacion, proceso de seleccion de



las tecnologias mas iddneas, la correcta implementacion e instalacion de las obras
de riego para garantizar el impacto correcto.

Para el afio 2025 el presupuesto institucional asignado es de RD$ 188,421,797, de este
monto se destind el 44%, equivalente a RD$ 82,777,797.00, para la produccion
institucional. A continuacion, se presentan las metas de la produccion institucional, para el
afio en cuestion, con el costo asociado para dicha implementacion.

Producto
Productores agricolas con terrenos
con riego tecnificado

Beneficiario
Productores agricolas a
nivel nacional

Meta 2025
22,800 tareas
tecnificadas

Inversion
RD$ 10,815,487.00

Productores agricolas, técnicos y

Productores, técnicos y

personas interesadas reciben personas  a  nivel 2,375 personas RDS$ 29 607,310.00
capacitacion para el correcto uso de nacional capacitadas
las nuevas tecnologias de riego.
Organizaciones publicas, privadas y
productores reciben asesorias y/o | Productores a nivel | 237 asesorias y/o
asistencia  técnica para la | nacional asistencias técnicas RD$ 42,355,000.00
modernizacion de regadios
JIOIVA\S RD$ 82,777,797.00

ESTRATEGIA DE FOMENTO A LA TECNIFICACION DEL
RIEGO EN LA REPUBLICA DOMINICANA.

La Republica Dominicana ha lanzado la Estrategia de Fomento a la Tecnificacion del
Riego como parte del Compromiso Nacional para el Pacto por el Agua (2021-2036.
El interés principal es asegurar la sostenibilidad y la seguridad hidrica mediante la
optimizacion del uso del agua en la agricultura, uno de los sectores que mas consume este
recurso. La modernizacion del riego agricola busca mejorar la eficiencia del uso del agua,
incrementar la productividad, y hacer frente a los desafios del cambio climatico. El Pacto
por el Agua prioriza las inversiones en infraestructura hidrica y tecnificacion, con un
presupuesto estimado de USD 1,499 millones.

Como objetivos principales de la estrategia estan: contribuir al uso racional y eficiente
del agua en la agricultura, mejorar la resiliencia ante eventos climaticos extremos e
incrementar la competitividad agricola del pais. El area de intervencion es la Region
Hidrografica Yaque del Sur, alienada con las prioridades del gobierno hacia esa zona.

La implementacion de la estrategia se realizara atendiendo a la Politica de Fomento a la
Tecnificacion del Riego, utilizando una metodologia basada en concursos, bajo un
esquema de bonificacidn, en el que el productor asuma una parte de los costos. Esto con
el fin de propiciar la tecnificacion de rubros agricolas previamente definidos.

El esquema de bonificacion no reembolsable se establece de acuerdo el tipo del productor

de la siguiente manera:

e Pequefios productores (menos de 6 hectareas): cofinanciamiento del 70%o, del

valor del proyecto.

e Productores medianos (6 a 31 hectareas): cofinanciamiento del 60%o, del valor

del proyecto.
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e Grandes productores (mas de 31 hectéreas): cofinanciamiento del 50%o, del
valor del proyecto.

IMPACTO ESPERADO

Para el afio 2025, con el cumplimiento de la meta establecida, se espera generar los
siguientes cambios o0 impactos:

Producto | Lineabase | Meta 2025 Impacto
1 Productores agricolas con terrenos 30,000 ha. 1,425 ha. 31,425 ha.
con riego tecnificado (10%) tecnificadas (10.48%)
Productores agricolas, técnicos y
2 personas interesadas  reciben | 3,741 personas | 2,375 personas 6,116 personas
capacitacion para el correcto uso | capacitados capacitadas capacitadas

de las nuevas tecnologias de riego.
Organizaciones publicas, privadas 937 asesorias
3 y productores reciben asesorias | 157 asesorias ylo asistencias 387 asesorias y/o

ylo asistencia técnica para la | y/o asistencias técnicas asistencias
modernizacion de regadios

MATRICES POA POR AREA

Todo el proceso realizado ha permitido identificar una serie de actividades y
subactividades por departamento y divisidn, que definirdn las operaciones a
realizarse el proximo afio.

Estas actividades y subactividades son la base para la definicién del Plan Anual de
Compras y Contrataciones (PACC) y la formulacién del proyecto de presupuesto
institucional, que en conjunto con el POA son las herramientas de planificacion
requeridas para dar cumplimiento a la produccion institucional: “Productores agricolas
con terreno con riego tecnificado”, con una meta de 22,800 tareas de tierra, “Productores
agricolas, técnicos y personas interesadas reciben capacitacion para el correcto uso de las
nuevas tecnologias de riego”, con una meta de 2,370 productores capacitados y
“Organizaciones publicas, privadas y productores reciben asesorias y/o asistencia técnica
para la modernizacion de regadios” con una meta de 237 asesorias y asistencias técnicas.
En tal sentido la claridad y coherencia con que se trabaje el plan operativo anual por cada
una de las areas que conforman la institucion, sera determinante para la identificacion de
los recursos y medios necesarios para el logro de las metas anuales y el alcance de las
metas generales de la institucion.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

UNIDAD: Division Administrativa

Linea de Accion:
1.1.1- Implementar un sistema de control interno para el manejo de acceso a la informacidn que garantice la transparencia, la rendicién de cuentas y la calidad del gasto.
1.1.2- Fomentar la gestién integrada de procesos basada en a la medicion monitoreo y evaluacién.
1.1.4- Implementar un modelo de calidad que promueva la aplicacion de procedimientos funcionales, efectivos y agiles en la prestacion de servicios.
1.1.5- Implementar las tecnologias TIC como herramientas para el desarrollo y la transparencia de los procesos.

Lineamiento Operativo:

1- Gestion eficaz de los servicios administrativos

2- Aseguramiento de la eficiencia de la gestion logistica institucional

3- Gestion eficiente de la higiene, ornato y mantenimiento de la planta fisica de la institucién y las regionales

Producto / Demanda Medio de Gestion de Riesgo Cronograma Recursos
Actividad Meta Indicador Territorial | Sub-Actividad Responsable -y ;
Resultado | /i iada verificacion Posibles Riesgos | Accién de respuesta | T-1 | T-11 | T-1ll | T-IV I\Elgltt?gslgs Financieros | Humanos
Elaboracion de
la . Informar sobre
Programacion .
Erroren la mantenimiento e
anual del NS S
s coordinacion. higiene de la
mantenimiento .
higiene de | planta fisica.
e higiene de la Compra de
B » planta fisica. Materiales
Gestién Implementacion Planta fisica Implementacion Ferreteros
¥ del 90% de la . en buen estado P Informe semanal '
eficiente de la - Porcentaje del de la
higiene y programacion | nantenimiento | Y.°O" altos programacién | Servicios del - Auvisos a todo el Insumos de
k. del niveles de mantenimiento e | Error en la P RD$ 0.00
mantenimiento o de la planta . del Generales L L personal de la limpieza
mantenimiento | ... higiene en N/A . higiene de la Programacion. . oA
de la planta fisica mantenimiento o ejecucion.
P de la planta todas las i planta fisica. ion d
fisica. fisica areas e higiene de la Contratacion de
' planta fisica. Servicios.
Elaboracion del .
- Por favor piensen
informe .
que otros riesgos
semanal del : .
L pueden ocurrir con | Mejorar esta parte
mantenimiento
. esto, que pueden
e higiene de la e
g ser muchisimos
planta fisica.
Gestién 90% de los Porcentaje de | Solicitudes de Recepcion de Correos Vehiculos no Planificacion del
eficiente del requerimientos | requerimiento | transportacion | N/A solicitudes de | Transportacion | Electrdnicos. disponibles parque vehicular RD$ 0.00
de de satisfechas transportacion. para mantener
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Contratacién de
servicios de
mantenimientos

Completar
segln los
comentarios
anteriores

RD$ 0.00

Contratacion
del servicio

RD$ 0.00

servicio de transportacién | transportacion Levantamiento Formulario de Error en la disponibilidad.
transporte. respondidos respondidos e identificacion inspeccion programacion.
de Ademas de la
disponibilidad. Informes. planificacion,
Remision de también la gestion
aviso de y también el
disponibilidad. monitoreo
Ejecucion del
servicio de
transporte
Elaboracion de
reporte de
servicio de
transporte.
Aprobacion y
remision del
informe.
Programacion Programacion en
del Informes de Limitada el PACC del
mantenimiento | Transportacion e Disponibilidad presupuesto para
Mantenimientos. - A
B . del parque Presupuestaria. mantenimientos e
Gestion 100% de los . L vehicular. imprevistos
eficiente del Mantenimientos | Porcentaje del | Eficiencia del
parque realizados al mantenimiento | parque N/A Ademas de la
yeh!culgf de la parque vehicular vehicular Implementacion ) ) pIamﬂcacwn, -
institucion vehicular d Completar segun | Completar segun | también la gestion
e programa del - ; h -
arque Transportacion | los comentarios los comentarios y tamblen el
\F;ehicular anteriores anteriores monitoreo del
' estado de los
vehiculos.
¥ Realizadas el Porcentaje de | Garantia de . . . Programacion en
Reparacion L Ejecucion de . Limitada
90% de las reparacion Respuesta . Reportes del area | . o el PACC del
del parque . . las eventuales | Transportacion .. | disponibilidad
: reparaciones vehicular oportuna ante . de transportacion - presupuesto para
vehicular - - S reparaciones. presupuestaria : .
solicitadas solicitada incidentes imprevistos
oA . Mantener Programacion en
G.es'tlon 100% del Porcentaje del asegurados el . - el PACC del
eficiente de seguro al . Péliza de los Incumplimiento de
parque parque Mantener al dia - : presupuesto para
los seguros del - parque - N/A P Transportacion | vehiculos contrato por falta L1
vehicular con - vehicular ante la poliza. polizas de seguros
parque p vehicular con . asegurados de pago
! seguro al dia : cualquier del parque
vehicular seguro al dia - !
accidente vehicular

Contratacion
del servicio

RD$ 0.00
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Actualizacion
Mensual de las

Reportes de

Erroren la
Recepcién de los
articulos.

RD$ 0.00

RD$ 0.00

_ ent_radas y inventarios Control optimo en
Realizacion del _Porcentaje de_ salldas: del Incumplimiento en las recepciones.
. 7 implementacion | _. . . almacén.
Programacion | 90% de la de la Eficiencia en Almacén el control de Revision de
del control de | programacion L el control de la| N/A Formularios de | entrega. lidacion d y
Imace dei tario de | Pregramacion | . ibilidad . validacion de
almacen € INVENTArio @€ | o) control de Isponibriicad. Elaboracién del entrada y salida facturas y
almacén . . de almacén. Recepcion de )
almacén informe ial formularios de
| e materiales entrega
_menSLtJa . Facturas y diferentes a lo '
Inventario. Conduce de estipulado en las
suplidores facturas.
IF;(\a/zlrﬁ:fr:ioe;tdcz Listado de Activos validados Validacion de la
: - Activos fijos existencia I - informacion con
de inventarios verificado sin existencia. 105 reqistros
de activos fijos. ' 9 '
Enviar al
Elaboracién 2 mform_es de _Cantldad de _SIAB - Contactar al SIAB
. inventario de informes de informacion i
de informe . . . para la correccion
activos inventarios de | oportuna sobre | N/A del ibl
semestral de - - - Elaboracién d E | e los posibles
activos fiios realizados y activos fijos el estado del elaboracion de rrores en la errores.
) publicados realizados inventario informes de Activos fijos Informe de alimentacion de
institucional inventario de Activos fijos. las informaciones . .
. - . " Indicar posibles
activos fijos. de los activos fijos -
acciones de
gestion de los
riesgos
. Gestor, . Informes, Establecer
Gestionar la Energetico, I
g L2 correos Desinterés de las | programa de
creacion del Direccion L. . AP
e L electronicos, reas en crear las | sensibilizacion y
Comité de Ejecutiva, Dept. li L o
- Porcentaje de Certificacion de Planificacién ls_tado (:!e condiciones para | capacitacion para
Gestionar y 100% de los : ional dmini ' | asistencia obtener la asegurar el
optimizar los | requerimientos los L Obtencion de Internaciona Dept. A minist., reuniones y certificacion. compromiso de
requerimientos e 1ISO 50001 y Financiero y .
recursos de la de la la certificacion | N/A Dent. de R. H fotos. todas las areas
energéticos en | certificacion certificacion 1SO 50001 Pt U
la Institucion. | ISO 50001 .
1SO 50001 Elaborary Gestor Informacién Implementar un
presentar - f . | - q
informes Energqtjco y Informes y errénea en los sistema de
S Comision de CcOrreos informe y entrega | revisiony
periddicos a las e . . A
Certificacion electronicos fuera del tiempo aprobacion de
partes . :
' ISO establecido informes
interesadas

RD$ 0.00
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Realizar un
inventario de

Riesgo de caida,

Utilizar cinturén

Evaluacion del
desempefio del
area por
colaborador

Evaluacion del
desempefio del
100% de los
colaboradores
del area.

Porcentaje de
colaboradores
evaluados

El promedio
de logro de los
acuerdos de
cada area es
de 85%

N/A

los equipos y Informes y averia de los -
Gestor - de seguridad y dar
Procesos Energético corTeos equipos de mantgnimient}(l) a
eléctricos con g electronicos medicion de 10S €qUIDOS
mayor consumo consumo. quipos.
de energia
Realizar Gestor Reuniones
campatia Energetico, Listado de eriodicas para la
interna de Dept. de articipantes Falta de Eoordinacign de
concientizacion | Recursos :‘)otos (‘:)orreo’ coordinacion entre las campaias
y Humano, Dept. P las areas P y
capacitaciones | Comunicacion y glectronlco € responsable estrz.ateg|as a
informes. ' realizar en la
con todo Dept de TR
. institucion.
personal Tecnologia.
. Implementar
Monitoreo . P
. Minuta de Retrasos pueden procesos de
trimestral de S - S
Division monitoreo de afectar la revision para
acuerdos de L . <
~ Administrativa | acuerdos de evaluacion de asegurar la
desempefio del ~ - s
afio en curso desempefio. desempefio. precision de las
evaluaciones.
o . - Realizar una
Realizacién de Formulario de Posibilidad de .
. R revision
las evaluaciones | Division acuerdo de errores en la -
= A ~ . exhaustiva de las
de desempefio | Administrativa | desempefio evaluacion del

evaluaciones antes

afio en curso. completados. desempefio. S
de la finalizacion.
Remision
minuta Minuta - Realizar una
y Y. Posibilidad de .
acuerdos de S Formularios de revision detallada
~ Division errores en la
desempefio L acuerdo de - de los acuerdos
. Administrativa ~ elaboracién de los

ajustados al desempefio antes de su
acuerdos. N

departamento completados. finalizacion.

de R.R. H.H.

Elaboracion de
acuerdos de

Divisién

Formulario de

Retrasos en la
remision pueden

Definir plazos
claros para la

., . . acuerdo de afectar la )
desempefio del | Administrativa ~ . . remision de los
LT ~ desempefio. implementacion de
siguiente afio acuerdos.
los acuerdos.
Implementar

Remision de
acuerdos de
desempefio del
afio siguiente

Divisién
Administrativa

Formulario de
acuerdo de
desempefio
completados.

Retrasos pueden
afectar la
evaluacion de
desempefio.

procesos de
revision para
asegurar la
precision de las
evaluaciones.

RD$ 0.00
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Identificacion
de
requerimientos
de contratacion

Division
Administrativa

Informe de
requerimiento de
personal

Los

requerimientos
pueden no estar
completos o ser

Usar formatos
estandarizados
para la
identificacion de

Elabora_C|_or_1, Elaborano el Porcentaje de s de persqnal precisos. requerimientos.
de requisicion | 100% de la ., Requisicion de para el rea
de requisicion de | equIsIcion de contratacion | N/A RD$ 0.00
L 4 - personal Remision de '
contratacion | contratacion de elaborado elaborada. requerimiento Retrasos pueden Definir plazos
EfEeg ol eIk e de contratacion | Division ?jﬁﬁ;gi%?] ((jji aleﬁti?irc?cién claros para la
de personal al | Administrativa ersonal g'ecucic’m de Ii remision de los
departamento P ' cga pacitacion requerimientos
de RR.HH. '
Elaboracion Elaborado el p e d Remision de c
de requisicion | 100% de la °r°.e’?t€“1,e y Requisicion de requerimiento S orreo Demoraen la Seguimiento de
isicio requisicion de capacitacion N/A de Division electronico, respuesta / calidad | RR. HH/ Apoyo RD$ 0.00
Sg acitacion qulélcsiltgcc;gr? 3e capacitacion ela?borada capacitaciones | Administrativa | formulario de fa respuesta de ﬁRR HHp g .
o P elaborado. ’ al departamento completado P T

del personal
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

UNIDAD: Division Financiera

Linea de Accién:

1.1.1- Implementar un sistema de control interno para el manejo de acceso a la informacion que garantice, la transparencia, la rendicion de cuentas y la calidad del gasto.

1.1.2- Fomentar la gestion integrada de procesos, basada en la medicion, monitoreo y evaluacion.

1.1.4 Implementar un modelo de calidad que promueva la aplicacion de procedimientos funcionales, efectivos y agiles en la prestacion de servicios.

1.1.5- Implementar las tecnologias TIC como herramientas para el desarrollo y la transparencia de los procesos internos.

Lineamiento Operativo:

1- Gestion eficiente y eficaz del presupuesto institucional.

2- Gestidn eficiente y eficaz de los procesos de registro contable.

3- Gestion eficiente de los pagos institucionales.

4- Aseguramiento del uso eficiente y efectivo de los recursos financieros.

gestionados

gestionados

Realizacién del
libramiento

Responsable de
contabilidad

Reporte de
libramiento

Fallas en la
plataforma SIGEF

Coordinacién
con la analista
DIGES

Demanda Gestion de Riesgo Recursos
Actividad Meta Indicador PRZ(;(ijlIJt(;tgo/ Terrlltorla Sub-Actividad Responsable Medio de verificacion . . Accion de Equipos y Financiero | Humano
. Posibles Riesgos Materiale
Vinculada respuesta N S S
Verificacion de
Levantamiento de las
. - Reporte de gastosa | Error en las . .
informaciones de Responsable presupuesto - - informaciones
programar informaciones
gastos con los planes
Elaboracién institucionales.
100% de la Porcentaje de Identificacion de la Reporte de Error en la Validacion con
dela - - e . ibili Responsable de - ibili - - | | |
rogramacion programacion | programacion | Planificacion disponibi |da_d presupuestos dl_sponlbl idad interpretacion dela |el SIGEFye
?ri mestral de del gasto del gasto del gasto para N/A presupuestaria trimestral informacion presupuesto N/A RD$ 0.00 N/A
trimestral trimestral el trimestre T Validacion de
gastos de - - Distribucion del Responsable R Error en laj, . o
realizada realizado . Gasto distribuido por | . . .. la informacion
2025 gasto trimestral de presupuesto/ Enc. Adm. .| distribucion o en los
- cuenta presupuestaria | _, con la
manera mensual Fin. célculos e
planificacion
. - Erroren la Validar con la
Registro de la Reporte de registro )
roaramacion Responsable presupuesto del gasto SIGEF plataforma del analista de
prog 9 SIGEF DIGEPRES
Re\_/|5|o_r1 Y Respor_ls_able de Solicitud de pago Errgr_gs en la Validacion con
validacion de contabilidad/Encargado e revision de la
. - - verificada . el Enc. DAF
. solicitud de pago Financiero solicitud
- 100% de los | Porcentaje de - o
Gestion compromisos | compromisos | Compromisos Registro de las etapas Responsable de Reporte de registro | Registro del gasto Validacion con
Institucional P p P N/A del gasto (Preventivo pons P g g g la solicitud de N/A RD$ 0.00 N/A
con pagos €on pagos pagados contabilidad de etapas del gasto con errores
de Pago y devengado) pagos
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Verificacion y

Responsable de

Comunicacion de

Errores en la

Validacion con
el encargado

remision para pago | Contabilidad remision remision departamental
Comunicacion
con mesa de
Escaneo del Expediente Fallas en la ?:yéjga de la
expediente de pago Responsable de Fisico/Reporte del plataforma SUGEP/ solicit)lljd de
debidamente subido Conriabilidad SUGEP/Certificacio | Incumplimiento de imnuestos al
a la plataforma del n aprobada de la impuestos por dl’apa l0s
100% de los SUGEP CGR proveedores Proveedores de
Gestion de Iaébgggwol:ntos Porcentaje de | Ordenes de Bienesy
i . i i servicios
expedientes gestionados Libramientos | Pago N/A S N/A RD$ 0.00 N/A
de pago al por la de pagos aprobadas por Comunicacién
SUGEP-CGR Plataforma gestionados laCGR Validacién del Condmedsalde
SUGEP exa :edailg:ﬁg cgn sus Enc. Division Financiera Expediente Fallas en la aCy(lsza e
P . Fisico/Reporte del plataforma SUGEP/ Y
soportes y y Enc. Departamento SUGEP/Certificacié | Incumplimiento de solicitud de
aprobacion de las Administrativo n aprobada de Ia im uestos or impuestos al
Pruebas de Financiero CGpR r(fvee dore[')s diaa los
cumplimiento P Proveedores de
Bienes y
servicios
Recoleccion, . Revision de la
N . Informaciones S
organizacion y Responsable de Informaciones . recepcion de
A o . incompletas o
100% de los ) validacion de las Presupuesto recibidas y validadas incorrectas las
Porcentaje de - i i i i
procesos de 0 J Registro informaciones informaciones
Eeetion registro Procesos contable en el Anélisis y registro de Error en el registro
contable g contables N/A 1ISIS Y Teg Responsable de Reporte de registro g Validacion del N/A | RD$0.00 | N/A
B contables - SIGEFy las informaciones . - - de las -
institucional - realizados y contabilidad de las informaciones | . - registro.
realizados y validados SIAPE contables informaciones
validados Elaboracion de Reporte de sumasy | Error en las S
Responsable de - - Validacion de
reporte mensual de . saldos contable de la | informaciones .
. contabilidad MR cada registro
registros contables institucion. contables
Comunicacion
Erroren la -
lataf lataf | directa con los
Direccidn Ejecutiva, Plata orma plataforma de técnicos de
' SIGEF/modulo de SIGEF,
- responsable de ! - mesa de ayuda
Elaboracion del formulacion desconocimiento de |
100% del Porcentaje del | . . anteproyecto de presupues to,_Enca_rgada presupuestaria y los procesos en la de SIGEF/,
L Ejecucion de division financiera'y i Capacitacion al
Gestion del presupuesto presupuesto . presupuesto D De Planificacié reportes de elaboracion del |
resupuesto | gestionadoy | gestionadoy presupuestari eprt. De Planificacion disponibilidad presupuesto y fallas personaly
presupu - - a realizada N/A y Desarrollo - L seguimiento a N/A RD$ 0.00 N/A
institucional | ejecutado ejecutado seqtin lo presupuestaria. en el servicio de la Div. De
2025 segun lo segun lo gun internet. .
L e planificado Tecnologia.
planificado planificado Coordinar Ia
Programacion anual Responsable de Reporte de cuotay Cuotas programacion
de cuota . S programadas con con los
. Presupuesto disponibilidad anual -
presupuestaria errores diferentes

involucrados
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Regularizacién

Administrativo
Financiero

Fondo

Presupuestaria

Validacion de
o . las
OOV eporsece T || OO ormaciones
resupuestario Presupuesto e'egcuci()n incorr(?ctas con las
presup ! actividades
contables
Elaboracion de I\gzlldamon de
|nfo_rmes _rpensuales Responsable de Ir_1form_g mgnsual_ de _Informamones informaciones
de ejecucion ejecucion financiera | incompletas o
. : Presupuesto . . con las
financieray Yy presupuestaria incorrectas actividades
presupuestaria contables
Elaboracion de Validacion de
informes Informe trimestral de | Informaciones las
trimestrales/semestra | Responsable de eiecucion financiera | incomoletas o informaciones
I 'y anual de Presupuesto . resubuestaria incorrgctas con las
ejecucion financiera y presup actividades
y presupuestaria contables
Validacion de
Elaboracion de Informe semestral de Validacion de las las
informe semestral de | Responsable de eiecucion financiera informaciones con | informaciones
ejecucion financiera | Presupuesto . - las actividades con las
. y presupuestaria : -
y presupuestaria Presupuestarias actividades
contables
Validacion de
L las
Elaboracion de . . .
. Informe anual de Informaciones informaciones
informe anual de Responsable de . g . .
~ ejecucion financiera | incompletas o con las
desempefio del Presupuesto . . L
y presupuestaria incorrectas actividades
presupuesto .
Presupuestaria
S
Apertura y/o Responsable de Validacion de
Traspaso de Fondos las
. . Presupuesto/ Enc. De . . .
. . autorizado segln L . Informaciones informaciones
Ejecucion S Contabilidad/Enc. Preventivo del Fondo | .
presupuestari Resoluci6n anual Division Financiera'y (Traspaso aprobado) incompletas o con las
L j : miti r L . incorr ivi
Gestion 100% de Porcentaje de a realizada emitida yap obada Administrativo correctas actividades -
- Gastos . por el ministro de : : Presupuestaria
Eficiente del | Gastos Menores segun Hacienda Financiero sv contables
Fondo ejecutados por eiecutados por Solicitudes y N/A Y N N/A RD$ 0.00 N/A
Reponible el Fondo ) P gastos no Validacion de
Institucional | Reponibl la cuenta del recurrent Responsable de Solicitud de las
stiuciona eponible fondo ecurrentes y Solicitud de Presupuesto/ Enc. De . . : .
no . L Transferencia y Informaciones informaciones
. Transferencia y Contabilidad/Enc. - .
planificados Solicitud de Division Financiera y Salicitud de incompletas o con las
Regularizacion del incorrectas actividades

s y contables
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Custodio de Caja

Validacién de

100% de Porcentaje de chica/Enc. de las
Apertura'y Gastos Gastos Ejecucion de Solicitud de Cheaue Contabilida d/Enc Solicitud de Cheque | Informaciones informaciones
Reposicion de eiecutados por | MeNCres gastos por N/A de Caia chica a Division Financie.ra aprobada por la incompletas o con las
Caja chica | ; Caia Chiga ejecutados por | caja chica ) Administrativo y Division Financiera | incorrectas actividades
J la Caja Chica - - Presupuestaria
Financiero
s y contables
. Responsable N Seguimiento
Remision del Remision en la
~ presupuesto/Responsabl - - .
presupuesto del afio e Contabilidad/Enc Correo electrdnico inoportuna del elaboracion y
aprobado . - ’ documento calendario de
Financiero P
envio
Seguimiento
Remisién informe Remisién en la
ejecucion Responsable presupuesto | Correo electrénico inoportuna del elaboracién y
presupuestaria documento calendario de
envio
Seguimiento
Remision némina Responsable de - _Remlsmn en la L
mensual aprobada contabilidad Correo electrdnico inoportuna del elaborac!on y
documento calendario de
envio
Seguimiento
. . Remisién enla
Porcentaje de - . L
100% de la J Remision reporte Respor_ls_able de Correo electrdnico inoportuna del elaboraciony
documentacio documentos balance general contabilidad documento calendario de
Remision de N requerida requeridos por | Cumplimient envio
documentos a por ?a OAI la OAI o de la Ley N/A
la OAI suministrada suministrados | 200-04 Remision informe L Seguimiento
oportunamente | °Pertunament cuentas por Responsable de Remision en la
P e P pons Correo electrénico inoportuna del elaboraciony
cobrar/cuentas por contabilidad .
documento calendario de
pagar .
envio
Seguimiento
Remision de Remisién enla
. . Responsable de - - -
informes de ingresos - Correo electronico inoportuna del elaboraciény
contabilidad .
y gastos documento calendario de
envio
Seguimiento
Remision de Remision enla
. Responsable de - - L
informes de o Correo electronico inoportuna del elaboracion y
L contabilidad .
auditorias documento calendario de
envio
Remision reporte Remision Z?gi:lmlento
trimestral de Responsable de - . -
inventario de contabilidad Correo electronico inoportuna del elaborac!on y
documento calendario de

almacén

envio
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Remision informe
semestral de
inventario de activos

Responsable de
contabilidad

Correo electrénico

Remision
inoportuna del
documento

Seguimiento
en la
elaboraciény
calendario de
envio

Recopilacién de las

diferentes Soer?g %?fi?jgls de Correo electrdnico Correo no recibido I\;arle'gzcggnde
informaciones P
Organizacion y Responsable de :Enrfrgrrnfgcli?;es Validacion con
analisis de las P ili Informe | y los
informaciones contabilidad Error de la involucrados
plataforma SIGEF
Remisi6n de : Error en las idacié
las 100% de las | Porcentaje de Completado de los | Responsable de Formularios informaciones y I\(/)esllldacmn eon
informacione | informaciones mform_z:jmon Informe de formularios contabilidad completados Error de la involucrados
q id requerida por | corte y cierre plataforma SIGEF
sdecortey | requendas por | nceeaG | dela N/A — —— N/A | RD$0.00 | N/A
cierrade la DIGECOG suministrada | eiecucion de Revision y Responsable de Formularios Error de la Validacion con '
ejecucion de | remitidas oportunament Jastos validacion de las contabilidad / Enc. Div. validados lataforma SIGEE los
gastos a oportunamente ep g informaciones Financiera. P involucrados
DIGECOG Comunicacion
Elaboracion de Responsable de ]IcD'qcumeIntz:Ecllzon Error de la d,"e(.;ta cchjn los
asientos de ajustes contabilidad Isica, SIGEF y plataforma SIGEF tecnicos de
SISACNOC mesa de ayuda
del SIGEF
Aprobacion y R Correo no recibido | Validacion de
S esponsable de - -
remision de los . Correo electronico |y Error de la la recepcion de
- contabilidad / Enc. DAF - -
formularios plataforma SIGEF | la informacion
Validacion de
Informe la informacion
Ejecutivo Responsable de | Carpeta compartida Error en las que sale del
Monitoreo del | 100% de los . ) Revision y P arpet: P informaciones/falla | SIGEF,
asto por astos por Porcentaje de | trimestral por validacion de las Presupuesto/Enc. Division sen el internet y pc | comunicacion
gasiop g P los gastos centro de N/A : : Divisién Financiera/Enc. | Financiera/Correo ype | N/A RD$ 0.00 N/A
centro de centro de costo - informaciones/ S L para guardar la interna con las
. monitoreados | costo y por Depto.  Administrativo | electrénico/ - ,
costos monitoreados reportes generados - . e informacién TICS,
producto Financiero Informacién fisica lizad | dad
institucional realizada salvaguarda de
la informacién
en la nube.
Implementar
Evaluacion Evaluacion del El promedio . - procesos de
~ . Monitoreo trimestral . . Retrasos pueden S
del desempefio del | Porcentaje de | de logro de de acuerdos de Minuta de monitoreo afectar la revision para
desempefio 100% de los colaboradores | los acuerdos N/A desempefio del afio Divisién Financiera de acuerdos de evaluacion de asegurar la RD$ 0.00
del &rea por | colaboradores | evaluados de cada area en cur?o desempefio. desempefio precision de
colaborador | del &rea. es de 85% peno. las

evaluaciones.
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Realizar una

o . - revision
Realizacién de las Formulario de Posibilidad de .
evaluaciones de L . . acuerdo de errores en la exhaustiva de

N Division Financiera ~ 2 las
desempefio afio en desempefio evaluacion del .
curso completados desempefio evaluaciones

’ ' ' antes de la
finalizacion.

L . Realizar una
Remision minuta y Minuta y Posibilidad de revision
acuerdos de Formularios de
desempefio ajustados | Division Financiera acuerdo de Errores en la detallada de
al departamento de desemperio elaboracion de los | los acuerdos
RR F:-l H com IStados acuerdos. antes de su

o P ) finalizacion.

Elaboracion de
acuerdos de

Formulario de

Retrasos en la
remision pueden

Definir plazos
claros para la

~ Division Financiera acuerdo de afectar la b
desempefio del ~ - . remision de los
siquiente afio desempefio. implementacion de acuerdos

g los acuerdos. '
Implementar

Remision de
acuerdos de
desempefio del afio
siguiente

Divisién Financiera

Formulario de
acuerdo de
desempefio
completados.

Retrasos pueden
afectar la
evaluacion de
desempefio.

procesos de
revision para
asegurar la
precision de
las
evaluaciones.

Identificacion de
requerimientos de
contratacion de

Division Financiera

Informe de
requerimiento de

Los requerimientos
pueden no estar
completos o ser

Usar formatos
estandarizados
para la
identificacion

i0 . s . ersonal :
E:Jarlzaoﬁzli?:?én Eé%%grggc;ad Porcentaje de | Requisicion personal para el area P precisos. de
g SR, requisicion de | de requerimientos
de requisicion de - N/A - RD$ 0.00
contratacion | contratacion personal contratacion Remision de Retrasos pueden
de personal de personal. elaborado. elaborada. requerlm!gnto de Requisicion de afectar la Definir plazos
contratacion de e . . e claros para la
Division Financiera contratacion de planificacion y s
personal al - = remision de los
personal. ejecucion de la o
departamento de capacitacion requerimientos
RR.HH.
Elaboracion | Elaborado el . S Remision de L
L Porcentaje de | Requisicion - .- Seguimiento
de requisicién | 100% de la S requerimiento de Correo electronico, | Demoraen la
L requisicion de | de L e . - . de RR. HH/
de requisicion de S s N/A capacitaciones al Division Financiera formulario respuesta / calidad RD$ 0.00
Lo L capacitacion | capacitacion Apoyo de RR.
capacitacion | capacitacion departamento de completado de la respuesta
elaborado. elaborada. HH.

del personal
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

UNIDAD: Division de Compras y Contrataciones

32

Linea de Accion:
1.1.1- Implementar un sistema de control interno para el manejo de acceso a la informacion que garantice la transparencia, la rendicion de cuentas y la calidad del gasto.
1.1.2- Fomentar la gestion integrada de procesos basada en a la medicion monitoreo y evaluacion.
1.1.4 Implementar un modelo de calidad que promueva la aplicacion de procedimientos funcionales, efectivos y agiles en la prestacion de servicios.
1.1.5- Implementar las tecnologias TIC como herramientas para el desarrollo y la transparencia de los procesos.
Lineamiento Operativo:
1- Gestion eficiente y eficaz de los recursos institucionales.
2- Aseguramiento de la transparencia de los procesos de adquisicion de bienes y servicios.
3- Gestion eficiente y efectiva de la programacion del PACC.
Producto / Demanda Medio de Gestion de Riesgo Cronograma Recursos
Actividad Meta Indicador Resultad Territorial Sub-Actividad Responsable ificaci6 Equipos y
esultado Vinculada REIIIERION Posibles Riesgos | Accién de respuesta Materiales Financieros Humanos
Re\_/|5|0_r1, Div. Compras L
validacion y Reporte de Disminucion en | Readecuar PACCy
aprobacion de la y . P . el presupuesto ajustar a nuevo
L Contrataciones | proceso realizado | . ". ™~
programacion del / Comisién institucional presupuesto
PACC
Ejecucion de los Div. de Subindicador Validacion y
Garantizar que procesos Comprasy gestion del A_propl_acmn N9 | verificacion de la
el 90% de los ordinarios Contrataciones PACC disponible apropiacion
Gestion del procesos de Porcentajede |, o oo programados SISCOMPRAS Un Analista
plan anual de | compras 'y los procesos | "ot Ejecuciondelos | . o Subindicador o Validacion y Un o técning de
compras y contrataciones | de comprasy cogtrataci()ny N/A procesos a Compras y gestion del Apropiacionno | e o ion e la Computador | RP$ 0-00 Compras
contrataciones | programados | contrataciones | - MiPymes Contrataciones | PACC disponible apropiacion P . dicignal
(PACC) sean realizados | programados programados SISCOMPRAS
durante el afio Ejecucion de los . Subindicador L
Div. de - S Validacion y
2025 procesos a gestion del Apropiacion no PN
- . Comprasy . - verificacion de la
MiPymes Mujer Contrataciones PACC disponible apropiacion
programados SISCOMPRAS
Ejecucion de los Div. Compras Subindicador vValidacion
procesos por y ' P gestion del Apropiacion no verificaci()nyde la
Compras Verdes Contrataciones PACC disponible apropiacion
programados SISCOMPRAS




Levantamiento,
revision,

Material
Gastable y
un
Computador

RD$ 0.00

un
Computador

RD$ 0.00

organizacion y Div. Compras géiz?;zﬂt%node Errores en las i\gigrdéglggnd; las
Suministrar a analisis de las y - informaciones
. - - Contrataciones | respuesta levantadas
la OAI los Cumplir con el Porcentaie de informaciones
documentos 100% de los los | Respuesta de requeridas
requeridos requerimientos o solicitud de Remision de . S
para alimentar | de :Zgugrr]g?ézgt:ﬁ libre accesoa | N/A listado de Div. Compras Listado de El:rr?agagle;ista do i\gigrdéglggnd; Ieas
el portal de transparencia el tli)em o la informacion procesos éontrataciones proceso de rpo Ces0S tiemno oportuno
transparencia | en los tiempos establegi do remitida publicados P poop
de la establecidos Remision de Remitir los
institucion expedientes Div. Compras Documentos documentos a la
escaneados de los cargados en el Falta de ublicacion de los
rocesos de >(I:ontrataciones portal de transparencia IOrocesos de
P transparencia P
Compras compras
. Validacion con la
Revisiony <
verificacion de la | Div. Compras . programacion
- ' Programacion subida al Sistema
programacion de |y N/A desactualizada Electrénico de
compras y Contrataciones Contrataciones
contrataciones g
Publicas
Publicacion de los
] procesos de
Porcentaje de compras y
Cumplir con el | Procesos de contrataciones en | Div. Compras | 5 Publicacion de | Validacion de la
B 100% de los | comprasy . el Sistema y ublicados procesos fuera | publicacion con el
Gestion de procesos de | contrataciones | Cumplimiento Electrénico de Contrataciones | de programacién | PACC
procesos en el COMDIas publicados, del 100% del Contrataciones
Sistema pras y adjudicados y | indicador del Plblicas segtn lo
O contrataciones . g
Electronico de en el Sistema cerrados en el | Sistema N/A planificado
Contrataciones L. Sistema Electrénico de . S
Pblicas de la Efﬁ:{;gﬁgr?; Electrénico de | Contrataciones AdedlC(:lelOﬂ del o Elrrorfen la Vda}llggcm_n,de la
DGCP ontl Contrataciones | Pablicas proceso de Div. Compras roceso plataforma adjudicacion con
Publicas para | 5\ oo compras y adjudicado, durante la el/la analista de la
el afio 2025 d | afi emision de oc, | . orden emitiday | adjudicacion, la | DGCPy la
urante el ano g, Contrataciones i P
OS o gestion de p P contrato emision de la Contraloria para
2025 / Area Juridica :
Contrato a los registrado orden o carga del | los casos que
oferentes contrato aplique
. . Procesg cerrado Error del portal | Correo al analista
Cierre del proceso | Div. Compras | en el Sistema
P al momento del | de la DGCP
en el portal y Electrénico de . -
- . . cierre del indicando la
transaccional Contrataciones | Contrataciones L
- proceso situacion
Puablicas
Gestion de Garantizar el Porcentaje de | Procesos y Convocar Div. Compras
reuniones y 100% de las reuniones y actividades de N/A reuniones del ' P Correo Correo no Validacion de la
actividades del | reuniones y actividades compras y Comité de )(I;ontrataciones electrénico recibido recepcion
comité de actividades del | gestionadas contrataciones Compras

Material
gastable y Un
Computador

RD$ 0.00

Un personal
asignado a
Compras
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compras y Comité de del comité de | realizadas L Div. Compras | Listado de Lo .
contrataciones | Compras compras, conforme a lo Ecet?\lllizdzﬁilon de la y participantes/ E{:Z:;S;ﬁgg;s :Zﬁkgam'emo de
gestionadas seglin planificado Contrataciones | Minuta
segln la procesos F -
. i ormulacion de . e
programacion | planificados actas del Comité Div. Compras Acta elaborada y Q/Cetﬁ:o?so:o I\i/Setgggzztgon del
de Compras y éontrataciones firmada registrados articipantes
Contrataciones g P P
Remision de Validar los
documentacionen | . - . firmantes con los
Div. Compras Firmante sin L
nombre del . L participantes
Comité de y . Acta aprobada vmcu.laf;lon con registrados en el
Contrataciones la actividad )
Compras 'y listado de
Contrataciones participantes
Carga de los Devolucion de la
Contratos Div. Compras Contraloria del | Validar que se
generados de los ' P Contrato registro del cargue todos los
procesos de y - Cargado contrato porque | documentos que
Contrataciones h .
Compras al falta algun requieren
Sistema TRE documento
Monitoreo ) Implementar
. . Minuta de Retrasos pueden | procesos de
trimestral de Div. Compras - oo
monitoreo de afectar la revision para
acuerdos de y -
~ . acuerdos de evaluacion de asegurar la
desempefio del Contrataciones d ~ ~ .
= esempefio. desempefio. precision de las
afio en curso -
evaluaciones.
Realizacion de las | . Formulario de Posibilidad de Rea_lll_z,ar una
: Div. Compras revision exhaustiva
evaluaciones de acuerdo de errores en la .
L y ~ . de las evaluaciones
desempefio afio en . desempefio evaluacion del
Contrataciones ~ antes de la
Curso. completados. desempefio. L
finalizacion.
L - Remision minuta - .
Evaluacion del Evaluamgn del . El promedio y acuerdos de . Minutay Posibilidad de Rea_lll_z’ar una
d ~ desempefio del | Porcentaje de | de logro de los ~ Div. Compras | Formularios de revision detallada
esempefio del o desempefio errores en la
. 100% de los colaboradores | acuerdos de N/A . y acuerdo de - de los acuerdos
area por . ajustados al . ~ elaboracion de
colaboradores | evaluados cada area es Contrataciones | desempefio antes de su
colaborador A departamento de los acuerdos. R
del &rea. de 85% completados. finalizacion.

R.R. H.H.

Elaboracién de

Retrasos en la

Definir plazos

Div. Compras | Formulario de remision pueden
acuerdos de claros para la
~ y acuerdo de afectar la 7
desempefio del . ~ - . remision de los
o o Contrataciones | desempefio. implementacion
siguiente afio acuerdos.
de los acuerdos.
Implementar

Remision de
acuerdos de
desempefio del
afio siguiente

Div. Compras

y
Contrataciones

Formulario de
acuerdo de
desempefio
completados.

Retrasos pueden
afectar la
evaluacion de
desempefio.

procesos de
revision para
asegurar la
precision de las
evaluaciones.

RD$ 0.00
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Identificacion de
requerimientos de
contratacion de

Div. Compras
y

Informe de
requerimiento de

Los
requerimientos
pueden no estar

Usar formatos
estandarizados para
la identificacion de

i6 . ersonal para el Contrataciones | personal completos o ser .
Eéart;ora_c[orl Elal())orado el Porcentaje de s p p P b requerimientos.
quisicion | 100% de la requisicion de Requisicion de area precisos.
de requisicion de e?‘sonal contratacion N/A Remision de RD$ 0.00
contratacion contratacion de | ° elaborada. gy Retrasos pueden -
de personal ersonal 1 requerimiento de |, Compras | Requisicion de | afectar la Definir plazos
P P . contratacion de . contratacion de lanificacion claros para la
personal al y . P s Y| remisién de los
Contrataciones | personal. ejecucion de la s
departamento de canacitacion requerimientos
RR.HH. P :
Elaboracion Elaborado el Porcentaie de Remision de Correo Demora en la
de requisicion | 100% de la e uisicii’;n de Requisicion de requerimiento de | Div. Compras electronico respuesta / Seguimiento de
de requisicion de guisicion capacitacion N/A capacitacionesal |y e P RR. HH/ Apoyo de RD$ 0.00
capacitacién | capacitacion de capacitacion elaborada departamento de | Contrataciones formulario calidad de la RR. HH
elaborado. ’ completado respuesta T

del personal
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

UNIDAD: Enlace Interinstitucional

Linea de Accion:

1.1.1 Implementar un sistema de control interno para el manejo del acceso a la informacién que garantice, la transparencia, la rendicion de cuentas y la calidad del gasto.

1.1.2 Fomentar la gestion integrada de procesos, basada en la medicién, monitoreo y evaluacion.

1.1.4 Implementar un modelo de calidad que promueva la aplicacion de procedimientos funcionales, efectivos y agiles en la prestacion de servicios.

1.1.5 Implementar las tecnologias TIC como herramientas para el desarrollo y la transparencia de los procesos internos.

2.1.1 Fomentar la investigacion y desarrollo (I+D) asociada a la tecnificacion del riego y practicas de agricultura sostenible.

2.2.7 Apoyar mediante la implementacién de la estrategia nacional de tecnificacion del sistema de riego, la iniciativa de la FAO en el establecimiento de un centro agroindustrial y de acopio en la provincia de Bahoruco.

3.2.5 Impulsar alianzas publico-privadas para desarrollar el potencial agropecuario de la region el valle, priorizando los rubros més rentables para la industrializacion y exportacion

4.1.1 Impulsar programa de produccion con enfoque de cadena de valor en los huertos comunitarios, escolares y familiares.

4.1.2 Fomentar programas de incentivos financieros a mujeres para el desarrollo de proyectos agricolas sostenibles.

5.1.1. Fomentar la articulacion de las entidades publicas y privadas del sector energético para impulsar el uso de energia fotovoltaica en la produccion agricola.

Lineamiento Operativo:

1- Gestion eficiente de los procesos de coordinacion interinstitucional

2- Seguimiento del cumplimiento de los acuerdos interinstitucionales

36

Demanda Medio de Riesgo / Mitigacion Cronograma Recursos
Actividad Meta Indicador Producto N Sub-Actividad Responsable e ) A > ;
Territorial verificacion Riesgo AEE BURENEINY | T | Tan | Tav | EQuiPosy Financiero Humano
mitigacion Material
Levantar e
identificar Listado de Ejrl:]a ﬂ(raniento Verificar que los
. 90 % de las entidades con Técnico - P alcances en los
Gestién de ) . entidades, acuerdos | de la otra parte, o
3 entidades . Convenio roles de aportes | Coord. . rangos de accion
vinculos . o Porcentaje de - . de colaboraciones | frente a los .
Jy N identificadas 3 con cientificos, Interins Y - ofrecidos sean
institucionales A entidades N - interinstitucionales. | convenios de [ [
; con gestiones | . =~ o entidades técnicos y de laboracion | 'e9rables.
con entidades identificadas capacitacion colaboraclo .
con roles de _ de _ con con roles de N/A Material RD$ 0.00 Enc_argado
capacitacion e vinculacion vinculaciones aportes gastable ' (abril 2025)
_cap ) con la . cientificos, Seleccionar las | Técnico . Seleccion Verificar el alcance
implementacion | . . gestionadas para | .. . . Listado de . .
. institucion ~ técnicos y de entidades a Coord. - errénea de de cada entidad
de tecnologias el afio 2025 N . entidades a abordar - : o
agricolas durante el capacitacion. abordar Interins entidades identificada
afio 2025 o .
Coordinaciény | Técnico Correos no validar la
gestion de Coord. Correo electronico recibidos recencion
acercamientos | Interins P




Material
Gastable

RD$ 0.00

Elaboracion de | Técnico Entidades Verificar el alcance
mapa de Coord. Mapa de entidades | indicadas de las entidades
entidades Interins errbneamente
Socializar y Técnico Entidades
ajustar mapa . I~ Verificar el alcance
0,
Identificar &0 0 Lele . con la MAEy Coor_d. Mapa ajustado |nd’|cadas de las entidades
; entidades Porcentaje de . Interins errdneamente
entidades y P —— A - . Operaciones
estionar identificadas gntldgc_ies Asw_tenuas
gosibles con identificadas técnicas a . L
postbles asistencias | con asistencias | entidades N/A | Elaborar Tecnico Identificacion |\ /..o de
asistencias Seni Seni identificad programa de Coord. Programa de fechas e
técnica en el técnicas técnicas identificadas ‘ ) ] calendario oficial
sector ndblico - | 9¢stionadas | gestionadas para | gestionadas acercamiento Interins erroneas
ctor p para el afio el afio 2025 ;
privado . A Validar los
2025 Ejecutar Tecnico Reporte de Personal no contactos con los
rograma de Coord. P S
gcercamiento Interins contacto contactado directivos de las
entidades
!Elaborar Técnico Validar con los
informe Coord Informe de Error en las registros de
resultado del Interins resultados informaciones contacto
contacto
Incapacidad de Hacer una
las partes para evaluacion técnica
Elaboracion de Técnico manejo del de los actores e
listado de Coord Listado de sistema de identificada I
instituciones oy instituciones riego o proceso - .
territoriales Interins productivo y de debilidad capacitar
Identificar y colocacion de | Para reducirla o
gestionar eliminarla.
vinculos con Fomentar y productos.
entidades fortalecer la Mayor Establecer un
dblicas inclusion de 50 % de participacion Listad proceso riguroso de
Briva das’ géneroy instituciones | de géneroy Socializar Técnico CCI)?’I ; no a verificacion de
moes 1 juventud de identificadasy | juventud en aiustar Iist;/do Coord. Listado de erroresgo datos antes de
o al menos 5 enlazadas con el aparato N/A justar liste Interins / instituciones . . socializar el listado.
asociaciones de instituciones informacion
NESY | entidades de coordinacion productivo MAE - Utilizar fuentes
cooperativas de L . desactualizada. -
. la cadenade | interinstitucional | agricola con confiables y
: évjen - ;,fines a desarrollo para el afio 2025 | tecnologias actualizadas.
JI t dela |Productivo de riego. ] S
0s temas e 1a | oaricola. Elaborar Técnico Coincidencias ificacion del
produccion programa de Coord Programa con fechas Verificacion de
agricola - o elaborado . calendario oficial
g acercamiento Interins importantes
Ejecucion del Técnico Utilizar diferentes
Reporte de Contacto no
programa de Coord. aceprcamientos realizado vias de
acercamiento Interins comunicacion

RD$ 0.00
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Elaboracion de

Técnico

R.R. H.H.

- Informe de Error en las Validacion con los
informe de Coord. resultados informaciones | registros
resultados Interins g
Levantar los
acuerdos i
: Técnico - e
realizados Coord Reporte de Exclusion de Verificacion de
durante el . acuerdos acuerdos registros y minutas
- Interins
trimestre
anterior.
; Validacion de | Técnico S
reportes Cantidad de . Error en las Validacion con los
Reporte °p Divulgar el avance de los Coord. Reporte de avances | . - .
. trimestrales | reportes . informaciones | involucrados
trimestral de h avance en acuerdos Interins
de avance de | trimestrales de
gl on la la ejecucion a | avance de la las
ejecucion a las Ject B ejecutorias N/A | Elaboracién de | Técnico
; las entidades | ejecucion a las Error en las Validacién con los
entidades que X acordadas de infi d Coord Inf d
ue entidades que informe de oord. nforme de avance | . - .
conforman la | 9 a manera Interi informaciones | involucrados
ey conforman la | conforman la : avance. nterins
comision comision comision trimestral
Revision y Tecnico
- Coord. . Error en las Validacion con los
ajuste del . Informe ajustado - - .
- Interins / informaciones | involucrados
informe
MAE
Remisién a las | Técnico S
. - Correo no Validacion de la
diferentes Coord. Correo electronico o -
: . recibido recepcion
entidades Interins
] Implementar
Monitoreo : ’
. Minuta de Retrasos procesos de
trimestral de Departamento - S
monitoreo de pueden afectar | revision para
acuerdos de de -
., - acuerdos de la evaluacion asegurar la
desempefio del | Supervision ~ ~ S
= desempefio. de desempefio. | precision de las
afio en curso .
., evaluaciones.
Evaluacién i
. N . - Realizar una
" del El promedio Realizacion de Formulario de Posibilidad de L .
Evaluacion del ~ . . Departamento revision exhaustiva
~ desempefio Porcentaje de de logro de las evaluaciones acuerdo de errores en la -
desempefio del o ~ de ~ 9 de las evaluaciones
. del 100% de | colaboradores los acuerdos N/A de desempefio - desempefio evaluacion del RD$ 0.00
area por . ~ Supervision ~ antes de la
los evaluados de cada area afio en curso. completados. desempefio. R
colaborador o finalizacion.
colaboradores es de 80% —
] Remision
del area. ; . .
minuta y Minutay S Realizar una
. Posibilidad de )
acuerdos de Departamento | Formularios de revision detallada
~ errores en la
desempefio de acuerdo de - de los acuerdos
) - ~ elaboracion de
ajustados al Supervision | desempefio antes de su
los acuerdos. R
departamento de completados. finalizacion.
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Elaboracion de

Retrasos en la
remision

Definir plazos

acuerdos de (Ij):partamento Zg&?rg:)ag: de pueden afectar | claros para la
desempefio del Supervision | desempefio la remision de los
siguiente afio P PEno. implementacion | acuerdos.
de los acuerdos.
Implementar
Remision de Departamento Formulario de Retrasos procesos de
acuerdos de de acuerdo de pueden afectar | revision para
desempefio del - desempefio la evaluacién asegurar la
NN Supervision ~ S
afio siguiente completados. de desempefio. | precision de las
evaluaciones.
Identificacion Los
:Jee uerimientos Departamento | Informe de requerimientos ;ﬁ:g;g;gg&%ss ara
deqcontratacién de requerimiento de | pueden no estar la identificaciérl? de
Elaborado el Supervision | personal completos o ser .
. - S de personal para - requerimientos.
Elaboracion de | 100% de la Porcentaje de Requisicion el 4rea precisos.
requisicion de | requisicion requisicion de de
. .. | N/A — RD$ 0.00
contratacion de | de personal contratacion Remision de Retrasos
personal contratacion | elaborado. elaborada. requerimiento Departamento | Reauisicin de ueden afectar Definir plazos
de personal. de contratacion P g - P . .. |claros para la
de contratacion de la planificacién o
de personal al - . . remision de los
Supervision | personal. y ejecucion de o
departamento de la capacitacion requerimientos
RR.HH. P '
Elaborado el Remision de
Elaboracion de | 100% de la Porcentaje de Requisicion requerimiento Departamento | Correo electrénico Demoraen la Sequimiento de
requisicion de | requisicion requisicion de de N/A de dep formulario ' | respuesta / RF? HH/ Abovo de RD$ 0.00
capacitacion del | de capacitacion capacitacion capacitaciones Supervision | completado calidad de la RR. HH poy '
personal capacitacion | elaborado. elaborada. al departamento P P respuesta T
de personal. de R.R. H.H.
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UNIDAD: Departamento de Recursos Humanos

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Linea de Accién:

1.1.1- Implementar un sistema de control interno para el manejo de acceso a la informacion que garantice la transparencia, la rendicion de cuentas y la calidad del gasto.

1.1.2- Fomentar la gestion integrada de procesos basada en la medicion, monitoreo y evaluacion.

1.1.3- Promover una gestion eficiente y eficaz de los recursos humanos.

1.1.4 Implementar un modelo de calidad que promueva la aplicacion de procedimientos funcionales, efectivos y agiles en la prestacion de servicios.

1.1.5- Implementar las tecnologias TIC como herramientas para el para el desarrollo de la transparencia de los procesos internos.

Lineamiento Operativo:

1- Gestion efectiva del proceso de contratacion de colaboradores.

2- Gestion eficiente de la informacion de los colaboradores de la institucion

3- Gestion eficaz de la programacion de los recursos humanos.

4- Aseguramiento del cumplimiento de los planes de capacitacion institucional.

Producto / Medio de Gestion de Riesgo Cronograma Recursos
Actividad Meta Indicador Sub-Actividad Responsable ey i -
Resultado verificacion Posibles Riesgos r':\scp?:ﬁers]tgen Tl T | T-11 | T-IV 52?;?3583{5 Financieros Humanos
Remision de informe de Retraso en la Seguimiento
acuerdos de Desempefio | Dpto. RR. HH. | Carta de Remision | remision de los | continuo al
2025 al MAP documentos proceso.
Elaboracion del informe
de resultados de la Informe de Retraso en la Planificar la
i Dpto. RR. HH. | resultados de la S s
evaluacion del iy elaboracion prioridad
= evaluacion
desempefio 2025.
Remision del informe de
95% de los Porcentaje de resultados de la ... |Retrasoenla | Seguimientoa
. colaboradores | colaboradores | Informe de evaluacion del Dpto. RR. HH. | Carta de Remision
Realizacion de N, S i = respuesta la respuesta .
o de la institucién | de la institucién | Evaluacién del | desempefio 2025 al Material
la Evaluacion i . ~ MAP RD$ 0.00
~ con evaluacién | con evaluacion | Desempefio . Gastable
del desempefio del d ~ del d ~ Institucional
e k esempefio e : esempefio | Institucional Coordinacién de los Minuta de
realizada realizada monitoreos trimestrales Monitoreo de Retrasoenla | Seguimiento a
Dpto. RR. HH
de acuerdos de acuerdos de respuesta la respuesta
Desempefio 2025 desempefio
Informe de Seguimiento a
Retraso en la
- resultados de la la respuesta/
Gestion de pago del - respuesta/
~ evaluacion
Bono por desempefio Dpto. RR. HH. -
2025 No Gestion con
Nomina de bono di - DIGEPRES de
~ isponibilidad
por desempefio los fondos

40




de fondos en el
presupuesto

Coordinacion
capacitacion y

; Listado de _
reforzamiento de la Doto. RR. HH articinacion Retraso en la Seguimiento a
metodologia de pto. RKR. HH. Eonvoc?atoria’ respuesta la solicitud
Evaluacion del
Desempefio
Poca Seguimiento de
Formularios de disponibilidad RR AR
Coordinacion de la evaluacion del de tiempo/ Apovo de la
evaluacion del Dpto. RR. HH - poy!
desempefio 2025 desempefio Desacuerdo de MAE/
completados los
colaboradores Apoyo de RR
HH.
Poca Seguimiento de
disponibilidad | R HH/
Coordinacion de la Formularios de de tiempo/ Apovo de la
elaboracion de acuerdos | Dpto. RR. HH | acuerdo de M?A?E//
de desempefio 2026 desempefio Desacuerdo de
los
colaboradores Apoyo de RR
HH.
Garantizar la
Falta de asignacion de
recursos para la rencal;lrjsczjsetsapoel
ejecucion de las para Ig
Coordinacion de las capacitaciones Eealizacién de
capacitaciones con las Dpto. RR. HH. Corregs_ programada/ las
instituciones electronicos -
. capacitaciones/
correspondientes Cursos
) .
Ejecucion del 80% de If’i, Porcentaje de Competencias p_rograr_nados N9 Coordinaciones
programacion cumplimiento disponibles en
Plan de desarrolladas en L constantes con
N de las de la las instituciones NS
Capacitacion capacitaciones roaramacion los las instituciones
2025. pa programacior colaboradores capacitadoras.
ejecutada de capacitacion —— -
Baja asistencia
de los Apoyo de la
Realizacién de las Correos MAE y los
S Dpto. RR. HH. . colaboradores
capacitaciones. electrénicos or ofras encargados de
por o areas
prioridades

Remision de Reportes
de Ejecucion de las
Capacitaciones

Colaboradores

Correos
Electrénicos /
Listas de
participacion

Retraso en la
elaboracion

Planificar la
prioridad

Refrigerios,
Servicio de RD$ 1,100,000
Impresion,
Laptop
RD$ 0.00

41




Solicitud de

S Formularios,
) nominaciones al Doto. RR. HH. | C
Implementacién | Programa de Programa de Programa de colaborador destacado pto. kk. HRA. | Lorreos
del Programa de | Reconocimiento | Reconocimiento | Reconocimiento | del semestre a las areas Electronicos Demoraen la
Reconocimiento | al Colaborador | al Colaborador | al Colaborador respuesta / Seguimiento de Material RD$ 0.00
al Colaborador | destacado del destacado del destacado del Revision, evaluacion y Obijetividad de RR. HH./ Gastable )
Destacado del afio afio afio seleccion de las Formularios, la respuesta
Afio 2025 implementado | implementado | implementado | nominaciones a Dpto. RR. HH. | Correos
colaborador destacado Electronicos
del afio 2025
Solicitud de .
nominaciones al Formularios,
. colaborador destacado Dpto. RR. HH. CE:Izrcrfr %Snicos
N 100 % del Porcentaje de del trimestre a las 4reas
Ejecucion Proarama de ejecucion del Programa de — .
Programa de Rec%nocimiento programa de Reconocimiento | Revision, evaluacion y Demora en la Botones de
Reconocimiento al Colaborador Reconocimiento | al colaborador | seleccion de las Formularios, respuesta / Seguimiento de reconocimiento, RDS 0.00
al Colaborador destacado del al colaborador | destacado del nominaciones a Dpto. RR. HH. | Correos Objetividad de RR. HH./ Servicio de ’
Trimestre del - destacado del Trimestre colaborador destacado Electronicos la respuesta impresion
= Trimestre - - -
Afio 2025 - Trimestre ejecutado del trimestre
ejecutado .
ejecutado -
Reconocimiento al Fotos
Colaborador Destacado | Dpto. RR. HH. oo
- Publicaciones
del trimestre
Refrigerio
(postre
Celebracion del Dia de Doto. RR. HH Fotos, Falta de | Garantizar la decorado),
San Valentin PO-RR-FF- 1 publicaciones FECUTSOS para 1 | 5gjgnacion de Impresiones,
ejecucion del Material
Plan de presupuesto
! para la Gastable
Integracion de implementacion oo
personal/ No pdel lan\ Refrl_gerlos,
disponibilidad Ges?tic’)n A|ql{l|_9r65,
. L Porcentaje de Capacidades de de suplidores servicio de
Ejecucion del 80% del Plan de | . . . . oportuna de las ie d
L ejecucion del colaboraciény | Celebracion del para la . montaje de
Plan de Integracion del . - - A contrataciones
< Plan de trabajo en Aniversario realizacion de i evento,
Integracion de | Personal . - . L y la logistica. / Material
. Integraciéon de | equipo Institucional / Fotos, las actividades / ateria
Personal 2025 | ejecutado . . Dpto. RR. HH. . S : Apoyo de la Gastabl
Personal fortalecidas Reconocimiento Publicaciones Baja asistencia MAE V los astable,
Colaborador destacado de los encar agj/os de Placas de
del Afo 2025 colaboradores g / reconocimiento,
por otras areas audiovisuales
rioridades / Planificar las
p actividades / Certificados de
Retraso en la .
. o Seguimiento al regalo
ejecucion de las plan Refrigerio
acciones : :
Jornada de Dpto. RR. HH. Fotos, Tshirts, Gorras,

Reforestacién

Publicaciones

transporte, agua
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Servicio de
Capacitacion,

Refrigerio,
. . Servicio de
Celeb_racmn del Dia del Dpto. RR. HH. Fotog, _ Montaje y
Trabajador Publicaciones -
Alquileres,
transporte,
agua, tshirts,
gorras
Servicio de
Capacitacion,
Celebracion del Dia de Fotos, Refrigerio,
las Madres Dpto. RR. HH. Publicaciones Servicio de
Montaje y
Alquileres
Servicio de
Capacitacion,
Celebracion del Dia de Fotos, Refrigerio,
los Padres Dpto. RR. HH. Publicaciones Servicio de
Montaje y
Alquileres
Servicio de
Actl\_/l_dad de integracion Dpto. RR. HH. Foto_s, _ animacion o
Familiar Publicaciones capacitacion,
refrigerio
Servicio de
Bienvenida de la Fotos, Impresion,
Temporada de Béisbol Dpto. RR. HH. Publicaciones material
gastable
Servicio de
Bienvenida de la Dpto. RR. Fotos, Decoracion
. HH.\ N S
Navidad publicaciones Navidena,
Colaboradores L
Refrigerio
Servicio de
Capacitacion,
Refrigerio,
L L Montaje y
ACt'.V'd?d de Integracion Dpto. RR. HH. | Informe trimestral Alquileres,
Navidefia
Transporte,
Alquiler de
Espacio, T-
shirts
Elaboracion de 0 Porcentaje del Solicitud de
Plan de 100% de_l PI%“ Plan de Plar_1 de_, requerimiento de Recursos Formulario, Correo P_oca i Planificar la Material
NN de Capacitacion N Capacitacion . . disponibilidad - RD$ 0.00
Capacitacion Capacitacion necesidades de Humanos electronico - prioridad gastable
elaborado y 2026 elaborado L . de tiempo
2026 elaborado y capacitacion a las areas
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remitido al remitido al y remitido al | Compilacion de Relacion de
INAP INAP INAP necesidades de - Demoraen la Seguimiento de
s s INAP necesidades de
capacitacion y remision S Repuesta RR. HH./
. capacitacion
de informe
Formulacion de plan Recursos Plan de Recursos Retraso en la Planificar la
anual de capacitacion Humanos Humanos elaboracién prioridad
Seguimiento a
Remision del plan de Retraso en la la S()_lI_CIItUd_/

L respuesta/ Alto | Revision Final
capacitacion aprobado | Recursos Carta de Remision | nimero de revia entrega/
por la MAP 2025 al Humanos . p 9

mejoras a la Incorporar las
INAP .
propuesta mejoras
necesarias
Solicitud de -

e Correo electrénico | Poca .
requerimiento de Recursos di ibilidad Planificar la
recursos humanos a las | Humanos . Isponibriida prioridad
; Formulario de tiempo
areas

Correo electronico Demoraen la Seguimiento de
Revision de RecUrsos respuesta/ RR. HH./
requerimientos Humanos Formulario
remitidos por las areas Calidad de la Apoyo de la
Completado
respuesta MAE/
Formulacion del plan de Recursos Plan de Recursos Retraso en la Planificar la
Recursos Humanos S -
2026 Humanos Humanos elaboracion prioridad
100% del Plan | pOr e 4! pran ge Foca 4 |Planificar la
Elaboracion de | de Recursos RECUISOS Recursos q ? prioridad/
Plan de Humanos 2026 Humanos 2026 g € liempo para Material
Humanos 2026 Presentacion de la revision N RD$ 0.00
Recursos elaborado y elaborado y Revision Final gastable
- elaborado y - Propuesta del Plan de Recursos Plan de Recursos | oportuna de la .
Humanos 2026 | remitido al - remitido al previa entrega/
MAP remitido al MAP Recursos Humanos Humanos Humanos propuesta/
MAP 2026 a la MAE
. Incorporar las
Alto nimero de .
. mejoras
mejoras a la A
necesarias
propuesta
Seguimiento a
Retraso en la la solicitud/
Remision de plan de respuesta/ R
Revision Final
Recursos Humanos Recursos Carta de remision revia entrega/
2026 aprobado al MAP | Humanos Alto ndmero de | P g
para validacion mejoras a la |
ncorporar las
propuesta .
mejoras
necesarias
Elaboracion del | 100% Plan de Porcentaje del Plan de Formulaqlon de p_Ign Recursos Propuesta de Plan | Retraso en la Planificar la
: - Plan de - . anual de integracion de 7 S - N/A RD$ 0.00
Plan de integracion de integracion de Humanos de Integracion elaboracion prioridad

integracion de

personal
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Integracion del | personal 2026 | personal 2026 | personal 2026 -
Presentacion de Plan Poca .
Personal 2026 | elaborado elaborado elaborado anual de integracion de ﬁﬁ(;#;%ss Z:)Irr)mltJ:Strz c?i?j rI:Ian disponibilidad P:?grlifégzr la
personal a la MAE 9 de tiempo P
Inclusion de actividades P_oca -
. o disponibilidad
del Plan de integracion R PACCy q Redefini
de personal en el ECursos Presupuesto de © ecursos para | Redetinir
Humanos ejecucion de actividades
presupuesto y PACC RRHH e
actividades
2026
programadas
Falta de
recursos para la
ejecucion del
Plan Planificar la
Implementacion del Seqtin evidencias prioridad
Plan de Mejora de Dpto. RR. HH. de?PIan Falta de
Clima Laboral. disposicion Apoyo de la
para la MAE
Eiecucion del realizacion de
pljan de 80% de Porcentaje de Plan de las acciones
Acciones de ejecucion del ejlzﬁugéon del QZ%?Q% de definidas Seauimiento al N/A
Mejora de plan de acciones plar d | i) d 9
Clima Laboral | de mejora acclones ge elaborado e plan/
2025 mejora implementado Retraso en la
ejecucion de las Planificar las
L Jec actividades
Elaboracion de Informe Informe de acciones
de ejecucion y remision | Dpto. RR. HH. | . it
ejecucion Incorporar las
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al MAP

Alto nimero de
mejoras a la
propuesta

mejoras
necesarias

Planificar las
actividades

RD$ 0.00




UNIDAD: Departamento Juridica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Linea de Accién:

1.1.1 Implementar un sistema de control interno para el manejo del acceso a la informacidn que garantice, la transparencia, la rendicion de cuentas y la calidad del gasto.

1.1.2 Fomentar la gestion integrada de procesos, basada en la medicion, monitoreo y evaluacion.

1.1.4 Implementar un modelo de calidad que promueva la aplicacion de procedimientos funcionales, efectivos y agiles en la prestacion de servicios.

1.1.5 Implementar las tecnologias TIC como herramientas para el desarrollo y la transparencia de los procesos internos.

Lineamiento Operativo:

1- Gestion eficiente y eficaz de los procesos juridicos de la institucion.

2- Aseguramiento de la transparencia institucional.

3- Representacion efectiva de la institucion.

4- Aseguramiento de la transparencia, equidad y justicia en la elaboracion de los contratos de proyectos de tecnificacion

. Gestion de Riesgo Cronograma Recursos
L . Producto / - Medio de
Actividad Meta Indicador Resultad Sub-Actividad Responsable ificacis . . . Equipos y . .
esultado veriticacion Posibles Riesgos Accion de respuesta | T-I T | T-H1 | T-IV Materiales Financieros Humanos
Recepcion de
demanda .
1y s Documento Error en las Validar con la

elaboracion de | Dpto. Juridico L L - . e
opinion opinidn juridica | informaciones recibidas | entidad juridica
juridica.
Elaboracion de
demandas Documento de . . -
. - . Soluciones erréneas o Verificar con los
judiciales y Dpto. Juridico | solucién de inconsistentes involucrados

Representar la soluciones de conflicto

|n(sj'2;[rl:;:r|](:jr;:n EI 100% de las | Porcentajede | .. conflictos.

e Demandas Demandas y y Realizacion de . |Elaborar Material RD$ 0.00
Civiles, recibidas contratos yio representacion s Reporte de Tardanza o inasistencia astable $0.
penales , Resoluciones Dpto. Juridico : . cronograma de 9

' procesadas Procesados de la salida a la audiencia audiencias
laborales y institucion.
otros casos - -
Revision de la Validar las
L ‘o Informe de Error en las . -
decision del Dpto. Juridico - - informaciones con
: resultados informaciones -
tribunal. las sentencias
Elaborar
inform o Validar |
orme de Dpto. Juridico / | Informe de Error en las va da as
resultados y U . - informaciones con
Dir. Ejec. resultados informaciones .
toma de las sentencias
decisiones.
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Levantamiento
y anélisis de los
requerimientos

Dpto. Juridico

Requerimientos
determinados

Poca claridad en los
requerimientos

Involucramiento de
todas las partes

Identificacion Listado del Componentes sin Verificacion de los
de componentes | Dpto. Juridico | alcance del vinculacion con el componentes con los
del contrato. contrato objetivo del contrato objetivos
Elaboracion del : Elaboracién del . i .
Elaboracién de |  100% de los Poggﬁ?rt:tlgsde Contratos | contrato Dpto. Juridico | Contrato Error en la formulacion | Revision interna
contratos. contratos laborad elaborados. — - ——
solicitados elaborados Revisiony . Realizar verificacion
ajuste (Si Dpto. _Jurldlco / Contrato Errores en el contrato con los
: Dir. Ejec. ajustado Lo
aplica) requerimientos
Revision exhaustiva
]E_Bestlon de Dpto. Juridico / | Contrato Errores materiales, y correccion.
irma y Contratantes firmado Vicios ocultos Aplicacion de
aplicacion medidas correctivas
legales
55%\2382 de Requerimientos | Error en las revisiones Realizar Una
Validacién 100% de los Porcentaje de juridicos de los Dpto. Juridico | 4orminados | realizadas Ve”tf |CIaC|on de
| proyectos de e t contro
egal de los tecnificacion proyectos de | Certificacion | Proyec 05}, i
proyectosde | oo tecnificacion | legal de los | Elaboracién de Listado del Error en las Verificar informe
tecnificacion . ' validados proyectos informe de Dpto. Juridico | alcance del - : .
- validados - informaciones con involucrados
recibidos leqalmente legalmente revision acuerdo
9 Remision del Doto. Juridico Acuerdo Correo no recibido Validacion de la
informe. pto. elaborado recepcion
Li:%?:;?ljeen:gs Dpto. Juridico / | Requerimientos | Poca claridad en los Involucramiento de
y S Dir. Ejec. determinados | requerimientos todas las partes
requerimientos
Identificacion Dpto. Juridico/ | Listado del Componentes sin Verificacion del
. . o componente con los
100% de los de componentes | Dpto. PyD / Dir. | alcance del vinculacion con el objetivos
Validacion acuerdos de Porcentaje de del acuerdo. Ejec. acuerdo objetivo del acuerdo institucionales
legal de los colaboracion los acuerdos Elaboracion o
L Acuerdos de isién i
acuerdos de solicitados elaborados | . oracign | validacion del | Dpto. Juridico Acll_Jéergo Error en la formulacién Rev's'?n interna de
tecnificacion elaborados segn los acuerdo validado contro
recibidos segt.'m los requerimientos L Dpto. Juridico / L
requerimientos Revisiony Dpto. PyD / Dir Acuerdo Componentes con Validacion con los
ajuste Ejec ' " | ajustado incoherencias o errores | involucrados
Gestlon de Dpto. Juridico / . Revision de la firma
firma del Dol Acuerdo Erroresen la firmadel |. .
Dir. Ejec. / A inmediatamente a la
acuerdo de . firmado acuerdo . -
- involucrado ejecucion.
cooperacion
Elaboracion de | Elaborada el (F))Oirr(:iegrgse de Opinion 5:5?5?32 I); Solicitud Validacion con la
opiniones 100% de las 'uprl’dicas juridica solicitud de Dpto. Juridico analizada Error en el andlisis solicitud
juridicas opiniones y elaborada IR
elaboradas opinién juridica

Material
gastable RD$ 0.00
Material
gastable RD$ 0.00
Material
gastable RD$0.01
Material
gastable RD$0.00
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juridicas
solicitadas

Verificacion de
documentos y
fuentes legales

Dpto. Juridico

Reporte de
fuentes
consultadas

Fuentes no oficiales

Validacion de la
fuente

Elaboracion del

Verificacion de la

Evaluacién del
desempefio del
area por
colaborador

Evaluacion del
desempefio del
100% de los
colaboradores
del area.

Porcentaje de
colaboradores
evaluados

El promedio
de logro de
los acuerdos
de cada area
es de 85%

- s Informe Opiniodn con errores 0 L
informe de Dpto. Juridico elaborado in?:onsistencias opinion con las
opinién juridica fuentes legales
Remision de la o Correo Remision fuera del Programacion de las
R Dpto. Juridico . : -,
opinion juridica electronico tiempo acordado remisiones
. Minutas de
Monitor - Implementar
onrtoreo monitoreos piementa

trimestral de
acuerdos de

Dpto. Juridico

trimestrales de
acuerdos de

Retrasos pueden afectar
la evaluacion de

procesos de revision

para asegurar la

desempefio del o desempefio. precision de las
~ desempefio .
afio en curso evaluaciones.
2025
Minuta de
Realizacion de monitoreo de Realizar una
. cierre de Posibilidad de errores revision exhaustiva
las evaluaciones - 2 .
de desempefio Dpto. Juridico | acuerdos de en la evaluacion del de las evaluaciones
afio en curso desempefio desempefio. antes de la
) 2025, Acuerdos finalizacion.
de desempefio
Remision
minuta y Realizar una
acuerdos de Acuerdos Posibilidad de errores L
~ . ~ S revision detallada de
desempefio Dpto. Juridico | desempefio en la elaboracion de los
) los acuerdos antes
ajustados al 2026 acuerdos. o
de su finalizacion.
departamento
de R.R. H.H.
Minutas de
monitoreos

Elaboracion de
acuerdos de
desempefio del
siguiente afio

Dpto. Juridico

trimestrales de
acuerdos de
Desempefio
2025. Minuta
de monitoreo
de cierre de
acuerdos de
Desempefio
2025; Acuerdos
de desempefio
2026.

Retrasos en la remision
pueden afectar la
implementacion de los
acuerdos.

Definir plazos claros
para la remision de

los acuerdos.

Remision de
acuerdos de
desempefio del
afio siguiente

Dpto. Juridico

Minutas de
monitoreos
trimestrales de
acuerdos de
desempefio
2025

Retrasos pueden afectar
la evaluacion de
desempefio.

Implementar

procesos de revision

para asegurar la
precision de las
evaluaciones.

RD$ 0.00
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Identificacion
de

Los requerimientos

Usar formatos

o Informe de :
requerimientos Doto. Juridico | requerimiento pueden no estar estandarizados para
Elaborado el de contratacion pto. deq ersonal completos o ser la identificacion de
Elaboracion de 100% de la Porcentaje de | Requisicién | de personal para P precisos. requerimientos.
requisicion de AP requisicion de | de el area
” requisicion de . —
contratacion contratacion de personal contratacion | Remision de RD$ 0.00
de personal personal. elaborado. elaborada. requerlmlen'gq Requisicién de Retrasqs_ puta_qen afectar Definir plazos claros
de contratacion Dpto. Juridico | contratacion de la planificacion y ara la remision de
de personal al P ersonal ejecucion de la Ipos requerimientos
departamento P ' capacitacion. q
de RR.HH.
Remision de
Elaboracion de Elaborado el Porcentaje de | Requisicion | requerimiento Correo .
requisicion de 100% de la requisicion de | de de electronico Demora en la respuesta Seguimiento de RR.
guisicion requisicion de guisicion - - Dpto. Juridico S . P HH/ Apoyo de RR.
capacitacion L capacitacion | capacitacion | capacitaciones formulario / calidad de la respuesta
capacitacion de HH.
del personal elaborado. elaborada. al departamento completado
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

UNIDAD: Division de Comunicaciones.

Linea de Accion:

1.1.1 Implementar un sistema de control interno para el manejo del acceso a la informacion que garantice, la transparencia, la rendicion de cuentas y la calidad del gasto.
1.1.2 Fomentar la gestion integrada de procesos, basada en la medicion, monitoreo y evaluacion.

1.1.4 Implementar un modelo de calidad que promueva la aplicacion de procedimientos funcionales, efectivos y agiles en la prestacion de servicios.

1.1.5 Implementar las tecnologias TIC como herramientas para el desarrollo y la transparencia de los procesos internos.

2.2.1 Fomentar el cultivo de rubros no tradicionales en la region, en respuesta a la creciente demanda turistica

3.1.4 Promover practicas eficiente en el uso del agua agricola mediante al riego tecnificado para aumentar la produccién, asi como la diversificacion de los rubros agricolas con el fin de satisfacer la demanda de
exportacion a Estados Unidos y el Caribe.

Lineamiento Operativo:
1- Gestion eficiente de las informaciones internas y externas
2- Gestion eficaz de la comunicacion

3- Aseguramiento de la transparencia institucional
4- Aseguramiento de la reputacion y posicionamiento institucional.
5- Implementar la Estrategia Institucional de Comunicaciones.

Producto / Demanda Medio d Gestion de Riesgo Cronograma Recursos
Actividad Meta Indicador Rro lljtc g Territorial |  Sub-Actividad Responsable ?f. 10 ¢ . . Accién de respuesta Equipos y . .
SHUERD Vinculada fenicacion Posibles Riesgos " T-L | T TN TV | iales | Financieros Humanos
S Verificacion de |
Redactar la nota | Division de Nota de . erificacion de la
L Error de redaccion nota con los
de prensa. Comunicaciones | prensa -
involucrados
Remision para e
100% de las ; revision y Division de Correo . Verificacion de la
notas de Porcentaje  de Informe anual de A S L Error de redaccion nota con los
3 notas de prensa aprobacion de la | Comunicaciones | electronico involucrados
Redaccion vy | prensa - - las notas de MAE .
— . difundidas vy Material
difusion de | requeridas . prensa N/A — RD$ 0.00
publicadas en Difusion en los . L gastable
notas de prensa. | redactadas, di ge | €dactadas 'y ; Division de Correo o Validacion de la
difundidas meaios €| difundidas medios de o . Correo no recibido 7
1 Y | comunicacién. . L Comunicaciones | electrdnico recepcion
publicadas. comunicacion
Publicacion en Division de Validacion de la
los portales Comunicaciones Publicacion Publicacién errénea | publicacion con
institucionales los involucrados
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Elaboracion de

Division de Error en las Validacién con los
reporte S Reporte - . .
! Comunicaciones informaciones registros
trimestral.
Identificar .
. L Listado de L .
medios de Division de . Medios sin Verificar con los
L, . medios . Ay . g
comunicacién de | Comunicaciones identificar medios existentes

interés.

identificados

Llevar propuesta

ala MAE para Division de Correo - Validacion de la
P e . Correo no recibido g
., Informe anual de temas de Comunicaciones | electrénico recepcion
Gestion de - dinacié
entrevistas  en las  entrevistas coorainacion.
medias de 10 entrevistas | Cantidad de | realizadas en Gestionar el Material
comunicacion gestionadas y | entrevistas medios de | N/A espacio con el Division de Correo Medios sin espacios Programar con astable RD$ 0.00
especializados realizadas. realizadas. comunicacion medio de Comunicaciones | electrénico espacio suficiente g
o especializados y comunicacién.
Y9 : generalistas. Realizar Division de Programar con
cobertura de la LT Videos, notas | Medios sin espacios gre O
. Comunicaciones espacio suficiente
entrevista
Reporte S
Preparar reporte L ) Validacion de la
P P Division de trimestral de | Errores e - S
sobre la Comunicaciones | entrevistas inconsistencias informacion con
participacion . los registros.
realizadas.
Identificar los .
rincipales Validar la
P Pales | Division de Listado de Identificacion vinculacién con
grupos de interés S . .
ara la Comunicaciones | grupos errénea de grupos !os pbje_tlvos
_ parala institucionales
institucion.
Investigar los
actores mas
o relevantes
Actualizacion o Mapa de actores e
100% del . - , identificar el -
del mapa de Porcentaje del de interés . L Levantamiento en :
Mapa de L nivel de relacion A, - - Material
actores de mapa de actores |  institucional N/A - Division de Reporte de Informacion cooperacion con RD$ 0.00
. - actores . - con los mismos S S - gastable
interés de la . actualizado actualizado a . Comunicaciones | actores insuficiente otros medios de
. I . actualizado g y asignar un iy
institucion. diciembre 2025 . comunicacion
nivel de
prioridad dentro
de los grupos de
interés.
. Validar la
Actualizar el T e g . !
Division de Mapa de Identificacion vinculacion con
mapa de actores S . S
de interés Comunicaciones | stakeholder errénea de grupos los objetivos
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Realizar un
andlisis sobre el

desempefio de Division de Informe de Errores en las Validacion con los
las plataformas | Comunicaciones | diagndstico informaciones registros
digitales de la
institucion
Elaborar la Division de Borrador de | Desconocimiento de Coordinacién con
- _ Incremento de la rateqi Comunicaci estrategiay | la construccionde la | =S oS
Elaboracion €| geo 4o |, | POrcentaje  de | comunidad estrategia OMUNICACIONES | - onograma | estrategia el Dpto. Fy
implementacion estrategia  de implementacion | digital y mejora —
de la estrategia comun?caci()n de la estrategia | en el /A Identificar y Material | oo o o0
de diaital de posicionamiento solicitar los o gastable :
comunicacién | ©9 comunicacién | de la institucion Fecursos Divisién de Recursos no Verificacion de
diaital implementada. | oo ibli necesarios para L Solicitud identificados en el fondos en el
igital. igital. en sus publicos Comunicaciones
relevantes. la preSUpUestO preSUpUestO
implementacion
de la estrategia
tlar;‘r)e:femie; :;r § Division de Informe Acciones Validacién
redes s%ciales Comunicaciones trimestral de inadecuadas periédica de las
s socla’es y avance acciones
medios digitales.
Construir
caleqdar!o de S Calendarioy | Fechas coincidentes | Validacion del
publicaciones Division de o :
s temas con actividades calendario con las
con propuestas | Comunicaciones ; .
propuestos importantes fechas importantes
de temas y
escenarios.
. Validar el S . Fechas coincidentes | Validacion del
Produccién  de 6 videos \(/:i%r:(')gad de Si?j%%rste anual de calendario con la g(l)\%sul(rz?cggiones ;:.ilsetggg”o con actividades calendario con las
. educativos . . MAE ) importantes fechas importantes Material
videos roducidos educativos educativos N/A - astable RD$ 0.00
educativos P blicad Y | producidos v | producidos  y Grabacion y o ) _ . Constante g
publicados. publicados. alcance obtenido. produccm_)n de D|V|3|o_n de_ Mat_erlgl !Equnpgs dafiados o manten_lmlento a
los materiales Comunicaciones | audiovisual inservibles los equipos
audiovisuales. audiovisuales
Publicacion de
los videos en las Division de Reporte Videos dafiados o Ver_|]‘ icacion
plataformas S trimestral de - periodica del
- Comunicaciones o corrompidos .
digitales de la publicaciones material
institucion.
0,
Produccion de 100% de los Porcentaje de Reporte anual de Grabacion de s . . ~ Constante
. videos . videos - Division de Material Equipos dafiados o mantenimiento a
videos SR videos Lo N/A material L - . - .
Lo institucionales | . - " . institucionales o Comunicaciones | audiovisual inservibles los equipos
institucionales L institucionales . audiovisual A
solicitados producidos y audiovisuales
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roducidos roducidos alcance Validar . - S
prodt y | prodt y ; - A Contenido Fechas coincidentes | Validacion del
publicados. publicados. obtenido. contenido Division de S S .
audiovisual con | Comunicaciones aydlowsual con actividades calenda}rlo con las
ajustado importantes fechas importantes
la MAE
Publicacion de
los videos en las L . - Verificacion
lataformas Division de Reporte Videos dafiados o eridica del
prat Comunicaciones | trimestral corrompidos P .
digitales de la material
institucion.
- Temas y estrategias | Validar los temas
Definir lostemas | ~. . ., Temasy . .
estrategias de DIVISIOI.’] del estrategias no_se.almeen con y estra}teglas con
?/as campanias Comunicaciones aprobadas objetivos de las los objetivos de
P ' P ' campanas. las campanfias.

- Reporte anual de Produccion . .
Produccion y | P o auccion y L . - Revision previa
difusion de ) as campafias vz:alldacmn de las DIVISIO!‘I de. Ple_zas plsenqs CON EITOTES 0 | - o 1o

~ 1 campanfias . publicadas en las piezas de las Comunicaciones | validadas. inconsistencias. .
campanas para producidas y Cantidad de redes sociales y campafas publicacion. Material
redes sociales ublicadas en camparfias su impacto en N/A panas. astable RD$ 0.00
con enfoque de | P : publicadas. ihac Publicaciones Validar correcto g
] redes sociales. los pablicos de - s Problemas con las - -
géneroy interés de la Difusion de las | Division de de las plataformas digitales funcionamiento de
juventud. institucion campafas. Comunicaciones | campafas en durante la difusion las plataformas
: RRSS. " | antes de publicar.
Seguimiento L Analiticas de | Erroren la L .
guimiento y Division de - Validacion previa
evaluacion de las L las redes generacion de las R
~ Comunicaciones . P de la publicacion.
campafias. sociales. analiticas.
. Temas y estrategias | Validar los temas
Definir lostemas | ~. . ., Temasy . .
; Division de . no se alineen con y estrategias con
y estrategias de Comunicaciones estrategias objetivos de las los objetivos de

- las campanias. aprobadas. JEUVC JELVC
Produccion y campanas. las campanias.
difusién de -

. Reporte anual de Produccion y - .
campafas para N o R . - Revision previa
. las camparias validacion de las | Division de Piezas Disefios con errores o
redes sociales ~ - - S . . . . antes de la
sobre el 1 campanfias Cantidad de publicadas en las piezas de las Comunicaciones | validadas. inconsistencias. publicacion
. roducidas ~ redes sociales fias. ' Material
impacto de la proct y campafias - y N/A campanas RD$ 0.00
tecnificacion de | Publicadas en publicadas su Impacto er Publicaciones Validar correcto gastable
; | redes sociales. ' los publicos de T L, Problemas con las - .
rego ante 10s interés de la Difusion de las | Division de de las plataformas digitales funcionamiento de
efectos del institucion campafias. Comunicaciones | campafiasen | o2 | “le S = | las plataformas
cambio RRSS. " | antes de publicar.
climatico. . o
Seguimiento y S Analiticas de | Erroren la S .
- Division de - Validacion previa
evaluacion de las S las redes de generacion de las R
< Comunicaciones . P de la publicacion.
campafias. sociales. analiticas.
Coordinacién Cantidad de Informe anual de Identificar los L Medios de Medios de Confirmacion de
3 tours de . - - Division de . L L
de tours de . tours de medios | las entrevistas N/A medios de L comunicacién | comunicacion con la credibilidad del
- medios ; : L Comunicaciones o .
medios realizados. realizadas en comunicacion. aprobados. poca credibilidad. medio.
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medios de
comunicacion

Gestionar las
entrevistas.

Division de
Comunicaciones

Entrevistas
confirmadas.

Rechazo de las
entrevistas.

Proponer temas de
interés para el
medio.

Realizacioén de
las entrevistas.

Division de
Comunicaciones

Entrevistas
publicadas.

Cancelacion de las
entrevistas.

Confirmacion
previa de las
entrevistas.

Redaccién de
informe de las
entrevistas

Division de
Comunicaciones

Reporte de las
entrevistas

No disponer de
control de las

Definir método
para llevar el
control de las

realizadas. realizadas. participaciones. entrevistas.
Levantamiento

de la

informacion y Division de Reporte de Error en las Verificacion con

Material
gastable

aplicacion del Comunicaciones | levantamiento | informaciones los involucrados
. método
Actualizado el cientifico
Actualizar el 100% del Porcentaje de | Informe con las — — —
diagnostico del | diagnéstico | diagnéstico del | conclusiones y Anélisis de los | Division de Borrador de | Error en las Verificacion con
sistema de actualizado sistemade | recomendaciones NIA resultados Comunicaciones | diagndstico informaciones los involucrados
comunicacion | del sistema de | comunicacion actualizadas Elaboracion del
~ interna comunicacion interna de_rlva(,iasf del informe con las | Division de Informe Error en las Verificacion con
institucional. | interna actualizado diagnéstico. conclusionesy | Comunicaciones informaciones los involucrados
institucional recomendaciones
Correo
Socializacion del | Division de electrénico/ Priorizacién de otras | Involucramiento
informe Comunicaciones | Listado de actividades de la MAE
asistencia
. Implementar
Monitoreo . P
. Minuta de procesos de
trimestral de s - Retrasos pueden S
Division de monitoreo de - revision para
acuerdos de S afectar la evaluacion
~ Comunicaciones | acuerdos de y asegurar la
desempefio del ., de desempefio. -
= desempefio. precision de las
afio en curso .
Evaluacid evaluaciones.
valuacion -
o, . - Realizar una
Evaluacion del del £l dio d Realizacion de Formulario de | Posibilidad de revision
Valuaclon 6e! | jocempefio | Porcentaje de promedio de las evaluaciones | Division de acuerdode | errores en la .
desempefio del logro de los < o « 9 exhaustiva de las
" del 100% de | colaboradores N/A de desempefio Comunicaciones | desempefio evaluacion del .
area por los evaluados acuerdos de cada afio en curso completados. | desempefio evaluaciones antes
colaborador area es de 85% ) ' ' de la finalizacién.
colaboradores
del area. Remisién minuta . .
Minuta y - Realizar una
y acuerdos de . Posibilidad de .
)9 T Formularios revision detallada
desempefio Division de errores en la
. S de acuerdo de i de los acuerdos
ajustados al Comunicaciones ~ elaboracién de los
desempefio antes de su
departamento de acuerdos. R
completados. finalizacion.

R.R. H.H.

RD$ 0.00
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Elaboracion de
acuerdos de

Division de

Formulario de

Retrasos en la
remision pueden

Definir plazos
claros para la

desempefio del | Comunicaciones acuerdo Qe gfectar la . remision de los
siguiente afio desempefio. implementacion de acuerdos.
los acuerdos.
Implementar

Remision de
acuerdos de
desempefio del
afio siguiente

Division de
Comunicaciones

Formulario de
acuerdo de
desempefio
completados.

Retrasos pueden
afectar la evaluacion
de desempefio.

procesos de
revision para
asegurar la
precision de las
evaluaciones.

Identificacion de . Usar formatos
requerimientos Division de Informe de LS: dr:r?LrJ]((e)rlergtlaeptos estandarizados
de contratacion Comunicaciones requerimiento Eom letos o ser para la
Elab i6n d Elaborado el P e d de personal para de personal rec?sos identificacion de
rec?uizi?é?]ndee 100% de la re(arlj?sri]::?i’; dee Requisicion de el area P ' requerimientos.
contratacion de YGQUISICI('?r) de personal contratacion N/A Remision de Retrasos pueden RD$ 0.00
personal contratacion | oo do. elaborada. requerimiento de Requisicion | "o - Iap Definir plazos
de personal. contratacion de | Division de de lanificacion claros para la
personal al Comunicaciones | contratacion E'ecucién de IZ remision de los
departamento de de personal. Cja pacitacion requerimientos
RR.HH. '
. Elaborado el . Remision de
Elaboracion de Porcentaje de R . Correo i
S 100% de la A Requisicion de requerimientode | . . .. - Demoraen la Seguimiento de
requisicion de R requisicion de S L Division de electronico, -
L requisicion de L capacitacion N/A capacitaciones al S . respuesta / calidad de | RR. HH/ Apoyo RD$ 0.00
capacitacion L capacitacion Comunicaciones | formulario
capacitacion elaborada. departamento de la respuesta de RR. HH.
del personal elaborado. completado
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

UNIDAD: Oficina Libre Acceso a la Informacion Piblica.

Linea de Accion:

1.1.1- Implementar un sistema de control interno para el manejo del acceso a la informacion que garantice la transparencia, la rendicion de cuentas y la calidad del gasto.

1.1.2- Fomentar la gestion integrada de procesos en cada area, basada en la medicidn, monitoreo y evaluacion.

1.1.4- Implementar un modelo de calidad que promueva la aplicacion de procedimientos funcionales, efectivos y agiles en la prestacion de servicios.

Lineamiento Operativo:

1- Gestion eficiente y eficaz de las informaciones en todas las areas, para la entrega de las informaciones.

2- Aseguramiento de la transparencia institucional en los procesos.

Riesgo / Mitigacion Cronograma Recursos
. . Demanda . Medio de A
Actividad Meta Indicador Producto o Sub-Actividad Responsable -y R f Equipos
Territorial verificacion Riesgo Accion prevencion/ | | | T | Tav |y Financiero | Humano
mltlgacwn .
Material
Revision y . .,
o . Revision en funcion
actualizacion de Matriz de Aspectos no -
- OAl - . . de las normativas de
la matriz de responsabilidad | incluidos )
. transparencia
responsabilidad
Socializacion de
los t_le_mpos de OAI Correg _ Prlpr_lzacmn de otras Involucrar a la MAE
remision de las electrénico actividades
informaciones.
Solicitar las OAl, Correo,
Subir los informaciones a | Unidades comunicaciones | Correo no recibido Validar la recepcion
. las ar rganizativas | impr
documentos de todas | Completar el 100% del | Porcentaje del g/batlir;irién una ,Z?uast:l?sel organizativas presas Material
las areas vinculada al | Portal de | Portal de .. |N/A J OAl, . RD$ 0.00
. -7 | mensual fija formato de las . Formatos OCR, | Error en las Validacion con los gastable
Portal de Transparencia. Transparencia. . - Unidades - . .
. de 95 a 100. informaciones o XLS, PDF informaciones involucrados
Transparencia . organizativas
recibidas
Cargar Ia_s OAl, Portal de Subiren
informaciones . . . ..
. Unidades transparencia Formatos erroneos | acompafiamiento de la
al portal via L -
organizativas | actualizado TIC
WOrpress
Validar las
informaciones OAl Correo, . .
, 1 Informe de Poca claridad en las | Validar con los
segun Unidades . : - .
o L correccién por | mejoras indicadas analistas.
requerimientos | organizativas
. la DIGEIG
del analista
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Verificacion y - Revision de la
andlisis de las 'Flge'ii‘:lr,]ico de Solicitudes mtc:)?rgﬁ:rilgsgsd;elfs solicitud en el
solicitudes en el la OAI analizadas solicitud momento de la
portal. recepcion.
Remision de
. solicitud a la RAI, Correos - Validacion de la
Porcentaje de - Tecnico de o Correo no recibido =
- L .. unidad electrénicos recepcion
Gestidn del Portal solicitudes Solicitudes de . la OAI
Unico de solicitud de A s recibidas libre acceso correspondiente.
acceso a la solicitudes recibidas rocesadas satisfechas en | N/A Recepcion Informaciones
informacidn publica procesadas dentro de gentro de los | tiempo anélisr.Jis de I>; Técnico de Acuse de recibo confusas o Validar la respuesta
. P " | los 14 dias laborables . P la OAI desvinculadas con la | con la solicitud.
(Saip) 14 dias oportuno respuesta. solicitud
laborables Remision de la
respuesta al Técnicode | Correo, Correo no recibido Validacion de la
pu la OAI remision recepcion
solicitante.
Recoleccion de Técnico de Errores en la toma Validacion de la
estadisticas del la OAI Reporte de informacion informacion con los
SAIP. registros.
Validar las -
informaciones .FEQ:HCO de Solicitudes Requerimiento :gerljl;lrcier::iento con
segln la OAI analizadas confuso so?ici tante
requerimientos.
Verificacion y
analisis de las RAI/ - - Verificar
L . Solicitudes Requerimiento S
solicitudes en el | Técnico de - requerimiento con
analizadas confuso L
Gestionar las portal antes de | la OAl solicitante
i i enviar.
respuestas a Ias_ 100% de las Porcentaje de SohmtuQes
solicitudes de libre . o solicitudes respondidas Remisién de
| solicitudes recibidas ibid dentro de | mi RAI / Correo o )
a2 con respuestas recibidas con | dentro de lo solicitudala | o o lectrénico/ | COreo/ solicitud no | Validar su correcta
informacion dentro respuestas estipulado. unidad ecnicode | electronico/ | oo entrega
de los 14 dias correspondiente. la OAI Acuse de recibo
Ref:gp_C|on y R’,M / Correo, Tardanza en la Seguimiento continuo
anélisis de la Técnico de L
remision respuesta a la entrega
respuesta. la OAI
Remisién de la | RAI/ Correg . - . i .
. electrénico / Solicitudes sin Seguimiento continuo
respuesta al Técnico de .
o Acuse de respuestas a tiempo | a la entrega
solicitante. la OAI -
recibo.
Recopilacion de | Técnico de | Datos L Mgntener' I|'stado,
) l0s datos. la OA| recopilados Datos inexistentes f|5|pq y digital, d_e
Elaborar reporte de | Elaborado el reporte feorgftggajdee?zs Eg%ﬁgggﬁg: solicitudes atendidas
las Estadisticas del | del 100% de las visitas | '~ | isitas al Organizacion y
311 al portal visitas a de visitas a 2 . y .
: p portal 311 portal tabulacion de Técnico de | Tabulacionen | Error en las Validar con los
los datos la OAI Excel/Word informaciones registros

estadisticos.
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RD$ 0.00
Material
gastable RD$ 0.00
Material
gastable RD$ 0.00




Elaboracién de

borrador de Técnicode | Borrador de Informaciones Validacion con los
la OAI reporte inconsistentes registros
reporte. P 9
Responsable
s Reporte .
Revisiony de Acceso a ajustado y Error en las Validar con los
aprobacion. la informaciones registros
.. | aprobado
Informacién.
I - Mantener listado
Recopilacion de | Auxiliar Datos L c - ’
P g Datos inexistentes fisico y digital, de
los datos. OAl recopilados - .
solicitudes atendidas
Organizacion y
tabulacion de Auxiliar Tabulacion en | Error en las Validar con los
los datos OAl Excel/Word informaciones registros
estadisticos.
Elaborar reporte de | Elaborados el 100% de Elaboracion de - . L
|a encuesta de IOS Reportes de Porcentaje de Reporte bOI’radOI’ de AUXlllar Borrador de Informaciones ValldaCIon con IOS
satisfaccion al Estadistica reportes realizado y reporte. OAl reporte inconsistentes registros
C|~udadano para el trimestrales, semestral | elaborados. elaborado Responsable Reporte
afio 2025. y anual. Revisién y de Acceso a a'ugta do Error en las Validar con los
aprobacion. la aj roba doy informaciones registros
Informacién. | *°
L Establecer un
Publicacién en - S . .
Auxiliar Publicacién en | Reporte publicado cronograma de trabajo
el Portal de - S
. OAl el portal. fuera de tiempo. y dar seguimiento a su
transparencia. e
cumplimiento.
Monitoreo .
. Minuta de Implementar procesos
trimestral de - Retrasos pueden g
monitoreo de .. | de revision para
acuerdos de OAl afectar la evaluacion L
~ acuerdos de ~ asegurar la precision
desempefio del ~ de desempefio. .
= desempefio. de las evaluaciones.
afio en curso
Realizacion de Formulario de | Posibilidad de Realizar una revision
las evaluaciones OAI acuerdo de errores en la exhaustiva de las
- di de desempefio desempefio evaluacion del evaluaciones antes de
g Evaluacién del . promecio afio en curso. completados. | desempefio. la finalizacion.
Evaluacion del desempefio del 100% Porcentaje de | de logro de los -
desempefio del area colaboradores | acuerdos de N/A | Remision
 colaborador de los colaboradores luad da ar minuta y Minuta y T : -
por colaborado del 4rea evaluados caga area €s : Posibilidad de Realizar una revision
. de 85% acuerdos de Formularios de
~ errores en la detallada de los
desempefio OAI acuerdo de -
. ~ elaboracion de los acuerdos antes de su
ajustados al desempefio N
acuerdos. finalizacion.
departamento de completados.
R.R. H.H.
L Retrasos en la
Elaboracion de . A -
Formulario de | remision pueden Definir plazos claros
acuerdos de S
~ OAI acuerdo de afectar la para la remision de los
desempefio del ~ - .
desempefio. implementacién de | acuerdos.

siguiente afio

los acuerdos.

Material RD$
gastable 0.00
Material

gastable RD$ 0.00
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Remision de

Formulario de

Retrasos pueden

Implementar procesos

acuerdos de OAI acuerdo de afectar la evaluacion de revision para
desempefio del desempefio ~ asegurar la precision
A de desempefio. -
afio siguiente completados. de las evaluaciones.
Identificacion
de Los requerimientos | Usar formatos
. Informe de :
requerimientos OAI requerimiento pueden no estar estandarizados para la
de contratacion deqpersonal completos o ser identificacion de
Elaboracion de Elaborado el 100% de | Porcentaje de | Requisicién Sféeigsonal para PrECISOS. requerimientos.
requisicion de la requisicion de requisicion de | de
. g - N/A . RD$ 0.00
contratacion de contratacion de personal contratacion Remision de Retrasos pueden
PR personal. elaborado. elaborada. Ejequgr?trrr;ltzggn Requisicion de | afectar la Definir plazos claros
de personal al OAl contratacion de | planificacion y para la remision de los
P personal. ejecucion de la requerimientos
departamento de canacitacion
RR.HH. P :
Remision de
Elaboracion de Elaborado el 100% de | Porcentaje de | Requisicion requerimiento Correo | i
requisicion de la requisicion de requisicion de | de de electrénico, Demora en al_ Seguimiento de RR.
capacitacion del capacitacion de capacitacion | capacitacion N/A capacitaciones OAl formulario respuesta / calidad HH/ Apoyo de RR. RD$ 0.00
de la respuesta HH.
personal personal. elaborado. elaborada. al departamento completado
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

UNIDAD: Division de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion (TIC)

Linea de Accién:

1.1.1- Implementar un sistema de control interno para el manejo de acceso a la informacion que garantice, la transparencia, la rendicion de cuentas y la calidad del gasto.

1.1.2- Fomentar la gestion integrada de procesos, basada en la medicion, monitoreo y evaluacion.

1.1.4- Implementar un modelo de calidad que promueva la aplicacién de procedimientos funcionales, efectivos y agiles en la prestacion de servicios.

1.1.5- Implementar las tecnologias TIC como herramientas para el desarrollo y la transparencia de los procesos internos.

Lineamiento Operativo:

1- Gestion eficiente los recursos tecnoldgicos de la institucion

2- Gestion eficaz de los procesos de soporte técnicos.

3- Aseguramiento de la actualizacién de los procesos basados en TIC.
4- Gestion eficaz y efectiva de los procesos de innovacion.

EE—. . Gestion de Riesgo Cronograma Recursos
L . Lot L Medio de
Actividad Meta Indicador Producto Territorial Sub-Actividad Responsable NS Acci6n de Equinos
Vinculada verificacién Posibles Riesgo quipos y Financiero Humano
respuesta Material
Recepcion de
solicitudes de ., .
- . . Recepcion no Crear un registro
ingreso o Div. TIC Acuse de recibo . o, L
- registrada fisico y digital
exclusién de
usuarios
Realizacion de la | Divisién de Informes ., S
. . o Inclusién o Validacién de la
ingreso o tecnologia / periddicos, e . . -
<, . exclusioén errénea de | informacion con
exclusion de Dpto. RR. registros de . :
. : . usuario los involucrados
. .. | 100% de los Porcentaje de usuario HH. usuarios
Administracion . . —
y usuarios de los | usuarios de Adecuado Elaboracion de
y . correos correos Funcionamiento rogramacion . L Inclusién de dias Validacién con el
mantenimiento | . . . S N/A. prog Div. TIC Programacion - S RD$ 0.00
T institucionales | institucionales gje I_os correos trlmestr_al _de feriados calendario oficial
S . con buen con buen institucionales mantenimiento
institucional . . . . ——
funcionamiento | funcionamiento Implementacion . o
g, Fallo del sistema de | Realizacién de
de programacion | . Reporte de - L
Div. TIC L administracion de pruebas y backup
de mantenimiento o
. correos periddico
mantenimiento
Elaboracion de
informe e
. . Error en las Verificacion con
trimestral de Div. TIC Informe . . .
S informaciones los registros
gestion de
COrreos
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Revision y ajuste | Div. TIC Ipforme !Error en I_as Verlflc_acmn con
ajustado informaciones los registros
Aprobacion y . Correo I Validacién de la
socializacion Div. TIC electronico Correo no recibido recepcion.
., Falta de recursos o
Erlgb(r);?;g?ége de tiempo debido a
prog! : - personal limitado Capacitacion del
monitoreo de Div. TIC Programacion ara elaborar una personal
portal durante el Erogramacién
afio 2025 detallada y realista
100% de Realizacion de
Implementacion implementacion Cantidad de monitoreo de Registros de Falta Qe personal Capacitar
de del reportes Portal seguridad para vulnerabilidades capacitado para personal e
mantenimiento mantenimiento solicitando institucional N/A. identificar y Div. TIC identificadas realizar un implementar RD$ 0.00
del portal mantenimiento | funcional corregir . Y | monitoreo de herramientas para
——r en el portal - corregidas - - -
institucional. funcional del portal vulnerabilidades seguridad exhaustivo | el monitoreo
potenciales
Realizacion de .
seguimiento de Dificultad para Seguimiento
. ., . contactar con la .
la ejecucion Div. TIC/ Correo . constante a través
S . OGTIC afinde ”
periddica del OGTIC electrénico . - de sistema de
coordinar acciones a
backup por parte llevar a cabo mesa de ayuda
de la OGTIC
Levantamiento e Inclusion o
identificacion de Reporte de exclusion de Validar con las
los softwares Div. TIC software unidades el uso de
. - - o software
informaticos en informaticos : o estos
informaticos
uso
Elaboracion de Inclusion de fechas o | Validacion con le
. Programa . )
programa de Div. TIC periodos no calendario y los
. elaborado .
mantenimiento laborables usuarios
0 .
ég?tf\)/arede los Spgfrt(\:;z:?e de Socializacién de
j i0 : s - e la programacion . Correo L Validacién de la
Ejecum_on_ el informaticos en | informaticos en _Software_ prog Div. TIC L. Correo no recibido iy
mantenimiento USo con | uso con informatico N/A de electrénico recepcion RD$ 0.00
de Software o o funcionando de mantenimiento :
informaticos mantenimiento | mantenimiento manera optima . . Remision de aviso
programado, programado, Implementacion Reporte de Incumplimiento por S
. . . L L de mantenimiento
ejecutado ejecutado de la Div. TIC mantenimiento | desconocimiento del con 3 dias de
programacion de software usuario e
antelacion
Elaboracion de
m_forme . Informe Error en las Validacién con
trimestral de Div. TIC . - - -
- trimestral informaciones los registros.
mantenimiento
de software
Aprpb_acpq y Div. TIC Corre9 . Correo no recibido Vahda_c}Oﬂ de la
socializacion electrénico recepcion
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Levantamiento e

identificacion de Reporte de Inclusién o Validar con las
hardware Div. TIC idelr)nificacién exclusion de unidades el uso de
Y hardware estos
estructura de red
E:ﬁg?;ﬁ;g?ége Programa de Inclusién de fechas o | Validacion con el
semestral de Div. TIC mantenimiento F:gé?ggfego zilueanr?:s”o y los
mantenimiento
100% de la Socializacién de
-, rogramacion i6 . o idaci6
Evaluacion 'y ge gvaluacién y . Hardware 'y :ja programacion | .y, 1ic Clorrt'eg . Correo no recibido | Y2l1dacion de la
mantenimiento | - - o | Porcentaje de la | sistema de  red e electronico recepcion
del hardware y | *\ o oo | programacion | en N/A mantenimiento RD$ 0.00
estructura de red d implementada | funcionamiento - Reporte de _ Remision de aviso
institucional y estructura de optimo Implementacion . mantenimiento Incumplujmgnto POT | de mantenimiento
red de la Div. TIC de hardware o desconocimiento del con 3 dias de
implemen i i P
plementado programacion red usuario antelacion
Elaboracion de
;gmggfal de Div. TIC Informe Error en las Validacién con
S ’ semestral informaciones los registros.
mantenimiento
de hardware
Apr_opauqr,l y Div. TIC Correg . Correo no recibido Vallda_(:Jon dela
socializacion electrénico recepcion
L rogramacion
Elaboracion de Programac o
rogramacion pautada en dias no Validacion con el
prog Div. TIC Programacion laborables, ;
semestral de - calendario
- ocasionando
mantenimiento reprogramacion
b erooramacion Correo Validacion de la
Evaluacion Implementacion corF: Io% Div. TIC electrénico/ Correo no recibido recepcion
mantenimientoy de 2 involucrados minuta
- evaluaciones y | Cantidad de | Data Center -
preventivo mantenimiento | evaluaciones institucional Aviso general del
semestral  del \ones 'y - N/A Implementacion Incumplimiento por | proceso de RD$ 0.00
del Data Center | mantenimientos | funcionando de ! T .
Data Center en . - de programacion | . Reporte de realizacion de tareas | mantenimiento a
sede principal y err]inci al sede | implementadas | manera optima de Div. TIC mantenimiento | importantes en la los colaboradores
regionales Ee ionpales y mantenimiento institucion con 5 dias de
g antelacion
Elaboracion de
informe Div. TIC Informe Error en las Validacién con
semestral de ' semestral informaciones los registros
mantenimiento
Apr_ob_amqu y Div. TIC Corre9 . Correo no recibido Vallda_CJon de la
socializacion electrénico recepcion
. 90% de las|Porcentaje de Recepcion de Registrar
Gestion de las L. L U Correo de . .
solicitudes e | SOlicitudes desolicitudes de | Casos na | Solicitudesde ) e solicitud Solicitud no recibida | €cePcion de Material | rDg 0.00
soporte  técnico soporte técnico | soporte técnico | solucionados soporte técnico recibida forma digital y gastable

ejecutadas

ejecutadas

via tickets

fisica
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via mesa de Revision y Solicitud sin datos Validacion de la
ayuda analisis de la Div. TIC N/A especificos solicitud con el
solicitud P usuario
Realizacion de la limi Aviso con
actividad Div. TIC Reporte qle . Incump imiento por antelacion de
L ’ soporte técnico | ausencia de usuario -
solicitada visita.
Elaboracion de
:?ifrﬁ:ersr,]t(raal de Div. TIC Informe Error en las Validacion con
soporte técnico ' trimestral informaciones los registros
realizado
Eervolslacc):?c”)n Div. TIC Correo Error en las Validacién con
sgcializacic’)}r: ) electronico informaciones los registros
Asignacion de Div. TIC/ Reporte de
flotas a Dpto. asipnacic’m o Asignacion errénea | Validacion con
colaboradores Recursos retigro de flota los involucrados.
institucionales Humanos
Retiro de flotas a Div. TIC/ Reporte de . . lidacit
colaboradores Dpto. asignacion o ﬁetlro erréneo de I\/a !daulon con
0 S : .
., 100% ~ de  las Porcentaje  de institucionales Recursos retiro ota 0s involucrados
Gestion y | flotas . Humanos
administracion | institucionales flotz_ﬁs . Sistema . de Elaboracion
. institucionales | flotas en optimo | N/A ! R RD$ 0.00
de flotas | asignadas  en - - - actualizacion y Validacion con
S ? en optimo | funcionamiento ST .
institucionales | optimo funcionamiento socializacion Div. TIC Listado Errores en los datos | Recursos
funcionamiento trimestral de ' elaborado del listado humanos y
listado de flotas Administrativo
institucionales
Elaboracion de S
Validacion de las
reporte mensual . Reporte Error en los datos de | . -
Div. TIC informaciones
de uso de flotas mensual uso L
institucionales con la telefonica.
Elaboracion del Documento del | Interferencia con Planificacién con
lan detallado Div. TIC plan de Operaciones todos los actores
Establecer 80% P implementacion | Actuales principales
de . una Carta de
., | Interconexion . ici ici
Implementacion efectiva Porcentajes de | Red Solicitud de Div. TIC/ Div. solicitud de Que no haya Identificar
de Y oficinas interconectada y compra y/o compra o i ibili 1 firewalls
; » segura entre las X ) Iy Compras y y oferentes para los disponibilidad de §
interconexion regionales operativa entre | N/A contratacion de ; contratacion de i o i ; Fortineten | RDS$ 0.00
sedes regionales | | ; contrataciones inos/ equipos solicitados | equipos en el pais ! :
de red entre ara molorar Ia interconectadas | todas las sedes équipos EquIPOS; correo cada regional
regionales P 1ejora a la sede central | regionales i electronico
comunicacion y Implementacion I
la eficiencia del plan de Planificacion
operativa instalacion y Div. TIC Informe de Retrasos en la detallada

configuracion de
equipos

implementacion

implementacion

considerando
todas las variables
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Monitoreo

Incumplimiento de

periddico de . Reporte de Calendarizar los
equipos Div. TIC monitoreo Irﬁzr:?t%?zss de monitores
implementados
Infor_me de _ Incumpl_lmlento de Calendarizar los
monitoreo Div. TIC N/A los monitoreos .
o . monitores
periddico periédicos
Recepcion de
solicitud de Correo Remision incorrecta Verificacion de
acompafiamiento | Div. TIC electronico del correo los contactos del
de las areas analista asignado.
A para solicitantes
mantenimiento _ Coo_rdln_quon Y | piv. TIC/ Correg _ Coo_rdmaglon ) Verificar
100% Porcentaje  de realizacion de electrénico / realizada interfiere -
de las Normas o S ializacis OGTIC/ area . S calendario de
de  Tecnoloaia requerimientos | requerimientos Certificacion socializacion de requiriente Llstgqo de_, con otras actividades actividades Material
9181 de las NORTIC | de la NORTIC N/A las solicitudes participacion importantes RD$ 0.00
de la|. - NORTIC — gastable
L implementados | implementados Implementacion
Inforchmr)l Y enel afio 2025 | el afo 2025 del apoyoafin | Area Retrasos en la Programacion de
Comunicacion - Reporte de - o
(NORTIC) de mantener re_quwente/ implementacién mplementapmn por | tareas con
certificacion Div. TIC tareas pendientes antelacion
Nortic
Gestion de . Certificacion Incumpllmler)to de Segglmlento
e Div. TIC los compromisos de | continuo del
certificacion NORTIC i .
gestion analista.
Realizar varias
Evaluacion de Reporte de No detectar todos los f(\a/t?rlwlijgr?eznae f‘lsrq de
Vulnerabilidades | Div. TIC vulnerabilidades | . o
- riesgos discutir
Iniciales encontradas -
evaluacion
realizada
Definicion de k/:ztzzg;mos E:rzz?tzldgo ara Capacitacion
Mecanismos de | Div. TIC pac P adecuada del
. Para definir los
Seguridad . personal
80 % . Implementar mecanismos
s .. | Porcentaje  de . L
Implementacion | implementacion - Mecanismos de Notifi Antivirus
. . mecanismos de | . - outicar
Seguridad de mecanismos sequridad ciberseguridad | N/A previamente a la RD$ 0.00
cibernética de  seguridad implementados implementados Implementacion Lista de Interrupcion hora de realizar Antimalware
cibernéticas de Mecanismos | Div. TIC Mecanismos servicios durante la | implementacion a
de Seguridad Implementados | implementacion fin de tomar
medidas
cautelares
Personal no .
. Realizar plan
capacitado iloto de
Capacitacion del | Div. TIC/ Certificacion de | adecuadamente para prioto
L L actividades a
Personal RRHH participacion utilizar los nuevos

sistemas de
seguridad.

manejar en el
nuevo sistema
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Evaluacion Post-

Informe de

Evaluacion realizada

Realizar pruebas

| Div. TIC g - S
Implementacion evaluacion final | de manera incorrecta | de validacion
Planificar de
Evaluacion de manera correcta
Reporte de No detectar la mayor -
nuevas - ? los tiempos
p . nuevas cantidad tecnologias .
tecnologias con | Div. TIC . . necesarios para
. tecnologias necesarias paraser | . L
potencial a ser - investigacion de
' encontradas implementadas
implementadas nuevas
tecnologias
L . Personal no
Definicion de Lista de nuevas . S
nuevas . tecnologias para capgc_ﬁado para Capacitacion
tecnologias a Div. TIC ser definir nuevas adecuada del
. g tecnologias a ser personal
implementar Implementadas | .
implementadas
Fortalecimiento . Notificar
e 70% de Porcentajes de Nuevas previamente a la
.. | implementacion | nuevas . i6 i i6 i Material
Implementacién d p oo tecnologias N/A Implementacion _ Lista de ) Interrupcion hora de reallz_gr bl RDS$ 0.00
de Nuevas | %€ nuevas | tecnologias implementadas de nuevas Div. TIC tecnologias servicios durante la | implementacion a gastable
. tecnologias implementadas i i i i6 i
Tecnologias g p tecnologias implementadas | implementacién fin d_e tomar
medidas
cautelares
Personal no .
N - Realizar plan
Capacitacion del capacitado .
- e piloto de
Personal a finde | . Certificacion de | adecuadamente para -
. Div. TIC L L actividades a
manejar nuevas participacion utilizar los nuevos )
. - manejar en el
tecnologias sistemas de .
. nuevo sistema
seguridad.
Evaluacion post
implementacion . Informe de Evaluacion realizada | Realizar pruebas
Div. TIC e - L
de de nuevas evaluacion final | de manera incorrecta | de validacion
tecnologias
- Calendarizar con
: . Dificultad de !
Levantamiento | Div. TIC/ Informe de L antelacion
. comunicacion con )
de los procesos | CNR levantamiento reuniones de
CNR .
trabajo con CNR
. S . Diagrama de Validacion de
Implementacion Disefio de los Div. TIC/ 0 Procesos levantados
de sistemas para | >0 de procesos CNR flujo de los incorrectamente Procesos Infraestructura
implementacion | Porcentaje  de procesos levantados donde instalar
la . de sistemas para | procesos Procesos N/A ” .y los nuevos RD$ 0.00
automatizacion . . implementados L L Implementacion de | Validacion de -
automatizar automatizados Implementacion . Caodigo fuente sistemas
de procesos con (ouss0s de los procesos Div. TIC del sistema procesos levantados | procesos (Cloud)
CNR Chile P incorrectamente levantados
Validacion de los
. Informe de Errores en el codigo | procesos
Fase de prueba | Div. TIC . go |p
resultados fuente del sistema levantados y
revision del
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c6digo para su
correccién

Levantamiento de

Sistema presenta los errores
Fase de . Sistema P presentados y
. Div. TIC : problemas en S
produccién implementado iy revision del
produccién -
codigo para su
correccion
Monitoreo Implementar
trimestral de Minuta de Retrasos pueden procesos de
. monitoreo de P .. | revision para
acuerdos de Div. TIC afectar la evaluacion
desempefio del acuerdos de de desempefio asegurar la
afto enpcurso desempefio. peno. precision de las
evaluaciones.
Realizar una
Realizacion de Formulario de | Posibilidad de revision
las evaluaciones Div. TIC acuerdo de errores en la exhaustiva de las
de desempefio ' desempefio evaluacion del evaluaciones
afio en curso. completados. desempefio. antes de la
finalizacion.
- Evaluacion del El promedio de Remision minuta Minuta y Realizar una
Evaluacion del & i y acuerdos de Posibilidad de
~ desempefio del | Porcentaje de |logro de los E larios d ision detallad
desempefio  del desemperio ormulariosde | o1 revision detallada
Area por 100% de los colaboradores acuerdps de | N/A et dp | Div. TIC acuerdo de laboracién de | de los acuerdos RD$ 0.00
colaboradores | evaluados cada area es de ajustados a desempefio elaboracion de 10S | o yoc e sy
colaborador . depart tod d
del 4rea 85% epartamento de acuerdos. A
. RR H.H completados. finalizacion.
. Retrasos en la e
Elaboracion de . A Definir plazos
Formulario de remision pueden
acuerdos de . claros para la
~ Div. TIC acuerdo de afectar la 7
desempefio del . . . remision de los
A o desempefio. implementacion de
siguiente afio acuerdos.
los acuerdos.
Implementar
Remision de Formulario de procesos de
Retrasos pueden A
acuerdos de . acuerdo de .. | revision para
~ Div. TIC ~ afectar la evaluacion
desempefio del desempefio de desempefio asegurar la
afio siguiente completados. Peno. precision de las
evaluaciones.
. Elaborado el . Identificacion de - Usar formatos
Elaboracion de o Porcentaje  de N S Los requerimientos -
L 100% de la . Requisiciéon de requerimientos Informe de estandarizados
requisicion  de o requisicion  de - S . S pueden no estar
contratacion de | FAUisicion de personal contratacion N/A de contratacion | Div. TIC requerimiento completos o ser para la RD$ 0.00
contratacion de elaborada. de personal para de personal - identificacion de
personal elaborado. precisos.

personal.

el area

requerimientos.
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Remision de
requerimiento de
contratacion de

Requisiciéon de

Retrasos pueden
afectar la

Definir plazos
claros para la

personal al Div. TIC contratacion de p_Ianifi_c,aciény remision de los
departamento de personal. €jecucion Qe la requerimientos
RR HH. capacitacion.
Elaboracion de i el Porcentaje  de Remls!én_ de Correo L
requisicion  de 100%_ _Eje la requisicion  de REQUI.SICI.O’n de requeflml_entode _ electronico Demora en Ia_ Seguimiento de
capacitacion del requisicion  de capacitacion capacitacion N/A capacitaciones al | Div. TIC formulario’ respuesta / calidad RR. HH/ Apoyo RD$ 0.00
capacitacion de elaborada. departamento de de la respuesta de RR. HH.
personal elaborado. completado
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

UNIDAD: Departamento de Planificacion y Desarrollo

Linea de Accidn:

1.1.1 Implementar un sistema de control interno para el manejo del acceso a la informacién que garantice, la transparencia, la rendicion de cuentas y la calidad del gasto.

1.1.2 Fomentar la gestion integrada de procesos, basada en la medicién, monitoreo y evaluacion.

1.1.4 Implementar un modelo de calidad que promueva la aplicacion de procedimientos funcionales, efectivos y agiles en la prestacion de servicios.

1.1.5 Implementar las tecnologias TIC como herramientas para el desarrollo y la transparencia de los procesos internos.

2.1.1 Fomentar la investigacion y desarrollo (I+D) asociada a la tecnificacion del riego y practicas de agricultura sostenible.

2.2.7 Apoyar mediante la implementacién de la estrategia nacional de tecnificacion del sistema de riego, la iniciativa de la FAO en el establecimiento de un centro agroindustrial y de acopio en la provincia de Bahoruco.

4.1.1 Impulsar programa de produccion con enfoque de cadena de valor en los huertos comunitarios, escolares y familiares.

4.1.1 Fomentar programas de incentivos financieros a mujeres para el desarrollo de proyectos agricolas sostenibles.

Lineamiento Operativo:
1- Elaboracidn, coordinacion y gestion de la planificacion estratégica y operativa de la institucion
2- Elaboracion y gestion de los procesos de la estructuracion organizacional de la institucion
3- Elaboracion y gestion del sistema de desarrollo organizacional y de mejora continua (calidad)
4- Coordinacién y gestion de procesos de automatizacion y solucion basados en TIC.
5- Colaboracion en la elaboracidn de la Estrategia Nacional de Tecnificacion de Sistemas de Riego.

6- Asesoramiento a la Direccion Ejecutiva.

Demanda Gestion de Riesgo Cronograma Recursos
L . Producto / Territoria - Medio de :
Actividad Meta Indicador Sub-Actividad Responsable e . A Equiposy | ;
Resultado o verificacion | posibles Riesgos Aacionice Tt | T-10 | T | T-1v | Materiale | F1N@nciero | Humano
Vinculada respuesta s S S
. . Enviar
. . L ,
LEamiento rzgtleléli(r::isexto Porcentaje de Elaborado el Poca recordatorios 'y m?i?gﬁgl
docume),'/ntaci(')n ps del 60% de las éreas de manual de Coordinacién y participacion en | agendas con astable
c . apoyo con politica y elaboracion de Correo las reuniones | anticipacion para 9
de politicas y las &reas de o S DPyD lectroni . la fal | y de RD$ 0.00
rocedimientos apoyo pollt_lca}sy procedimientos cronograma de electronico debido a a falta | asegurar a escritorio
%e las 4reas de | documentados procedimientos | de las &reas de reuniones de comunicacion | asistencia y archivo
A00V0 documentados apoyo o interés. preparacion  de modular
poy los participantes.
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Levantamiento
de
informaciones

DPyD / involucrados

Minuta de
reuniones

Datos inexactos o
insuficientes que
puedan afectar el
desarrollo de
levantamiento.

Definir
claramente  los
tipos de
informacion
necesarios y los
responsables de
proporcionarla.

Documentacion

Procesos y

Inconsistencias
en la forma en

Utilizar plantillas
estandarizadas

P S ue se | para la
de las politicas y | DPyD rocedimientos | 4 .
roce dpimientosy Y gocumenta dos documentan las | documentacion
P politicas y|de politicas vy
procedimientos. | procedimientos.
Realizar
. . campafias de
Resistencia  por comEnicacién
Correo parte de los .
Socializacion e electrénico empleados a|Para informar
; .. | DPyD - ' los  empleados
implementacion listado de | adoptar las sobre la
articipacion | nuevas politicas y | .
P P rocedifnientos g importancia  y
P beneficios  del
nuevo manual.
Enviar
Poca recordatorios y
Coordinacion y participacion en | agendas con
elaboracion de DPVD Correo las reuniones anticipacion para
cronograma de y electrénico debido a la falta | asegurar la
reuniones de comunicacién | asistencia'y
o interés. preparacion de
Levantamiento Politicas - los participantes.
y proce dimiexto Porcentaje de Elaborado el Def?nir P
documentacion | s del 60% de esltar Zférgﬁcfas n;g:}l:iigd; Datos inexactos o | claramente los
de politicas las areas i S i . insufici i
potiticas y P con politicas y | procedimientos Levantamiento _ Minuta de insuficientes que | tiposde
procedimientos | estratégicas - . de DPyD / involucrados - puedan afectar el | informacion
. procedimientos | de las &reas de - . reuniones :
de las &reas | documentados documentados apoyo informaciones desarrollo del necesarios y los
estratégicas levantamiento responsables de
proporcionarla
Inconsistencias Utilizar plantillas
Documentacion en la forma en estandarizadas
P Procesos y
de las politicas e que se para la
DPyD procedimientos -
y documentan las | documentacion
L documentados P o
procedimientos politicas y de politicas y

procedimientos

procedimientos.

Material
gastable

RD$ 0.00
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Resistencia por

Realizar
campafas de
comunicacién

Correo arte de los .
Socializacion e electrénico Empleados a para informar a
: .. | DPyD - ' los empleados
implementacion listado de adoptar las sobre la
participacion nuevas politicas y | .
g importancia y
procedimientos S
beneficios del
nuevo manual.
Enviar
Poca recordatorios y
Coordinacion y participacion en | agendas con
elaboracion de DPyD Correo las reuniones anticipacion para
cronograma de electrénico debido a la falta | asegurar la
reuniones de comunicacién | asistencia y
o interés. preparacion de
los participantes.
Definir
. Datos inexactos o | claramente los
Levantamiento . i .
actualizacion Minuta de insuficientes que | tipos de
y DPyD / involucrados - puedan afectar el | informacion
de reuniones desarrollo del necesarios y los
informaciones - Y
levantamiento responsables de
proporcionarla
Inconsistencias Utilizar plantillas
Actualizacion y Procesos y en la forma en estandarizadas
Actualizacion | 80% de las Porcentaje de | Manual de ajustes de las DPYD procedimientos que se para la
del manual de | Politicas y las politicasy | politicay politicas y documentados documentan las | documentacién
politicas y procedimiento | procedimientos | procedimientos procedimientos politicas y de politicas y
procedimiento | s de las areas | de las areas de las areas procedimientos | procedimientos.
s de las areas misionales misionales misionales Utilizar un
Misionales actualizados | actualizados. actualizado. Manuales que lenguaje claro y
L, son dificiles de accesible,
Actualizacion Borrador de '€, Y
DPyD entender o organizar el
del manual manual .
utilizar por los manual de
empleados. manera logica y
facil de seguir.
Implementar un
Errores o
i - . . proceso de
Revision y Borradores inconsistencias S
o S - revision en
verificaciéon del | Enc. DPyD revisados y que no se .
: multiples etapas
manual ajustados detectan en la )
S con diferentes
revision. -
revisores
Identificar y
Demoras en la involucrar a los
Gestion de la DPVD Manual obtencion de aprobadores
aprobacion y aprobado aprobaciones clave desde el
necesarias. inicio del
proceso.

Material
gastable

RD$ 0.00
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Asegurarse de
que todas las
partes interesadas
clave estén

Correo Los empleados o | .
Socializacion e DPVD electronico, pueden mostrar :jr:e\QZLuglradr?r?ci io
implementacion y listado de resistencia al y tengan Fl)a P
participacion nuevo manual. oportunidad de
proporcionar
retroalimentacion
Realizar sesiones
Coordinacion informativas para
de d (F:alta de comunicar
: - Informe de ompromiso y
lemercion | DPYD/ CIC esutado | Paticipacion de | Clramente los
P los Involucrados _ Y
mejora objetivos del plan
de mejora.
Establecer plazos
claros y realistas
Seguimiento en Reportes Falta de para cada
Coordinacion la DPyD meFr)wuaIes de cumplimiento de | actividad y
Im Igri;?ltacic’) 85% del plan iI:norICeerggﬂteagiec’) Informe de implementacion plazos ;iallﬁr?:ientos Material
P de mejora P implementacion guim RD$ 0.00
ndel Plande | . n del plan de eriodicos astable
. implementado P P 9
mejora CAF mejora Definir
2025 Elaboracion de Informe con el claramente los
informe del DPVD 50% del plan Datos inexactos o | indicadores de
50% del avance y im Iemer?tado incompletos desempefio y los
y evaluacion P datos necesarios
desde el inicio.
Planificar con
!Elaboram_on de Informe con el | Falta de tiempo anticipacion y
informe final de asignar tiempo
DPyD 85% del plan para la .
avance y - . suficiente para la
! implementado | elaboracion g
evaluacion elaboracion del
informe final.
Asegurar la
participacion de
Elaboracién del | 100% del plan | Porcentaje del Plan de mejora Reunién Qe _ Ausencia de ‘_rodos los )
. . . CAF 2026 levantamiento y . . Minuta de personas clave interesados clave Material
Plan de Mejora | de mejora plan de mejora . - DPyD / Comité de calidad - . RD$ 0.00
CAF 2026 elaborado elaborado remitido al revision (_1e los reunion durap,te la mediante _ gastable
MAP requerimientos reunion. convocatorias

anticipadas y
recordatorios.
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Identificacion

Definir
claramente los
estandares de

de los Listado de Falta de claridad -
i iy . o . calidad y
requerimientos | DPyD / Comité de calidad requerimientos | en los estandares asequrar que
de call_dad a consensuado de calidad estén alineados
cumplir
con las
normativas.
Utilizar
., herramientas de
Informacién

Completado de

Matriz de plan

gestion de datos

Matriz de Plan | DPyD / Comité de Calidad de mejora :Egg:;eﬁaoen |a | Paraasegurar la l\/{liaigglag RD$ 0.00
de Mejora completado mp precision y gas
matriz. - g
consistencia de la
informacion
Establecer plazos
claros y realizar
Remision del Correo Retrasos en la seguimientos
Plan de Mejora | DPyD electronico remision periddicos para
CAF 2026 asegurar el
cumplimiento de
estos.
Fomentar la
Resistencia o colaboraci(’?n y
Levantar y comunicacion
fd . falta de
verificar los Listado de . entre todos los
- . cooperacion de
servicios DPyD servicios los departamentos
Aplicacion de Informe del internos ,de la internos departamentos mediante
encuesta de nivel de Institucion internos. reuniones
satisfaccion de | 80% de los Porcentaje de | satisfaccion de regulares y Material
la calidad en colaboradores | colaboradores | la calidad de los talleres. astable RD$ 0.00
los servicios encuestados encuestados servicios Revisar v probar g
internos de la internos Preguntas el docurr):eﬂto de
entidad elaborado Revisar y ambiguas o mal
- encuesta con un
ajustar el Documento formuladas que -
DPyD . .| grupo piloto
documento de ajustado puedan confundir
antes de su
encuesta alos

encuestados.

implementacion
general.

72




Los encuestados

Realizar
campafias de
comunicacién

S Listado de no estan claras y efectivas
Socializacién . . -
participantes/ | informados sobre | para informar a
del proceso de | DPyD o
correo el propdsitoy la | los encuestados
encuesta - ; -
electronico importancia de la | sobre el
encuesta. proposito y la
importancia de la
encuesta.
Asegurar que la
Fallos en la plataforma de la
L plataforma o encuesta esté
Implementacion DPyD Correo herramienta funcionando
de la encuesta y electronico i
utilizada para la | correctamente
encuesta. antes de su
implementacion.
Implementar
Compilacién y Erroresen la procesos de
L - control de
tabulacion de Encuestas tabulacion de los calidad para
datos obtenidos | DPyD tabuladas y datos que puedan P
g . asegurar la
y analisis de las analizadas afectar el -
A precision de los
encuestas analisis. :
datos recopilados
y tabulados.
Establecer un
cronograma
Elaboracion y deta_llado y
L realizar
remision del Informe de Retrasos en la S
. DPyD - seguimientos
informe de resultados elaboracion -
periddicos para
resultados
asegurar el
cumplimiento de
los plazos.
Aplicacion de Porcentaje de Encuesta de Coordinacion
100% la : - .
la Encuesta la Encuesta Satisfaccion del . Coordinar con
— . Encuesta L . . El analista del -
Institucional L Institucional de Ciudadana entrenamiento e Correo suficiente
- o Institucional - ‘e : - . : MAP puede no i .
de Satisfaccion Satisfaccion aplicada e instrucciones electrénico, . . antelacion para Material
. de . . DPyD/CIC : - estar disponible RD$ 0.00
Ciudadana . . Ciudadana de informe de sobre la minuta, listado asegurar la gastable
Satisfaccion - . - - en el momento . B
de la - la calidad de resultado metodologia de asistencia. - disponibilidad
. Ciudadana - I, ; necesario. .
calidad de los . los servicios remitido al para aplicar la del analista.
L aplicada S
servicios publicos MAP. encuesta
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publicos
ofrecidos por
la entidad.

ofrecidos por
la entidad
aplicada.

Elaboracion de
borrador de guia
0 mecanismo

Documento en

El borrador
puede tener

Involucrar a
expertos en la
elaboracion del

S formato errores 0 no
para aplicacion DPyD borrador cumolir con los borrador para
de encuesta de elaborado re u?sitos de la garantizar su
satisfaccion en(luesta calidad y
ciudadana. ' precision.
. . Establecer un
Revision y Documento en | Los revisores
. proceso claroy
ajuste del formato pueden no estar estructurado para
borrador de la DPyD borrador de acuerdo con turado p
. . . la revision y
guia 0 revisado y los ajustes aiuste del
mecanismo. ajustado propuestos. J
borrador.
Aprobacion de
laguiao Establecer un
. El proceso de
mecanismo para S cronograma claro
aplicacion de DPyD Documento aprobacion puede para la
aprobado demorar mas de L
encuesta de aprobacion y
: L lo esperado. :
satisfaccion seguirlo de cerca.
ciudadana.
socializacion
de la guia o
mecanismos, Documento Pocos Confirmar la
con los socializado con asistencia de los
colaboradores
colaboradores DPyD/CIC los o colaboradores
. pueden asistir a
que darén colaboradores L clave con
- la reunion. R
soporte en la aplicables anticipacion.
aplicacion de la
encuesta
fisica:
Aplicacion de formularios de
encuesta de encuesta Realizar pruebas

satisfaccion completados. | Problemas con la | piloto para
ciudadana en DPyD/CIC/ORN/FOTESIR/O plataforma digital | identificar y
las diferentes Al /DO Digital: datos | o errores en la solucionar
modalidades compilados, aplicacion fisica | problemas
(fisicay suministrados técnicos.
digital). por la

plataforma
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Datos

Compilacion, compilados y
L Implementar
tabulacién y tabulados,
A L Errores en la controles de
andlisis de los suministrados entrada o calidad para
datos resultantes DPyD por la . P
procesamiento de | asegurar la
de la encuesta plataforma s
. o - datos. precision de los
de satisfaccion utilizada para
. - datos.
ciudadana. aplicar
encuesta.
Elaboracion en .
Realizar
formato de L
borrador del Documento en !EI borrador del revisiones
informe de formato de informe puede exhaustivas del
resultado de la DPyD borrador tener errores 0 borrador para
encuesta de elaborado presentar datos corregir errores y
: . incorrectos. asegurar que esté
satisfaccion combleto
ciudadana. P
Revision y Definir plazos
ajuste del Documento La revision puede | claros para la
borrador de DPyD revisado y demorar mas de | revisién y ajuste
informe de ajustado lo planeado. del informe para
resultados. evitar retrasos.
Informe de
resultado de la El informe
encuesta de Documento aprobado puede | Realizar una
satisfaccion aprobado y contener errores | revision final
i DPyD L .
ciudadana remitido al que solo se exhaustiva antes
aprobado y MAP detectan después | de la remision.
remitido al del envio.
MAP.
Realizar
entrevistas y
. talleres con todas
Levantamiento
e Reporte de Falta de las partes
y analisis de los - L .
DPyD procesos informacion interesadas clave
Ny procesos 8
Disefiar Elaboradas las S seleccionados | completa para obtener una
. . . . institucionales -
herramientas 4 herramientas | Cantidad de herramientas de comprension
de captaciony | disefiadas e herramientas captacion y completa de los RDS 0.00
analisis de implementada | disefiadas e analisis de procesos. '
informacion S implementadas | informacion Involucrar a los
estadistica estadistica Las herramientas | usuarios finales
Disefio y . desarrolladas no | desde el principio
Herramientas
desarrollo de DPyD cumplen con los | para asegurar que

herramientas

elaboradas

requisitos de los
usuarios finales.

las herramientas
cumplan con sus
necesidades.
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Socializacién de
la herramienta
con los
involucrados

DPyD / involucrados

Correo
electronico,
listado de
asistencia

Los usuarios no
entienden como
utilizar la
herramienta.

Realizar sesiones
de capacitacion y
talleres para
asegurar que los
usuarios
comprendan
como utilizar la
herramienta

Piloto de

Resistencia o

Seleccionar un
grupo

implementacién | DPyD Herramientas | falta de representativo

P - Y aprobadas participacion en P Y
de herramienta . colaborador para

el piloto. ;
el piloto.

Implementacion Realizar pruebas

P - . Problemas en la | exhaustivas de la
de herramientas Formularios

de recoleccion y
analisis de

Resp. Estadistica/ Duefios de
procesos

completados
periddicamente

recoleccion de
datos precisos y

herramienta antes
desu

e completos. implementacion
estadisticas P P
completa.
Los
departamentos o | Establecer plazos
- individuos no claros para la
Solicitud de las - Correo . fos p
: . Resp. Estadistica J proporcionan la | solicitud y
informaciones electrénico : - -2
informacion recoleccion de
solicitada a informacion.
tiempo
Implementar
procedimientos
Problemas en la | de control de
. . Recoleccion y recoleccion y calidad para
EI?Q?T:ZC'OH de 4 informes _C?ntldad de Informes analisis de las Resp. Estadistica Reporte analisis de datos | asegurar la
;?imestr:ues de | trimestrales ;pirﬁgr:tszjles estadisticos informaciones precisos y precision y
oot elaborados trimestrales completos. completitud de
estadistica elaborados
los datos
recolectados.
Establecer un
cronograma
., detallado
Elaboracion realizar y
informe - Borrador de Retrasos en la .
. Resp. Estadistica - i~ seguimientos
trimestral informe elaboracion

estadisticas

periédicos para
asegurar el
cumplimiento de
los plazos.
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gastable
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Establecer

Revision Fallos en la procedimientos
validaciéril de Informe deteccion de clarosy
las Resp. Estadistica/ Enc. DPyD aiustado errores o detallados para la
informaciones J inconsistencias revisiony
en los datos. validacion de
datos.
Establecer plazos
claros y realizar
Remision del - Correo Retrasos en la seguimientos
informe Resp. Estadistica electronico remision periddicos para
asegurar el
cumplimiento de
estos.
Identificacion o
de los KPI Resp. Estadistica Reporte N/A N/A
levantamiento Listado de Procesos Rr?occt:afslgsa r
de los datos Resp. Estadistica procesos incorrectos Eelecciona dos
seleccionados | seleccinados
con la MAE
Desarrollo del Resp. Estadistica/ TIC Aplicativo Errores en el Realizacion de
panel desarrollado desarrollo pruebas
Falta de
entendimiento -
Disefio e Socializacion Resp. Estadistica/ TIC ?r?]s':gg]aggta do del E;?SE?SS" de
implementacio : P funcionamiento '
Desarrollo del | Porcentaje de R
n de paneles de 70% de los aneles de del aplicativo
control de los 0 P Dashboard Reporte de Errores o
paneles de control Implementacion - ep iy ; Entrevistas con
datos control solicitados desarollado de piloto Resp. Estadistica/ TIC implementacid | necesidadesno || o Sl
relevantes de la | (o ciados desarrollado _ n registrados
|ns|t|tuc(|ion Realizacion de Errores o
solicitados i icati i
aJu_st_es ylo Resp. Estadistica/ TIC A_pllcatlvo necesidades no EntreVIstgs con
adiciones al ajustado - los usuarios
aplicativo registrados
Rectificar
Recoleccion de . Correo Falla de procesos
Resp. Estadistica - e .
los datos electronico notificacion seleccionados
con la MAE
Falta de
entendimiento -
Informe Resp. Estadistica/ TIC giashboard del !Elaboraplon de
implementado . . instructivo.
funcionamiento
del aplicativo

Licencia
Power
BI,
Licencia
Data
Box,
Licencia
Flex Sim

RD$ 0.00
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Elaboracion y
aprobacion del
Plan de
Gestion de
Riesgos 2025

100% del Plan
de Gestion de
Riesgos 2025
elaborado y
aprobado

Porcentaje del
Plan de
Gestion de
Riesgos
elaborado y
aprobado

Plan de Gestion
del Riesgo 2025
institucional

Identificacion y

Utilizar técnicas
diversas de

. . Matriz de Pérdida de identificacion de
anélisis Resp. Gestion de ion d ibles ri -
cualitativo de Riesgos/colaboradores g_estlon ¢ POSIDIES rIESgos | resgos, como
10S riesqos riesgo importantes. talleres de
gos. trabajo,
entrevistas.
I a—
Definir medida . respuestas que no S
L . Matriz de la eficacia de las
de respuesta Resp. Gestion de Riesgos/ - abordan .
- gestién de medidas
prevencion Colaboradores A adecuadamente
A riesgo - propuestas
/Mitigacion. los riesgos o
. o utilizando
identificados. e
andlisis
Realizar una
Elaboracién del _Informacnon revision
Plan de Gestion | Resp. Gesti6n de Riesgos Borrador de incorrecta o exhaustiva del
de riesqos 2025 ' Plan incompletaenel | plan por
g plan. maltiples partes
interesadas.
Establecer un
. cronograma
Revisiony Miutas de Lq revision toma detallado para la
e Y . . L mas tiempo del ‘2
verificacion del | Resp. Gestion de Riesgos/ reunion/ revisto revisiony
Plan Gestion de | Colaboradores Involucrados borrador P ' obtener
. . retrasando su .
riesgos 2025 ajustado S compromisos de
aprobacion.
las partes
interesadas.
Asegurar la
participacion
Plan de El proceso de temprana de los
Gestion de . - Gestion de aprobacion toma | aprobadores
- Resp. Gestion de Riesgos . o
aprobacion Riesgos mas tiempo del clave en el
Aprobado esperado. proceso de
desarrollo del
plan
S Los Realizar sesiones
Socializacion colaboradores no | de capacitacion
del Plan de - : Listado de : P y
o Resp. Gestion de Riesgos S entienden talleres para
Gestion de participacion .
riesgos completamente el | explicar el plan

plan.

en detalle.

Coordinacién
con los

colaboradores
involucrados

Resp. Gestion de Riesgos

Correo
electronico,
Minuta de
reunion

Baja
participacion o
falta de
cooperacion de
los
colaboradores.

Fomentar una
cultura de
colaboracién y
comunicacion
abierta.

Licencia
de Power
BI,
Laptop.

RD$ 0.00
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Proporciona

Solicitud de Informacion directrices claras
informacion a Resp. Gestion de Riesgos Correo incompleta o y detalladas
los P g eelctronico incorrgcta sobre la
colaboradores ' informacion
requerida.
Revision y S
e L . Reporte de Erroresen el Validacion de
andlisis de las | Resp. Gestidn de Riesgos anéplisis analisis datos
informaciones
Establece un
cronograma
. Porcentaje de | Informe de is detallado y
Implementaci6 | 85% del Plan | je ae. 9 Elaboracion de realiza
ndel Plande | de gestion de | MPlementacio | desempefio de Informe ” . Retrasos en la e
g ndelPlande |la : Resp. Gestion de Riesgos Informe y seguimientos
Gestion de riesgo T ' y trimestral de elaboracion |
Rieso implementado | G&Stion de implementacion desempefio regulares para
g p Riesgos del plan. cumplir con los
plazos de
elaboracién.
Revision del . . Informe Errores no Equipo de
. Resp. Gestion de Riesgos - quip:
informe ajustado detectados revision.
Involucra a los
aprobadores
Gestion de clave desde el
i, - . Correo Retrasos en la P
aprobacion y Resp. Gestion de Riesgos L . inicio del proceso
S, electrénico aprobacion
remision para asegurar su
apoyo y reducir
retrasos.
Realizar un
e . analisis de riesgo
Planificacion . . Escenarios poco
. Resp. Gestion de Riesgos - para crear
del Simulacro realistas. .
escenarios
relevantes
Coordinar Falta de claridad | Definir roles
simulacros de Formacion del Resp. Gestion de Riesaos Listado del enrolesy claros y fomentar
; Comité P g comité responsabilidades | la colaboracion
emergencia de A
» . . . desde el inicio
gestion de Simulacro de | Porcentaje de | simulacro
riesgo de emergencia simulacro realizado en la Evaluar el
i i institucid . contenido de las
desastlres ;:ara realizado realizado institucion Cabacitacion Listado de Capacitacién poekiobe e
evaluar fa pa Resp. Gestion de Riesgos o inadecuada o P sy
preparacion Previa capacitacion superficial adaptar segun las
institucional ' _neces_lqlades
identificadas.
Realizar ensayos
Simulacion de Confusién previos para
evacuacion Resp. Gestion de Riesgos N/A durante la asegurar la
Emergencia evacuacion. claridad de los

procedimientos.
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Material
gastable RD$ 0.00
Material
Gastable RD$0.00




Evaluar los
riesgos

P e Usar datos
climéticos Identificacion climaticos
especificos que | Resp. Gestion de Riesgos N/A incompleta de los recientes
afectan a la riesgos. estudios Igcales
comunidad de ’
productores.

Crear mensajes
. claros y directos
Coordinar . .
campaias de 100% de la Porcentaje de que resalten la Mensaies Realizar pruebas
coml?nicacic’m campafia campafia de comunicacién importancia de | Resp. Gestion de N/A confusJos 0 D0CO de mensajes con
con los comunicacion | comunicacion | para la gestion de Riesgos/Comunicaciones. impactantesp grupos de
los alos sensibilizar a riesgos y las ' enfoque
productores :
.. | productores productores los productores estrategias de
sobre la gestion i q !
de riesgos y la sobr_e la sobr_e la sobr_e la gestion adaptacion.
adaptacion al gestion de gestion de de riesgos Identificar y Publicaciones Diversificar los
cambio riesgos riesgos realizada coordinar en las canales (redes
climatico coordinada coordinada diferentes Comunicaciones diferentes Alcance limitado sociales. talleres
canales para redes sociales | a ciertos grupos. . !
materiales
llegar a los de la -
ST impresos).
productores, institucion
Publicaciones
Involucrar a
en las = .
L - Camparias mal lideres
Implementacion - diferentes L I
~ Comunicaciones . recibidas o comunitarios en
de Campanias. redes sociales | . .
de la ignoradas. la promocién de
S la campanfia.
institucion
Identificar los
riesgos i
°Sg0s Realizar un
climaticos Planes, e
o, . analisis de
especificos que programas y Ignorar riesgos -
. . - - riesgos completo
afectan los Riesgos identificados proyectos con | potenciales en la como parte del
Elaborar planes planes, los riesgos planificacion rocech)) de
de gestion de programas y identificados proceso de
1 . planificacion.
riesgos con | 100% de los Porcentaje de proyectos de la
Planes, T
enfoque en | planes, planes, institucion.
: programas y
cambio programasy | programasy rovectos Planes, Involucrar a
climatico que | proyectos proyectos proyectt Desarrollar . . programas y Estrategias todos los niveles
. R R institucionales . Estrategia de adaptacion .
se integren institucionales | institucionales i estrategias de . proyectos con | inadecuadas o del personal en el
. i . con su gestion - realizada - o
efectivamente | con su gestion | con su gestion de riesqos Adaptacion sus estrategias | poco précticas. desarrollo de
en los planes, | de riesgos de riesgos incluid% de adaptacion. estrategias.
programasy | incluida incluida Asegurarse de
proyectos que las Falta de Establecer un
institucionales estrategias de alineacion entre | marco de

estion de los planes integracion claro
g N/A N/A P gracior
riesgos se existentesy las |y compartirlo con
integren en los nuevas todos los
planes, estrategias. departamentos.

programas y

Material
Gastable RD$ 0.00
Material
Gastable RD$ 0.00
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proyectos de la
institucion.

Solicitud de los

Los objetivos

objetivos de los - Solicita
solicitados : .
procesos y confirmacion de
procedimientos Calendario pueden no estar recepcion
Resp. Gestion de riesgos claramente Y
levantados al elaborado definidos o no ser | COMPrension de
analista de - los objetivos
calidad y entendidos solicitados
correctamente '
procesos
Identificacion
de los riesgos . Utiliza métodos
. gosy Listado de e . y
acciones de A Identificacion herramientas
- . participacion/ |
respuesta de los | Resp. Gestion de riesgos minutas de incompleta de estructuradas
60% de los Conocimiento procesos y reunion riesgos para identificar y
Identificacion | procesos y Porcentaje de de los riesgos procedimientos analizar riesgos
de riesgos y procedimiento | procedimientos de levantados
acciones de S institucionales | . . ializacio
S - implementacion Somgllzamon de Utiliza métodos ;
respuesta de institucionales | con riesgos y de los procesos los riesgos Los responsables q S Material RD$ 0.00
los procesosy | conriesgosy | acciones de - identificados de los procesos € comunicacion gastable '
d y p y
P ; Yy su accion ae - . claros y efectivos
procedimientos | acciones de respuesta respuesta acciones de Acci procedimientos iali
institucionales | respuesta identificados P respuestacon | Resp. Gestion de riesgos celones pueden no para soclalizar
identificados gestion determinadas los riesgos y las
los responsables comprometerse acciones
de los procesos con las acciones -
propuestas (reumone:s,
o ' presentaciones).
procedimientos
Implementa un
e, Los riesgos roceso de
Identificacion 05 T€sg proces .
: identificados revision continua
de los riesgos y
. - - pueden no estar | para asegurar que
acciones de Resp. Gestion de riesgos Reporte . .
actualizados con | los riesgos y las
respuesta Lo .
" la situacion acciones de
validados .
actual. respuesta estén
actualizados
Proporciona
- - instrucciones
Solicitud de Informacion
; . Correo . detalladas y
informaciones a | DPyD . incompleta o e
. electrénico . especificas sobre
» ) las unidades incorrecta la inf -
Elaboracion de | Elaboradaal | Porcentaje de a Injormacion
la memoria 100% de la elaboracion de | Memoria requerida. Material
S . - S RD$ 0.00
institucional memoria la memoria institucional Establece gastable
2025 institucional institucional Revision, procedimientos
validacién Informaciones | Erroresen la claros para la
e ?’ DPyD/ FMEPPP ol ore 0S p
andlisis de las validadas revision revisiony
informaciones validacion de la
informacion.

81




Utiliza guias y
plantillas

Elaboracion del Borrador de estandarizadas
L - Errores en el
borrador de la | DPyD/ Comunicaciones memoria para asegurar la
; borrador .
memoria elaborado coherenciay
calidad del
borrador
Proporciona
- Documento directrices claras
Solicitud de L . -
. - DPyD/ Comunicaciones/ Dir. final de Problemas de y detalladas
diagramacion - - -
Ejec. Memorias disefio sobre los

del documento

Institucionales

requisitos de la
diagramacion.

Gestion de la Involucra a los
?Er;c;ls)?(frlloan Igs Memorias Retrasos en la gggzzaet:orﬁsnd io
e DPyD/ Dir. Ejec. aprobadas y . princip
organizaciones L aprobacion para asegurar su
. remitidas .
correspondiente apoyo y reducir
s retrasos.
Coordinacion
?;gﬁtliiicacién Correo Correo Validacion de la
DPyD/ Compras L electrénico no recepcion del
de las electrdnico .
. confirmado documento
necesidades
para el PACC
Conformacion
del comité para DPVD/ Comoras Comision Priorizacion de Involucramiento
la elaboracion y P conformada otras actividades | de la MAE
del PACC
Anélisis y P . lidacién del
inacié ificacio diagnéstico del Reporte de Informaciones Va, l_dzflcmn de
Coordinacion | Identificacion Porcentaje de | Levantados los PEl v POA DPyD andlisis inconsistentes 0 | analisis con la
parala de las las areas con | insumos para el y incoherentes comision .
elaboracion del | necesidades ; N/A Institucional Material
las necesidades | Plan Anual de RD$ 0.00
Plan Anual de | del 100% de Taller de gastable
. levantadas Compras . e . .
Compras 2026 | las areas. identificacion Formulario de . Validacién de
- Necesidades .
de las DPyD/ Compras necesidades . necesidades con
. incoherentes
necesidades por completado el POA
area
Apoyo en la
elaboracién del Revision
Plan Anual de Compras v contrataciones Borrador Errores o verificacion del
Compras 'y prasy PACC incoherencias borrador con la
Contrataciones comision PACC
2025
Validacion del
Apoyo en las A Correo Correo no
. DPyD/ Compras/ Dir. Ejec. - ) correo con los
modificaciones electronico confirmado

involucrados
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del PACC
requeridas

Elaboracion de

Retraso en la

Coordinar con las

areas la fecha de

documento DPyD/ FMEPPP Eoonrg?)?i(c)i;sc?A entrega de la entrega,
POA 2025 documentacion involucrar a la
MAE
Revision y Verificar y
ajuste del POA | DPyD/ FMEPPP Sz;@gor con %i‘:ﬂiﬁ;?fones validar con las
consolidado J areas
Socializar Listado de .
borrador POA asistencia Inasistencia a la Coordinar la
con las éreas DPyD/ FMEPPP correo , socializacion fecha con las
y - dreasy la MAE
100% del Porcentaje del la MAE electronico o
Consolidacion | POA POA Plan Operativo Gestionar Retrasos o eguimiento y -
y publicacién | consolidado, | consolidado, | Anual aprobacién del | DPyD POA 2025 errores en la revision del Ngzg?el RD$0.00
del POA 2025 |elaboradoy | elaboradoy | Publicado POA 2025 firmado aprobacion proceso de g
publicado publicado _ aprobacion
Remision y POA 2025 Correo Validacion de la
publicacion del | DPyD - electrénico sin recepcion del
publicado - .
POA confirmacion correo
Remision y Correo Validacion de la
publicacién del | DPyD Puobﬁcza%is electrénico sin recepcion del
POA P confirmacion correo
Revision y Implementar un
verificacion de Correo Requerimientos Eer\?icsis,)?] de
requerimientos | DPyD electronico / incompletos o Yy
- - aprobacion
de planes y/o Solicitud incorrectos
rovectos formal para los
proy requerimientos
Programar
reuniones con
. ., suficiente
Coordinacion | 90% de los Porcentaje de Coordinados la Reunion de Falta de antelacion y
P elaboracion de coordinacion . Correo - . ; i
de elaboracion | planesy planesy . DPyD / involucrados . asistencia de las | confirmar la Material
los planes y con las areas electrdnico ; ; RD$ 0.00
de planes y proyectos proyectos rovectos de la requirentes partes clave. asistencia de Gastable
proyectos coordinados | coordinados ipnst)i/tucic’)n q todos los

participantes
clave.

Elaboracion de
plan de trabajo

DPyD

Plan de trabajo

Falta de
especificidad en
las tareas

Desglosar las
tareas en
subtareas
especificas y
asignar

responsabilidades

claras
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Utilizar
herramientas de

Implementacion DPVD Reporte de Desviaciones del | gestion de
y seguimiento y seguimiento. plan original proyectos para
monitorear el
progreso.
Realizar un
Revisiony analisis
validacion de c Falta de exhaustivo de
. orreo - i
iniciativas de DPyD / Div. Coop. electronico / alineacion con cada iniciativa
cooperacion Internacional o los objetivos para asegurar su
: - solicitud S . o
internacional institucionales alineacion con
identificadas los objetivos
Coordinadas Porcentaje de | Coordinadas la institucionales.
Coordinacion | el 100% de las |n|C|at|va_s’de gestion e L Reunl_on d.e, Falta de Fomeptar .I?
- . PP cooperacion implementacion coordinacion Correo . participacion de
de iniciativas | iniciativas de | . - DPyD / MAE / Invol. L compromiso de
. o internacional de las con laMAE e electronico . todos los
de cooperacion | cooperacion identificadas iniciativas de involucrados los participantes involucrados
internacional internacional con cooperacion i
identificadas L : - ” Realizar una
coordinacién | internacional Erlce;b(r);rz:;:;odnede DPVD Programade | Planificacion planificacion
program y trabajo inadecuada detallada y
ejecucion -
realista.
Seguimiento a
Implementar un
la Falta de -
. . Reporte de . sistema de
implementacion | DPyD L monitoreo -
seguimiento. - monitoreo
de la efectivo .
i4 continuo.
programacion
Monltoreo Minuta de
trimestral de - .
monitoreo de | Retraso en la Seguimiento a la
acuerdos de DPyD
~ acuerdos de respuesta. respuesta
desempefio del -
& desempefio.
afio en curso
Realizacion de Formulario de Poca Seguimiento de
. disponibilidad de | RR.HH./ Apoyo
las evaluaciones acuerdo de .
~ DPyD ~ tiempo / de la MAE/
L . de desempefio desempefio
Evaluacién del Evaluacion del _ El promedio de afio en curso completados Desacuerdo con | Apoyo de RR.
desemperio del desempefio del | Porcentaje de | logro de los ' " |los colaboradores | HH
; P 100% de los | colaboradores | acuerdos de N/A Remision
igelgk?oor; dor colaboradores | evaluados cada area es de minuta y Minutay Establecer plazos
del area. 80% acuerdos de Formularios de | Retraso en la P
- S claros para la
desempefio DPyD acuerdo de remision de la 7
§ - - remision de
ajustados al desempefio minuta -
minuta
departamento completados.
de R.R. H.H.
5;32?(;32'32 de Formulario de | Poca Seguimiento de
desempefio del DPyD acuerdo de disponibilidad de | RR.HH./ Apoyo
P desempefio. tiempo / de la MAE /

siguiente afio

N/A

RD$ 0.00

N/A

84




Desacuerdo con
los colaboradores

Apoyo de RR.
HH

Remision de

Formulario de

Retraso en la

Establecer un
calendario con

acuerdos~de DPYD acuerdo (je remision del fechas limite para
desempefio del desempefio acuerdo de | ision del
afio siguiente completados desempefio a remision de
) acuerdo
Realizar un
Identificacion analisis
de o Informe de Falta_d_e y exhau_stlvo de las
requerimientos S identificacion de | necesidades de
- DPyD requerimiento .
de contratacion de personal necesidades personal basadas
de personal para P reales en la carga de
el area trabajo y
objetivos del area
Elaboracion de Elaborado el Porcentaje de _ Remision de
requisicion de 100% de la requisicion de Requisicion de requerimiento Demoraen la
co(iltratacic’)n de requisicion de eclsonal contratacion N/A deqcontratacién Requisicion de respuesta / Seguimiento de N/A RD$ 0.00 N/A
contratacion | P elaborada. DPyD contratacion de P RR. HH/ Apoyo
personal de personal elaborado. de personal al ersonal calidad de la de RR. HH
P ' departamento P ' respuesta T
de RR.HH.
Identificacion .
de Falta de Realizar
requerimientos Informe de identificacion de | evaluaciones de
a . DPyD requerimiento | necesidades necesidades de
de capacitacion d o
e personal reales de capacitacion
del personal del o A
. capacitacion periddicas
area
L Elaborado el . Remision de Establecer plazos
Elaboracion de o | Porcentaje de s requerimiento Correo 0 |
requisicion de 100(".(1?, a requisicion de RGQUI_SICI_O’n de de electrénico Retraso en la claros para fa
- requisicion de S capacitacion N/A - DPyD . - remision de N/A RD$ 0.00 N/A
capacitacion . capacitacion capacitaciones formulario remision P
capacitacion elaborada. solicitudes de
del personal elaborado. al departamento completado

de personal.

de R.R. H.H.

capacitacion
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

UNIDAD: Formulacion, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos (FMEPPP)

Linea de Accién:

1.1.1- Implementar un sistema de control interno para el manejo de acceso a la informacion que garantice la transparencia, la rendicion de cuentas y la calidad del gasto.

1.1.2- Fomentar la gestion integrada de procesos basada en a la medicion monitoreo y evaluacion.

1.1.4 Implementar un modelo de calidad que promueva la aplicacion de procedimientos funcionales, efectivos y agiles en la prestacion de servicios.

1.1.5 Implementar las tecnologias TIC como herramientas para el desarrollo y la transparencia de los procesos internos.

2.1.1 Fomentar la investigacién y desarrollo (1+D) asociada a la tecnificacion del riego y practicas de agricultura sostenible.

4.1.1 Impulsar programa de produccion con enfoque de cadena de valor en los huertos comunitarios, escolares y familiares.

4.1.2 Fomentar programas de incentivos financieros a mujeres para el desarrollo de proyectos agricolas sostenibles.

Lineamiento Operativo:

1- Elaborar los planes programas y proyectos requeridos por la institucion para el cumplimiento de los objetivos establecidos.

2- Elaboracion y gestion de los procesos de la estructuracion organizacional de la institucion

3- Elaborar los informes de seguimiento y evaluacion del desempefio de los diferentes planes, programas y proyectos de la institucion

4- Dar seguimiento e informar el desempefio de los diferentes indicadores institucionales a fin de dar cumplimiento a los mismos.

implementacion.

Producto / Demanda Medio de Gestion de Riesgo Cronograma Recursos
Actividad Meta Indicador Territorial Sub-Actividad Responsable -y ;
Resultado Vinculada verificacion Posibles Riesgos Accion de respuesta | T-1 | T-11 | T-111 | T-1V 5(;2?%5'@/5 Financieros | Humanos
Revision de las
actividades y
subactividades de N/A N/A
los POA de las
unidades.
Revision de Disefio de las
L las matrices de | Porcentaje de . matrices de Matrices Matrices con errores
Revisiony seguimiento | unidades Matriz de seguimiento de las disefiadas. notables.
ajuste de matriz del POA del orqanizativas seguimiento de unidades.
de seguimiento 100 % de las degla los POA de las N/A Compilacion Enc. FMEPPP / Archivo de Material RD$ 0.00
POA de las . S unidades pracion y Analista FMEPPP . Unidades sin Gastable '
. unidades institucion con S organizacion de las matrices - -
unidades . - organizativas - . matrices disefiadas
o organizativa matrices - matrices. compiladas.
organizativas - actualizada -
de la revisadas Listado de
Institucion Socializacién de participaciény | Priorizar otras
matrices. matrices actividades.
aprobadas.
Re_m|5|on alas Matrices Priorizar otras
unidades para - i
remitidas. actividades.

86




Revision de las

diferentes
normativas de las
entidades N/A
fiscalizadoras y de Normativas revisadas
la estrategia obsoletas.
institucional.
Rewsmp, ajy§te Rewsmn, Porcentaje de !:ormatos de Identificacion de las
y actualizaciéon | ajuste y Formatos de informes de novedades N/A
de formatos de | actualizaciéon | informes seguimiento y N/A : Enc. FMEPPP / Material RD$ 0.00
Informes de del 100% de revisados, evaluacion Analista FMEPPP | Formatos de Gastable '
seguimientoy | los formatos ajustados y alineados a los Actualizacion de | informes
evaluacion de informes actualizados requerimientos. fo?rgztgzsagleon elos ajustados Errores en el ajuste y
informes. Formatos de actualizaci(’)n
informes
actualizados
Socializacion de los Listado de
asistencia, Priorizacion de otras
formatos b
actualizados correos actividades
) electronicos
Realizacién de
induccion sobre el
. Correo
informe mensual de L. Lo
- electrénico, Priorizacién de otras
evaluacion y Enc. FMEPPP . o
A listado de actividades
seguimiento del asistencia
POA alos
colaboradores.
: Solicitud y Correo i;rc?rrrisaginoress
Elaboracion del Elaboracién y levantamiento de Analista FMEPPP electrénico remitidas
Informe L Cantidad de Socializado el informaciones. taas y
remision de 12 | . = suministradas ;
mensual de informes de informes desempefio N/A — Material RD$ 0.00
seguimientoy | Lol [elaboradosy | mensual del Analisis y . Errores en las Gastable :
evaluacion del gl €l y remitidos POA organizacion de las | Analista FMEPPP | N/A informaciones y
POA. évaluacion informaciones datos
!Elaboracmn del Analista EMEPPP Informe Errqres en los datos
informe mensual elaborado del informe
Rev_|5|on y ajuste Enc. EMEPPP Ir_1f0rme !nform_e con
del informe ajustado inconsistencias
Socializacion y
rer_m_snon_al Analista EMEPPP Correg ) Retr_agg en la
Ministerio de electronico remision
Agricultura.
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Realizacién de
induccion sobre el

PPP

suministradas

informe de Correo
i electronico, Priorizacion de otras
evalgac_lon y Enc. FMEPPP listado de actividades
seguimiento del asistencia
POA a los
colaboradores.
Elaboracion del | Elaboracion y Recoilacién de . Correo Errores en las
informe remisién de 4 | Cantidad de Dar a conocer necopiiac Analista FMEPPP - informaciones
' ' ) el desempefio informaciones. electronico - )
trimestral de informes de | informes trimestral del | N/A __ suministradas Material | oo 00
seguimientoy | seguimientoy | elaboradosy | 5o\ di Analisis y Errores en las Gastable :
evaluacién del | evaluacion del | remitidos por medio organizacion de las | Analista FMEPPP | N/A informaciones y
POA. POA de un informe informaciones datos
!Elaboracm_)n del Analista EMEPPP Informe Errc_)res en los datos
informe trimestral elaborado del informe
Rev_|S|on y ajuste Enc. EMEPPP |r_1forme !nform_e con
del informe ajustado inconsistencias
Socializacion y - Correo Retraso en la
remisién a la OAI Analista FMEPPP electronico remision
Orggn}zauon y Analista/ Enc. Errores en los datos
analisis de las N/A .
. Elaboracion y informaciones FMEPPP analizados
Elaboracion del remision de 2 Dar a conocer
Informe informes Cantidad de el desemperio Elaboracion del Analista / Enc. Informe Informaciones y
semestral de informes P informe semestral FMEPPP elaborado datos erréneos Material
- semestrales de del POA por N/A RD$ 0.00
seguimiento y sequimiento elaborados y medio de un Informe con Gastable
evaluacion del gl - yl remitidos inf Revision y ajuste Enc. EMEPPP Informe . istenci
POA 2025 evaluacion de informe del informe nc. ajustado inconsistencia e
’ POA incoherencias
Socializacion y Analista / Enc. Correo Retraso en la
remision a la OAl FMEPPP electronico remision
?nragﬁ;'szz(é'?:sy Analista / Enc. N/A Errores en los datos
. . FMEPPP analizados
., informaciones
Elaboracion y Dar a conocer Elaboracion del
Elaboracion de | remision del Cantidad de el avance . ~ | Analista/ Enc. Informe Informaciones y
. . . informe desempefio . ;
informe anual informe de informes alcanzado del FMEPPP elaborado datos erréneos Material
~ = N/A anual RD$ 0.00
de desempefio | desempefio elaboradosy | POA durante el Informe con Gastable
de POA 2025. | anual a final remitidos afio por medio Revisién y ajuste Enc. EMEPPP Informe inconsistencia e
del afio de un informe del informe ' ajustado . .
incoherencias
Socializacion y Analista / Enc. Correo Retraso en la
remision a la OAI FMEPPP electrénico remision
Elaboracion de L . Solicitar Errores en las
informe Ela_borauon de _Cantldad Dar_a cor'19cer informaciones sobre . Correo informaciones Material
12 informes informes la ejecucion de | N/A . L Analista FMEPPP - i RD$ 0.00
mensual de . a la ejecucion de los electrénico remitidas y Gastable
mensuales de | mensuales la programacion

ejecucion de la
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programacion

ejecucion de la

elaborados y

de los PPP

Compilar, organizar

PPP programacion | remitidos institucionales . Analista / Enc. Errores en los datos
y analizar las FMEPPP N/A analizados
informaciones
Elaboracion del Analista / Enc. Informe Informaciones y
informe FMEPPP elaborado datos erréneos
Revision y ajuste Informe Informe con
h ya Enc. FMEPPP - inconsistencia e
del informe ajustado . -
incoherencias
Socializacion y Analista / Enc. Correo Retraso en la
remision a la OAI FMEPPP electrénico remision
Solicitar Errores en las
mformamo_r]es sobre Analista EMEPPP Correg ) mfo_rr_nauones
a la ejecucion de los electronico remitidas y
PPP suministradas
Elaboracion de | Elaboracionde | .. 4 4. | Daraconocer Compln_llar, IOVQBHIZaf Analista / Enc. . Errores en los datos
informe 12informes | o la ejecucion del y analizar las FMEPPP N/A analizados
mensual de mensuales de mensuales presupuesto de N/A informaciones Material RDS 0.00
ejecucion ejecucion del elaborados los diferentes Elaboracion del Analista / Enc. Informe Informaciones y Gastable '
presupuestaria | presupuesto remitidos Y |ppp informe FMEPPP elaborado datos erréneos
PPP PPP institucionales L . Informe con
Revision y ajuste Informe . - .
; Enc. FMEPPP - inconsistencia e
del informe ajustado . -
incoherencias
Socializacion y Analista / Enc. Correo Retraso en la
remision a la OAI FMEPPP electrénico remision
Solicitar
; . Errores en las
Informaciones sobre Correo informaciones
el desempefio de los | Analista FMEPPP . -
electrénico remitidas y
programas y L
suministradas
Elaboracion de | Elaboracion de Dar a conocer proye(?tos i
informe 4 informes Cantidad de | | jocemperio Compilar, organizar | A njista / Enc. Errores en los datos
trimestral de | trimestrales de | MO"MeS trimestra?de los y analizar las FMEPPP /A analizados Material
estion estion trimestrales Programas N/A Informaciones Gastable RD$ 0.00
gesem gﬁo de gesem gﬁo elaborados y rogectos y Elaboracion del Analista / Enc. Informe Informaciones y
P P remitidos proyect informe FMEPPP elaborado datos erroneos
PPP PPP institucionales
Revisién y ajuste Informe Informe con
. ya Enc. FMEPPP : inconsistencia e
del informe ajustado . ;
incoherencias
Socializacion y Analista / Enc. Correo Retraso en la
remision a la OAI FMEPPP electrénico remision
Dar a conocer Levantamiento, .
Elaboracion del | Elaboracion de | Cantidad de el desempefio organizacién y . Reporte de Infgrmauones
- . AT Analista FMEPPP A erroneas e .
Informe 2 informes informes semestral de los N/A analisis de las anélisis incompletas Material RDS$ 0.00
Semestral de semestrales de | semestrales Programas y informaciones P Gastable '
Gestion PPP gestion PPP elaborados proyectos Elaboracion de Enc./Analista Informe Priorizacion de otras
institucionales informe semestral FMEPPP elaborado actividades
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Revision y ajuste

Enc.FMEPPP/Enc.

Informe

del informe DPyD Z:Irlc?t?gc?oy
Socializacion y Correo
remision a la OAly | Auxiliar electronico
demaés entidades
Errores en las
Solicitud de las Auxiliar/Analista Correo informaciones
informaciones electrénico remitidas y
suministradas
Levantamiento,
organ i_zacién y Analista EMEPPP Repgr_te de Erro_res en los datos
Elaboracion del | Elaborar 12 Dar & conocer analisis de las analisis analizados
Informe informes Cantidad de | .0 " |nformac.|c’>nes
Il\EAjZElilé?(;r?e [22?2335236 LT;ELT:dSos y ejecucion de las | N/A Erlggﬁgt:;ogede la Enc./ Analista Borrador de Informaciones y gﬂafg l;iIa RD$ 0.00
Fisico - . - metas fisicas y - FMEPPP informe datos erréneos
isico fisicay remitidos - . informe
Financiero financiera financieras Inf Inf
| Enc. FMEPPP/ ntorme jnforme con
Verificacion y ajuste Enc. DPyD validado y inconsistencia e
' ajustado incoherencias
Socializacion y
rer_ni_si()n_al Analista EMEPPP Correg ) Retr_a§9 enla
Ministerio de electronico remision
Agricultura
- Errores en las
.SO“C'tUd_de - . Correo informaciones
informaciones Auxiliar/Analista . -
actualizadas electrénico reml_t|Qas y
suministradas
Compilacién,
., organizacion y . Reporte de Errores en los datos
Elaboracion del !Elaborar 4 . Dar a conocer analisis de las Analista FMEPPP analisis analizados
'Ilprficrizgns(teral de mgsT:Ises de ii?‘gtrlrgzg & el nivel de informaciones Material
Ejecucion la ejecucion elaborados y ejefuc:c(,)r! de las | N/A Erlgbgztt:;o;ede la Enc./ Analista Borrador de Informaciones y Gastable RD$ 0.00
Fisico - fisicay remitidos ;?r?aisci;;zas y ?n f(?rme FMEPPP informe datos erréneos
Financiero financiera
o _ Enc. EMEPPP/ Inf(_)rme !nform_e con
Verificacion y ajuste Enc. DPyD validado y inconsistencia e
' ajustado incoherencias
Socializacion y
remision a la OAl'y | Analista FMEPPP glzgfgnico fe?]tqﬁ?gnen la
DIGEPRES
Elaboracion del | Elaborar 2 Dar a conocer ocfr:r?iizlgg%: Reporte de Errores en los datos
Informe informes Cantidadde | o) nive de anglisis dela g Analista FMEPPP anéplisis analizados .
Semestral de mensuales de | informes ejecucion de las | N/A inf > Material RD$ 0.00
Ejecucion lagjecucion | elaboradosy | - o oo y Informacion Gastable :
Fisico - fisicay remitidos financieras Elaboracion de Enc./ Analista Borrador de Informaciones y
Financiero financiera borrador de informe | FMEPPP informe datos erréneos
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Enc. FMEPPP/

Informe

Informe con

Verificacion y ajuste Enc. DPyD v_alldado y !nconS|sten_C|a e
ajustado incoherencias
Socializacion y
remision a la OAl'y | Analista FMEPPP glgcr:rt(regnico it;t]riz?gnen la
DIGEPRES
Compilacién,
N/A organizacion y Analista EMEPPP Rep(_)r_te de Erro_res en los datos
Dar a conocer analisis de la analisis analizados
Elaboracion de la ejecuciony informacion
Elaboracion del un informe Cantidad de comportamiento Elaboracion de Enc./ Analista Borrador de Informaciones y
informe anual anual de informes de de la meta borrador de informe | FMEPPP informe datos erréneos Material RD$ 0.00
de desempefio ~ desempefio fisica, Informe Informe con Gastable '
- desempefio . . . e . Enc. FMEPPP/ : . - .
presupuestario . | presupuestario | financieray el Verificacion y ajuste validado y inconsistencia e
presupuestario Enc. DPyD . . .
presupuesto ajustado incoherencias
institucional Socializacion y Correo Retraso en la
remision a la OAl'y | Analista FMEPPP electronico remision
DIGEPRES
Sociazaciin de Listado de
elaboracién del Enc. FMEPPP ?g{é'sc'sgfr':gé
POA 2025 ' Priorizacion de otras
Elaboracion y actividades
socializacion de Enc. FMEPPP / Calendario
calendario de Enc. DPyD
reuniones
Realizacion de Listgd_o de_ .
. Enc. FMEPPP / participacion,
reuniones con las
. Enc. DPyD correo
unidades -
electrénico
Compilacion,
100% del Plan organizacion y Enc./ Analista Matrices o
Elaboracion del | o o0 Porcentaje de | Planificacion ajustes de matrices | FMEPPP ajustadas priorizacion de otras Material
Plan Operativo | 2P del POA Operativade la | N/A de POA actividades por parte RDS$ 0.00
Anual S de las unidad Gastable
Anual 2026 Elaborad elaborado institucion 2025 Elaboracion de € las unidades
aborado Enc. FMEPPP/ | Borrador de
borrador de POA Enc. DPYD POA
2025 Oy
Socializacion y Enc. FMEPPP/ | Correo
remision a las -
. . Enc. DPyD electronico
entidades requeridas
Ajustes prost . .
aprobacion Enc. EMEPPP Matrlces Informamones’
ajustadas confusas o erréneas
presupuesto
Elaboracion del Enc. FMEPPP / Documento Priorizacion de otras

documento POA Enc. DPyD POA elaborado | actividades
Socializacion Correo Priorizacion de otras

S Enc. DPyD - actividades por parte
aprobacion y electrdnico,

de las unidades
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remision a la OAl y

POA aprobado

demaés entidades por la MAE
RE\./I'SIOI’].),I Enc. FMEPPP/ Repo_rte de Priorizacién de otras
verificacion de la verificacion i
- Enc. DPyD actividades
documentacion legal legal
Coordinacién ) Elaboracion del plan Plan de Trabajo | Informaciones de las
de elaboracién | 100% de la POFCBDtaJ?}je Planificacién de trabajo de Enc. FMEPPP elaboracion actividades confusas
del Plan Anual | elaboracion gzolgdlnacmn Anual de N/A elaboracion PACC PACC 0 erroneas Material | ooe 0 00
de Comprasy | del PACC elaboracion | ComPrasy Socializacion y Enc. EMEPPP/ Correo Gastable :
Contrataciones | coordinada Contrataciones aprobacion del Plan | = " b electronico,
del PACC ; nc. DFy
2026 de Trabajo Plan aprobado Lo
Listado de Priorizacion de otras
Realizacién de S actividades
. Enc. FMEPPP/ participacion,
reuniones de
coordinacion Enc. DPyD correo
electronico
Socializacion del Correo
proceso de electronico / Priorizacidn de otras
elaboracion de la Enc. FMEPPP Listado de actividades
memoria Anual participacion
Solicitud de Priorizacion de otras
informaciones a las | Analista FMEPPP | Correo i
. actividades
unidades
Recepciény Errores en las
compilacion de las | Analista FMEPPP | Correo recibido | informaciones
Elaboracion de | 100% de la Porcentaje de Mostrar las lgform_acm?r,les sEumlnlstrac:as
Memoria Anual | memoria elaboracion de | _. . rganizaciony ) Documento Errores en la Material
Institucional | institucional | lamemoria | Slecutorias | N/A analisis de las Analista FMEPPP ilad informacion Gastable | <D$ 000
R durante el afio inf ; compiiado ilad
2025 elaborada institucional Informaciones comptiiada
Elaboracion de
documgnto de Enc. EMEPPP Documento Error o inconsistencia
memoria elaborado en los datos
institucional
Revision y ajuste Enc. FMEPPP/ Documento Error o inconsistencia
del documento Enc. DPyD ajustado en los datos
Remisidn al Dpto. Lo
de comunicacion Enc. FMEPPP Correg . Prl_or_lzauon de otras
. L electronico actividades
para diagramacion
Porcentaie de Solicitar Inatencion o
Implementacion 30% de los requerimjientos acompariamiento de | Enc. FMEPPP Clorreg . negligencia en la
requerimientos Garantizar el la CGR. electronico solicitud .
de las Normas NOBACI con L Material
o NOBACI con - . cumplimiento N/A . e S RD$ 0.00
Basicas de evidencias en evidencias de las NOBACI Coordinar la Certificacion de | Poco interés de los Gastable
Control Interno la plataforma colgadas en la creacion de la Enc. FMEPPP la creacion de | colaboradores para
P plataforma Comision NOBACI la comision participar
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Coordinar las
actividades de
induccion de las
NOBACI

Listado de
participacion

Ausencia de la
logistica

Completar la Guia
de Autoevaluacion
NOBACI

Autoevaluacion
realizada

Errores en las
informaciones

Elaborar Plan de

Plan de mejora

Errores en las

Mejora NOBACI elaborado informaciones
Gestionar la Correos, Priorizacion de otras
implementacion del solicitudes, actividades
Plan NOBACI evidencias
Subir las evidencias Evidencias
y gestionar su subidas y Evidencias erréneas
comprobacién. validadas
Elaboracion informe Informe Errores en la
de avance plan de elaborado y informacion
mejora NOBACI remitido
Coordinacion de Lo .
reunion con las Div. EMEPPP Correo Priorizacion de otras | Involucramiento
. e ' electrénico actividades de la MAI
areas misionales
Levantamiento y . Reporte de Desconocimiento Realizacion de
o Div. FMEPPP / - S
determinacionde las | . - levantamiento | sobre el proceso de socializacion del
. Misionales ;
metas fisicas de meta levantamiento proceso
N Informaciones
Organizacion y incompletas que Validacion de los
andlisis de las Div. FMEPPP N/A pietas que | valda
. - hagan que los andlisis | andlisis
informaciones <
sean erroneos
L Informaciones
A Elaboracion de . | validacion de |
Identificacion i ropuesta Meta Div. FMEPPP Propuesta Incompletas que a aacion de los
foi i Determinada la prop ' P hagan que los andlisis | analisis
de la meta Meta fisica | Porcentajede | - ee 0 fisica - Financiera gan qu
fisica identificadaen | la meta fisica roduccion Sean €rroneos __ N/A RD$ 0.00
produccion un 100% identificada Jproduce Div. EMEPPP / Priorizacion de otras | Socializacion de la
institucional institucional Revision y ajuste de ' - actividades que importancia del
Instituciona DPyD / DAF / Meta ajustada A
propuesta MAI acorte el tiempo de proceso para el
revision presupuesto
Correo no recibido
Remision de Meta y/o confirmado que | Validacion de la
e . - . Correo -
fisica — financiera Div. FMEPPP . provoque retrasos al | recepcion del
L electrénico -
para su aprobacion proceso de correo electrénico
aprobacion
Problemas con la Coordinar con la
s Captura de plataforma que no analista de
Remision a . . ; . .
Div, FMEPPP pantalla permita subir las Digepres el envio
DIGEPRES : . .
plataforma informaciones a via correo
tiempo electrénico

93




Levantamiento de

Las informaciones
levantadas no

Realizar reunion
de coordinacion y

las informaciones Div. FMEPPP NIA corresponden con el \c:zl_:adt?\%oge(liel
objeto del proyecto )
proyecto
o Las informaciones Realizar reunion
Orggn_lzacmn y ) levantadas no de _coor_dlnacmn y
ooy |VEMET A onesmoncencna | e 8
objeto del proyecto .
proyecto
Priorizacion de otras
Elaboracion de Borrador idea actividades que Involucramiento
borrador de idea de | Div. FMEPPP de provecto retrasen la de las autoridades
proyecto proy! elaboracion del '
85% de los Porcentaje de lF))o_rra_d or_ de ot
Elaboracion de proyectos proyectos Elaborado los Div. EMEPPP / ag{pr]égggn Zo ras Material
Proyectosde | identificados | identificados | proyectos de Socializacion, DII:Y.D ) Borrador retrlza”en IaS qu Involucramiento Gastable | RD$0.00
inversion y/o solicitados | y/o solicitados inversion revision y ajuste Y ajustado sen de las autoridades.
elaborados elaborados Misionales elaboracion del
borrador
Solicitud de Correos no recibidos
informaciones para Correo que provoquen el Validacion de la
estudios del P Div. FMEPPP electrdnico, retraso en la recepcion del
rovecto comunicaciones | respuesta de la correo o solicitud
proy solicitud
Elaboracion de Error en las Verificacion de las
borrador de Div. EMEPPP Borrador de informaciones informaciones con
proyecto de ' proyecto contenidas en el l0S remitentes
inversion borrador
Priorizacion de otras
A, Div. FMEPPP / actividades que -
Socializacion, DPVD / Borrador roVoauen retrasos Involucramiento
revision y ajuste Y ajustado provoq de la MAI
Misionales en el proceso de
revision
Elaboracion de
cronograma de Diaarama Ruta critica Socializacion del
implementacion Div. FMEPPP elab%ra do incoherente con el cronograma con
Sequimiento | Porcentaie de (Diagrama de tiempo del proyecto | las misionales
Seguimiento de g J Difundido el GANTT)
| del 100% de proyectos ~ —— -
0s proyectos de 0S Drovectos elaborados desempefio de Socializacion de Material RD$ 0.00
inversion elabgragi/os or con los proyectos en Retraso en la los tiempos de Gastable '
elaborados la institucign sequimiento ejecucion Elaboracion de recencion de las remision de las
9 informes periédicos | Div. FMEPPP Informes P informaciones /

de seguimiento

informaciones de
avance

remision de
correos de
recordatorio
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Correos no recibidos

Solicitud y Correo 0 revisados que Validacién de Ia
compilacion de las | Div. FMEPPP electrdnico, provoquen retrasos o
; h O L recepcion
informaciones solicitudes en la remision de las
90% de los Porcentaje de informaciones
Evaluacion de | proyectosde | proyectosde | Evaluados los Informaciones
los proyectos de | inversion con | inversion con |  proyectos de Organizacién y inconsistentes que no | Validacion de las
inversion evalqaCIon evaIL_Jacmn inversion analisis de las Div. FMEPPP N/A permitan la informaciones con
realizada realizada informaciones realizacion de los los remitentes
analisis
Elaboracion de
informes de Dlv. FMEPPP Informe
evaluacion
Monitoreo trimestral Minuta de
Depto. - -
de acuerdos de I monitoreo de Retraso en la Seguimiento a la
~ ~ Administrativo y
desempefio del afio - . acuerdos de respuesta. respuesta
Financiero =
en curso desempefio.
Realizacion de las Dento Formulario de | Poca disponibilidad | Seguimiento de
evaluaciones de A d?nir-listrativo acuerdo de de tiempo / RR.HH./ Apoyo
desempefio afio en Financiero y desempefio Desacuerdo con los | de la MAE/ Apoyo
Ccurso. completados. colaboradores de RR. HH
Remisién minuta y Minutay
iy Evaluacion del El promedio de .
Evaluacion del | , fio del | Porcentaie de |1 b del acuerdos de Depto. Formularios de Establecer plazos
desempefio del esempeno ael | Forcentaje de | logro ae los desempefio Administrativoy | acuerdo de Retraso en la claros para la
P 100% de los colaboradores | acuerdos de N/A ajustados al X h " remision de la minuta | remisiéon de N/A RD$ 0.00 N/A
area por colaboradores | evaluados cada &rea es de Financiero desempefio i
colaborador ! departamento de completados minuta
del &rea. 85% R.R. H.H. '
Elaboracion de . Poca disponibilidad | Seguimiento de
Depto. Formulario de -
acuerdos de S . de tiempo / RR.HH./ Apoyo
., Administrativoy | acuerdo de
desempefio del Financiero desemperio Desacuerdo con los | de la MAE /
siguiente afio peno. colaboradores Apoyo de RR. HH
Remision de Formulario de Establecgr un
Depto. Retraso en la calendario con
acuerdos de S . acuerdo de A L
- ~ Administrativo y ~ remision del acuerdo | fechas limite para
desempefio del afio - . desempefio ~ -
LT Financiero de desempefio la remision del
siguiente completados.
acuerdo
Realizar un
. Elaborado el . e analisis exhaustivo
Irilaltj)iosrii?(l')(r)]n d(;e 100% de la rpeorgfsr;z?éi%ee Requisicion de :geﬂtelrfilrﬁglnotgsdge Depto. Informe de Falta de de las necesidades
q ” requisicion de q contratacion N/A q - Administrativoy | requerimiento | identificacion de de personal N/A RD$ 0.00 N/A
contratacion de ” personal contratacion de - . .
contratacion elaborada. . Financiero de personal necesidades reales basadas en la
personal elaborado. personal para el area

de personal.

carga de trabajo y
objetivos del area
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Remision de
requerimiento de

contratacion de Depto. Requisicion de | Demoraen la Seguimiento de
Administrativoy | contratacion de | respuesta / calidad de | RR. HH/ Apoyo
personal al - .
Financiero personal. la respuesta de RR. HH.
departamento de
RR.HH.
Identificacion de Depto Informe de Falta de eRve;IL:Zizones de
requerimientos de Ad?nir;istrativo requerimiento identificacion de necesidades de
capacitacion del - . y q necesidades reales de NN
ersonal del area Financiero de personal capacitacion cap.a,mgamon
P periddicas
e ecion de il)%t())/oorggcl)ael Porcentaje de Requisicion de iergésr:ﬁwnigneto de Depto Correo Eifctaslec;;pl);azos
eegscion de requisicion de requisicion de ca| qacitacién N/A caq acitaciones al Ad?nir%istrativo electronico, Retraso en la remisic!))n de N/A RD$ 0.00 N/A
capacitacion del guisicion capacitacion P P - h Y| formulario remision L )
capacitacion elaborada. departamento de Financiero solicitudes de
personal elaborado. completado
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UNIDAD: Division de Cooperacion Internacional

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Linea de Accién:

1.1.1- Implementar un sistema de control interno para el manejo de acceso a la informacion que garantice la transparencia, la rendicion de cuentas y la calidad del gasto.

1.1.2- Fomentar la gestion integrada de procesos basada en a la medicion monitoreo y evaluacion.

1.1.4 Implementar un modelo de calidad que promueva la aplicacion de procedimientos funcionales, efectivos y agiles en la prestacion de servicios.

1.1.5 Implementar las tecnologias TIC como herramientas para el desarrollo y la transparencia de los procesos internos.

2.1.1 Fomentar la investigacién y desarrollo (1+D) asociada a la tecnificacion del riego y practicas de agricultura sostenible.

4.1.1 Impulsar programa de produccion con enfoque de cadena de valor en los huertos comunitarios, escolares y familiares.

4.1.2 Fomentar programas de incentivos financieros a mujeres para el desarrollo de proyectos agricolas sostenibles.

5.1.2. Gestionar la colaboracion de organismos internacionales para la tecnificacion del riego agricola con energia fotovoltaica.

Lineamiento Operativo:

1- Gestion, coordinacion y elaboracion de acuerdos de cooperacion internacional con la institucion

2- Elaboracion de los proyectos e iniciativas de cooperacién internacional

3- Coordinacidn, gestion y seguimiento del cumplimiento de los proyectos e iniciativas de cooperacion internacional

3-Elaboracion de informes de avance de los proyectos e iniciativas de cooperacion internacional.

cooperacion
internacional

Comunicaciones

objetivos o politicas
de las partes
involucradas.

manejar de
manera efectiva
las negociaciones.
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Producto / Demanda Medio d Gestion de Riesgo Cronograma Recursos
Actividad Meta Indicador Rro lljtcg Territorial | Sub-Actividad | Responsable _ef_ 1o de ] ] ] Equipos y . .
ERlliEel Vinculada fenicacion Posibles Riesgos | Accion de respuesta | T-1 | T-I | T-11I | T-1V Materiales Financieros Humanos
e . - Anélisis de
Identificacion Falta de alineacién .
compatibilidad
de las entre las
. . Correos / . entre las
necesidades Div. Coop. . necesidades .
A Comunicaciones | . """ . necesidades
Gestion y 100% de Fortalecida las |nst|tu0|onal_gs Inter. / Minutas |dent|f|cadas y las institucionales y
o Porcentaje de - de cooperacion capacidades de los -
Seguimiento acuerdos y capacidades - - las capacidades de
- acuerdosde | .t C. internacional cooperantes
de acuerdosy | convenios de - institucionales los cooperantes.
. > cooperacion N/A — P RD$ 0.00
convenios de cooperacion | ;o c - sional de Dificultades en las | Capacitacion en
cooperacion internacional - coordinacion y Negociacion negociaciones técnicas
. - - formalizados - 2 : . .
internacional | Formalizados ejecucion. de los acuerdos Div. Coo Correo debido a diferencias | avanzadas de
y convenios de Inte-r P- electrénico / en los intereses, negociacion y para




Implementar un

sistema de
Formulacion . seguimiento
Cambio de las g
de los acuerdos Div. Coo Borradores de rioridades regular para
y convenios de ' - priort y evaluar el
cooperacion Inter. acuerdos autoridades de las roareso v abordar
COOperac partes involucradas progreso y
internacional cualquier
obstaculo de
manera proactiva.
Demoras en la Aiustar los
Formalizacién formalizacion de ca*ales de
de los acuerdos los acuerdos de comunicacion
: Div. Coop. Correos, fotos, | cooperacion ,
y convenios de Inter ublicaciones internacional segn las nuevas
cooperacion ' P debido a procesos estructuras de
internacional burocrétigos o autoridad y
legales prioridades.
Falta de Implementar un
cumplimiento de sis’lroema de
los términos y monitoreo
Gestion y objetivos o0y
seguimiento de establecidos en los evqlgagon
los acuerdosy | Div. Coop Correo acuerdos y periédica para
convenios de Inte-r . electronico / convenios debido a | 25€9urar que se
o ' Comunicaciones s cumplan los
cooperacion una supervision P
. . . términos y
internacional inadecuada y a la -
falta de objetivos de los
o acuerdos
seguimiento Sy
cONtinuG CoNvenios.
Realizar sesiones
de planificacion
e, - con todas las
Identificacion Invitaciones/ artes interesadas
de las Div. Coop. Listado de Falta de claridad en para definir
. necesidades Inter. / Dir. asistencia / fotos | los objetivos y Elaramente los
Coordi 100% de los . bases del Executive/ |y videos / metas del evento -
oordmary objetivos y metas
y eventosy . Fortalecimiento evento Correos ) y )
gestion de g Porcentaje desarrollar un
eventos actividades eVentos de las y
actividadZs relacionadas actividadesyde relaciones plan detallado del
. con iniciativas o institucionales N/A evento.
relacionadas de cooperacion la capacidad S— —
con iniciativas cooneracion internacional ge o peraci()n Coo_rgmacmn Y| piv. Coop. In_wtacmnes/ manten_er una
de cooperacion inter%acional coordinados interngcional gestion de los Inter. / Dir. Listado de Retrasos en la comunicacion
int ional insumos para . asistencia / fotos . constante con los
Internacional |~ dinadas Executive / . entrega de insumos
el desarrollo de Div. Adm y videos / partes
la actividad ) ' Correos involucrados
L Div. Coop. — cronograma de
Coordinacién P Invitaciones/ Falta de 9
logista del Inter. /_D|r. Listado de coordinacion en la montaje y
evento Executive / asistencia / fotos | disposicion de desmontaje del
Div. Adm. P evento

RD$ 0.00
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y videos /
correos

equipos y
materiales.

Invitaciones/

tener un equipo
técnico de soporte

L Div. Coop. - . .
Gestion ! Listado de - disponible en el
desarroll)cl) del Inter. / Dir. asistencia / fotos Fallos tecnicos lu Elr ara resolver
Executive / . durante el evento. gar p:
evento Div. Adm y videos / cualquier
' ' correos problema
inmediatamente.
Desalineacion de Establecer
- TDRs de ; comunicaciones
Identificar las capacitaciones / expectativas entre requlares con los
capacitaciones | Div. Coop. Cc?rreo la institucion y los co% erantes para
ofertadas por | Inter. electrénico / cooperantes en estaFr) al dia cgn las
los cooperantes Comunicaciones cuanto a la oferta ofertas de
de capacitacion N
capacitacion
Realizar una
Coo_rdinar y Problemas planificacion
gestionar los Correo P detallada y
aspectos electrénico/ logisticos que anticipada de la
Iopisticos ara Div. Coop. rogramas/ impidan la lo ist?ca tener
Gestidn de Porcentajes Fortalecidas las Ia%articip;)cién Inter. goc%mentos asistencia del plgnes dey
programas de 100 % de de programas capacidades en las migratorios personal a las contingencia para
capacitaciéon | programas de prog técnicas y L g capacitaciones. g AP
ofertados por | capacitacion de operativas del N/A capacitaciones resolver posibles
p pac capacitacion P problemas.
cooperantes gestionado estionados personal Comunicar
internacionales 9 institucional claramente los
beneficios
Seguimiento personales y
de la Calendario/ profesionales de
participacion Div. Coo listado de Desinterés de los participar en las
de los Inte.r P. asistencia/ colaboradores en capacitaciones,
colaboradores ' informes/ fotos | las capacitaciones. | destacando como
en las y videos estas habilidades
capacitaciones pueden mejorar su
trabajo diario y
oportunidades de
crecimiento.

-, . s Utilizar
Elaboracion de Cantidad de Desorganizacion en herramientas
matriz anual de | 1 matriz anual matrices Matriz anual Compilar, la compilacion, software Y

reporte y de reporte y anuaesl de reporte organizary Div. Coop. N/A organizacion y adecuados para
seguimiento de | seguimiento reporte y se Simier){to analizar las Inter. andlisis de la oraanizar I;)
iniciativas de elaborada seguimiento g informaciones informacion para el in?ormacic')n de
cooperacion elaborada informe trimestral.

manera eficiente.

RD$ 0.00

RD$ 0.00
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internacional

Falta de

SINACID comunicacion Programar
efectiva entre el reuniones
. . Informe R
Revisar y Div. Coop. revisado personal que periddicas para
validar informe | Inter. ajustado y elabora el informe | discutir el
y la persona a cargo | progreso del
de la revisiony informe
validacion
Implementar
Demoras en la recordatorios
Remitir matriz | Div. Coop. Matriz / Correo remision del automaticos y para
a MEPYD Inter. electrénico - garantizar la
informe -
puntualidad en la
entrega.
L Utilizar
Desorganizacion en herramientas
Compilar, la compilacion, y
organizary Div. Coop organizacion y software
- ' : N/A AT adecuados para
analizar las Inter. andlisis de la -
informaciones informacion para el organizar la
- - informacion de
informe trimestral. -
manera eficiente.
Programar
reuniones
Falta de eriddicas para
Elaboracion de | 4 informes comunicacion giscutir el P
informe trimestrales de | Cantidad de efectiva entre el RD$ 0.00
; : Informes ; ; Informe progreso del .
trimestral de | proyectos de informes - Revisar y Div. Coop. - personal que :
» . trimestrales N/A Lo revisado y . informe, abordar
los proyectos | cooperacién trimestral validar informe | Inter. - elabora el informe .
g . - elaborados ajustado posibles preguntas
de cooperacion | internacional elaborados y la persona a cargo 0 inquietudes
internacional elaborados de la revision y gul Y
NS garantizar una
validacion iy
comprension
mutua.
Implementar
recordatorios
. . Demoras en la "
Remitir Div. Coop. Correo - automaticos y para
. L remision del -
informe Inter. electrénico - garantizar la
informe -
puntualidad en la
entrega.
Monitoreo .
- Minuta de
trimestral de . - L
Div. Coop. monitoreo de Retraso en la Seguimiento a la
. . acuerdos de
- Evaluacion del El promedio de ~ Inter. acuerdos de respuesta. respuesta
Evaluacién del ~ . desempefio del ~
~ desempefio del | Porcentaje de | logro de los = desempefio.
desempefio del o afio en curso
Area por 100% de los | colaboradores | acuerdos de N/A Realizacion de RD$ 0.00
colaborador colaboradores | evaluados cada area es de las Formulario de | Poca disponibilidad | Seguimiento de
del rea. 85% . Div. Coop. acuerdo de de tiempo / RR.HH./ Apoyo
evaluaciones ~
Inter. desempefio Desacuerdo con los | de la MAE/

de desempefio
afio en curso.

completados.

colaboradores

Apoyo de RR. HH
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Remision

101

minuta'y Minutay
acuerdos de Div. Coo Formularios de
desempefio Inte.r P- acuerdo de
ajustados al ' desempefio
departamento completados.
de R.R. H.H.
Elaboracion de Formulario de Poca disponibilidad | Seguimiento de
acuerdos de Div. Coop. acuerdo de de tiempo / RR.HH./ Apoyo
desempefio del | Inter. desempefio Desacuerdo con los | de la MAE /
siguiente afio PEno. colaboradores Apoyo de RR. HH
Remision de Formulario de
acuerdos de Div. Coop. acuerdo de
desempefio del | Inter. desempefio
afio siguiente completados.
Identificacion
de o . Informe de
requerimientos | Div. Coop. requerimiento
de contratacion | Inter. deq ersonal
de personal P
para el area
Remision de
Elaboracion de Elaborado el Porcentaje de s requerimiento s -
requisicion de 100% de la requisicion de Requisicion de de contratacién | Div. Coo Requisicion de | Demoraen la Seguimiento de
co(iltratacic’)n de requisicion de e?sonal contratacion N/A de personal al Inte-r P- contratacion de | respuesta/ calidad | RR. HH/ Apoyo RD$ 0.00
contratacion P elaborada. P ' personal. de la respuesta de RR. HH.
personal elaborado. departamento
de personal. de RR HH
Identificacion
de - . Informe de
requerimientos | Div. Coop. requerimiento
de capacitacion | Inter. deq ersonal
del personal P
del area
Remision de
Elaboracién de Elat;orado el Porcentaje de s requerimiento Correo
P 100% de la . Requisicion de de . L Demoraen la
requisicion de AR requisicion de o - Div. Coop. electrdnico, .
A requisicion de I, capacitacion N/A capacitaciones : respuesta / calidad RD$ 0.00
capacitacion o capacitacion Inter. formulario
capacitacion elaborada. al de la respuesta
del personal elaborado. completado
de personal. departamento
de R.R. H.H.




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Linea de Accién:

1.1.1 Implementar un sistema de control interno para el manejo del acceso a la informacidn que garantice, la transparencia, la rendicién de cuentas y la calidad del gasto.

1.1.2 Fomentar la gestion integrada de procesos, basada en la medicion, monitoreo y evaluacion.

1.1.4 Implementar un modelo de calidad que promueva la aplicacién de procedimientos funcionales, efectivos y agiles en la prestacion de servicios.

1.1.5 Implementar las tecnologias TIC como herramientas para el desarrollo y la transparencia de los procesos internos.

2.1.2 Promover el cambio de la matriz de riego, considerando los datos edafocliméticos de los cultivos para suplir la demanda del sector turismo de la Region Enriquillo.

2.1.3 Fomentar el cambio de matriz de riego en la produccién tradicional de la region a una produccién climéticamente inteligente y orientada a las caracteristicas del suelo y el clima.

2.2.1 Fomentar el cultivo de rubros no tradicionales en la region, en respuesta a la creciente demanda turistica

2.2.2 Contribuir a traveés de la tecnificacion de riego el aumento de la produccion para el suministro de alimentos necesarios para suplir la demanda alimenticia de INABIE, INESPRE y SNS y otras de similar naturaleza a nivel Nacional

2.2.7 Apoyar mediante la implementacién de la estrategia nacional de tecnificacion del sistema de riego, la iniciativa de la FAO en el establecimiento de un centro agroindustrial y de acopio en la provincia de Bahoruco.

2.3.5 Fomentar la tecnificacion del riego de los terrenos destinados a la produccion arrocera de la region Noroeste.

3.1.2 Promover la tecnificacion de terrenos en produccion bajo riego tradicional y la inclusion de nuevas extensiones de tierra para la produccion de banano orgénico a través de incentivos a la tecnificacion.

3.1.4 Promover practicas eficiente en el uso del agua agricola mediante al riego tecnificado para aumentar la produccion, asi como la diversificacion de los rubros agricolas con el fin de satisfacer la demanda de exportacion a Estados Unidos y el Caribe.

4.1.1 Impulsar programa de produccion con enfoque de cadena de valor en los huertos comunitarios, escolares y familiares.

4.1.2 Fomentar programas de incentivos financieros a mujeres para el desarrollo de proyectos agricolas sostenibles.

Lineamiento Operativo:

1- Coordinacion y gestion de las convocatorias a los concursos

2- Coordinacién y gestién de las convocatorias a registros de suplidores
3- Gestidn del catalogo de suplidores autorizados

4- Gestidn y control en la implementacién de los servicios institucionales.

Demanda . Gestion de Riesgo Cronograma Recursos
L . Producto / o - Medio de
Actividad Meta Indicador Resultad Territorial |  Sub-Actividad Responsable ificacio ] ] e G Equipos y ) ]
el Vinculada VR Posibles Riesgos T | T-11 | T-I | T-1V ; Financieros | Humanos
respuesta n Materiales
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Realizacion de
convocatorias a
concursos de
bonificacion.

Realizadas el
80% de las
convocatorias
planificadas.

Porcentaje de
convocatorias
realizadas

Implementacion
de la politica de
riego via
convocatoria de
concursos

1. Elaborar
calendario de
CONCUISOS.

Depto.
Planificacion y
Desarrollo.

FOTESIR.
(Unidad de
Convocatorias)

Dir. Ejecutiva

Calendario
realizado,
Informe de
calendario
ejecutado.

Falta de
planificacion
elaboracion
calendario de
CONCUISOS.

Incertidumbre de
fondos.

Prevenir con el
procesamiento a
tiempo de las
informaciones
suministradas.

Reprogramar
calendario a
disponibilidad de
fondos.

Revisar que los

FOTESIR. Falta de términos y
2. Elaboraci6n (Unidad de Documento de | informacidn para | condiciones de los
Bases de Convocatorias) las Bases de elaborar las CONCUrsos cuentes
CONCUSOS. Concurso. Bases de los con las
Dir. Ejecutiva Concursos. informaciones
pertinentes.
Planificar de
FOTESIR. manera oportuna
(Unidad de con el Depto.
. Doc. de ;
3. Solicitud de Convocatorias) Solicitud Retraso en pertment_g la
T elaboracion del | elaboracion de
disefio de las Division (Correo, Carta, disefio de disefios de
convocatorias. . Informe, linea . .
Comunicaciones gréfica) convocatoria. convocatorias, de

Dir. Ejecutiva

manera que sean
llamativos y
acertados.

4. Lanzamiento
de convocatorias
(media tour,
prensa, redes
sociales y
medios locales).

Dpto. FOTESIR.

(Unidad de
Convocatorias)

Division
Comunicaciones

Dir. Ejecutiva

Constancia de:
Correo, Carta,
Informe, Nota
de Prensa,
Medios
digitales,
locales e
institucionales,
pagina Web,
redes sociales,
Etc.

Baja demanda de
proyectos por
poca aceptacion
del publico.

Mala
informacion
sobre la
convocatoria por
errores de
publicidad.

Que la
elaboracion de las
Bases de
Concursos
conforme a la
documentacion
suministrada por
el Dpto.
Planificacion y
Desarrollo
cumpla con las
demandas
territoriales.

Verificar que las
informaciones de
los medios
digitales sean
redactadas de
manera correcta.
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5. Recepcion de
Expedientes.

Dpto. FOTESIR.

(Unidad de
Convocatorias)

Division Riego

Depto. Juridico

Expedientes de
postulantes

Falta de gestién
logistica para la
Recepcion de
Expedientes.

Falta de personal
técnico y legal
para la
Recepcion de
Expedientes.

Fallas en equipos
tecnolégicos.

Reprogramar la
Recepcion de
Expedientes.

Recepcion
administrativa de
expedientes con
observaciones
pendientes para
subsanar dentro
del plazo de
recepcion.

Tener equipos
alternos.

Realizacion de
Convocatorias a
concursos de
bonificacién a
mujeres y
jovenes.

Realizadas el
80% de las
convocatorias
dirigidas a
mujeres y
jovenes

Porcentaje de
convocatorias
dirigidas a
mujeres y
jovenes
realizadas

Implementacion
de la politica de
riego via
convocatoria de
concursos
impactando a los
ejes de género y
juventud

1. Elaborar
calendario de
concursos.

Depto.
Planificacion y
Desarrollo.

FOTESIR.
(Unidad de
Convocatorias)

Dir. Ejecutiva

Calendario
realizado,
Informe de
calendario
ejecutado.

Falta de
planificacion
elaboracion
calendario de
CONCUrsos.

Incertidumbre de
fondos.

Prevenir con el
procesamiento a
tiempo de las
informaciones
suministradas.

Reprogramar
calendario a
disponibilidad de
fondos.

2. Elaboracion

Revisar que los

Bases de FOTESIR Falta de términos y
(Unidad de Documento de | informacidn para | condiciones de los
CONCUrsos .
dirigidas a Convocatorias) las Bases de elaborar las CONCUrsos cuentes
; Concurso. Bases de los con las
mujeres y S : .
- Dir. Ejecutiva Concursos. informaciones
jovenes .
pertinentes.
Planificar de
FOTESIR. manera oportuna
(Unidad de con el Depto.
. Doc. de .
. Convocatorias) - Retraso en pertinente la
3. Solicitud de Solicitud S i
Lo elaboracion del elaboracion de
disefio de las S (Correo, Carta, | o. < N
- Division ¢ disefio de disefios de
convocatorias. A Informe, linea . .
Comunicaciones gréfica) convocatoria. convocatorias, de

Dir. Ejecutiva

manera que sean
llamativos y
acertados.

Material
Gastable

RD$ 0.00
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4. Lanzamiento
de convocatorias
(media tour,
prensa, redes
sociales y
medios locales).

FOTESIR.
(Unidad de
Convocatorias)

Division
Comunicaciones

Dir. Ejecutiva

Constancia de:
Correo, Carta,
Informe, Nota
de Prensa,
Medios
digitales,
locales e
institucionales,
pagina Web,
redes sociales,
Etc.

Baja demanda de
proyectos por
poca aceptacion
del publico.

Mala
informacion
sobre la
convocatoria por
errores de
publicidad.

Que la
elaboracion de las
Bases de
Concursos
conforme a la
documentacién
suministrada por
el Dpto.
Planificacion y
Desarrollo
cumpla con las
demandas
territoriales.

Verificar que las
informaciones de
los medios
digitales sean
redactadas de
manera correcta.

5. Recepcion de
Expedientes.

FOTESIR.
(Unidad de
Convocatorias)
Division Riego

Depto. Juridico

Expedientes de
postulantes.

Falta de gestion
logistica para la
Recepcion de
Expedientes.

Falta de personal
técnico y legal
para la
Recepcion de
Expedientes.

Fallas en equipos
tecnoldgicos.

Reprogramar la
Recepcion de
Expedientes.

Recepcién
administrativa de
expedientes con
observaciones
pendientes para
subsanar dentro
del plazo de
recepcion.

Tener equipos
alternos.

Convocatorias al
Registro de
Suplidores

Autorizados.

Realizadas el
80% de las
convocatorias
programadas

Porcentaje de
convocatorias
realizadas

Suplidores de
sistemas de
riego inscritos
en el Registro de
Suplidores
Autorizados.

1. Elaborar bases
de concurso

FOTESIR

(Unidad de
Convocatorias).

Comité
Evaluador

Informes,
Minutas,
Prensa, Medios
digitales,
locales e
institucionales.

Mala elaboracion
de las bases.

Validar de manera
oportuna las bases
para evitar
cualquier error.
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Dpto. FOTESIR
(Unidad de

Prensa, medios

Retraso en

Realizar las
solicitudes
pertinentes en los
plazos
establecidos.

2. Lanzamiento | Convocatorias). | digitales, -
- O lanzamiento de
de Convocatoria. pagina web convocatoria Actualizacion de
Division institucional. las Bases de
Comunicaciones -
Convocatoria al
Registro de
Suplidores.
Capacitar al
personal que
impartiréa el
Depto. de taller.
ggﬁgcrjér;auon Listado de Hacer ensayos de
3. Taller de participantes, | Informacion la presentacion
; s FOTESIR o . ;
induccion presentacion errénea o previo al taller.
suplidores Dir. Eiecutiva del taller, confusa en taller
interesados. -H programa, de induccién. Destinar un
Division informes. Egrr]?udlct)agara
Administrativa y
respuestas de las
inquietudes en el
plazo de la
convocatoria.
Dpto. FOTESIR Retraso por alta
(Unidad de demanda de
. Convocatorias) . postulantes sin Destinar varias
4. Recepcion Plantilla - - -
. ) citapreviaenla | estaciones de
expedientes P Recepcion de 2 -
. Dpto. Juridico - recepcion de recepcion de
suplidores. Expediente.

Division de
Riego

expedientes, por
falta de personal
U equipos.

expedientes.
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Capacitando a los
postulantes sobre

el procesoy
| Dpto. FOTESIR Faltade formato de
5. Compilacion (Unidad de informacién en | postulacion.
de la . Informe de las fichas de
: . Convocatorias) - S
informacion expedientes postulacién. Establecer plazos
reC|b|da_ para Dpto. FOTESIR recibidos para de subsanacién.
evaluacion de (Auxiliar su evaluacion. | Formato de
proyectos. Administrativo) archivos no Proporcionar
adecuados. todos los formatos
de archivos
pertinentes a los
postulantes.
Dpto. FOTESIR
(Unidad de
Convocatorias) Requisitos
1.Definicion de incompletos. Validacion y
requisitos y Division de Minutas. verificacion de los
objetivos. Tecnologia Requisitos no requisitos
bien definidos.
Direccion
Ejecutiva
Dpto. FOTESIR
Coordinacion de (Unidad de
automatizacion . Eficientizacion Convocatorias)
de los procesos 25% de los Porcentaje de los del 2.Participacion . L
para los Procesos procesos '€ [0S procesos | del | Division d Minut Complejidad del | Descomposicion
esquemas de automatizados | automatizados | Iiernos dela o e Pe0 €8 v e proceso. del proceso.
tecr?ificacién e politica de riego. proceso. Tecnologia
riego. Direcci6n
Ejecutiva
Dpto. FOTESIR
(Unidad de
3. Aprobacién Convocatorias) Revision
del disefio de la L Correos, Mal entendido
. Division de . detallada del
herramienta de : Minutas sobre el alcance S
L Tecnologia disefio.
automatizacion.
Direccion
Ejecutiva
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4, Coordinacion
de inicio del

Dpto. FOTESIR
(Unidad de
Convocatorias)

Correos, listas

Capacitacion
insuficiente

Resistencia al

Realizar
suficientes
sesiones tedricas
y précticas.

Involucrar a los
colaboradores
desde el principio
en la elaboracion

desarrollo de la | Division de de asistencias. | cambio de la herramienta
herramienta de | Tecnologia ' ' de
automatizacion Pruebas automatizacion.
Direccion .
L incompletas -
Ejecutiva Realizar pruebas
practicas
exhaustivas y
minuciosas a la
herramienta de
automatizacion.
Validacion de
. informaciones
Informaciones actualizadas con
Oficinas erroneas en el el solicitante
Reaionales formulario de '
- g Formulario de | asistencia
1. Recepcion y solicitud técnica Colocar notas
. validacion de Dir. Ejecutiva ' ' aclaratorias en el
Solicitudes de asistencias formulario de
L Porcentaj istenci . Carta formal de | Falta de - R
Recepcion y o orcentaje de as’ste_ clas técnicas. Dpto. FOTESIR - . - asistencia técnica.
priorizacion de 70% de las solicitudes de técnicas, (Unidad de solicitud. |nformac_|on enel
- - solicitudes asistencias validadas . formulario de S
las Asistencias - o - Convocatorias) - ] Validacion de
e validadas técnicas. priorizadas y asistencia . .
grnicas Validadas remitidas al area técnica informaciones
) correspondiente ' actualizadas con
P ’ el solicitante.
Elaborar
2. Registro . . rotocolo de
registro y Dpto. FOTESIR | Matriz de Carga erronea de Prolocox
notificacion de - . . . validacion de
. : (Unidad de registro, correo | informaciones en | . -
asistencias . . - informaciones
P Convocatorias) electrdnico. la matriz.
técnicas. para cargar en la

matriz.
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Dpto. FOTESIR

Recepcién y
coordinacion de
Acompafamiento
técnico para la
tecnificacion de
riego

Coordinada la
ejecucion del
70% de las
solicitudes de
acompafiamiento

Porcentaje de
coordinacion de
la ejecucion de
las solicitudes de
acompafiamiento
ejecutadas

Solicitudes de
acompafiamiento
priorizadas y
remitidas al
depto.
correspondiente.

(Unidad de

Convocatorias, . .

Div. de Incongruencia en Eoegiga}ggzgimon

Evaluacion de la redaccion de d |
Lo Proyectos) los informes. Expresadas en 0

3. Priorizacion informes, con los
d,e Ie}s asistencias Depto. de Ipformes Retraso en la involucrados.
tecnicas Operaciones firmados. revision de los
validadas. ' informes por Optimizar el

D P tiempo de
pto. de parte de los respuesta y

Supervisién de involucrados. e
Proyectos seguimiento.
Dpto. Juridica.

Retraso en la

solicitud de la

comunicacion

4. Remision de | Dpto. FOTESIR para entrega de Mantener

las asistencias (Unidad de informe de actualizado el
técnicas Convocatorias Comunicacion | asistencia
priorizadas al recibida. técnica. es?a:us Qe las |
departamento Direccién aS|st encias en la
correspondiente. | Ejecutiva Retraso en la matriz.

entrega de la
comunicacion e
informe.

1. Recepcion de Restructurar
expediente Calendarizar las
proyecto via Falta de gestion recepciones de
entidades Dpto. FOTESIR logistica para la expedientes de
financieras. (Unidad de (Checklist) Recepcion de proyectos.

Convocatorias) Expedientes.

2. Coordinacion Tener equipos
de Fallas en equipos alternos
acomparfiamiento tecnolégicos
técnico
1. Recepcion de
expediente Falta de gestion | Calendarizar las
proyectos con logistica para la recepciones de
recursos propios. | Dpto. FOTESIR Recepcidn de expedientes de

(Unidad de (Checklist) Expedientes. proyectos.

2. Coordinacion
de
acompafiamiento
técnico

Convocatorias)

Fallas en equipos
tecnoldgicos

Tener equipos
alternos.
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Matriz de

RD$ 0.00

datos,
1.Recopilacion (DUprgti)d;de'l;ESIR formularios, Informaciones Restriccion en el
de los datos. . carta aval, erréneas. formulario.
Convocatorias)
fichas de
proyectos.
Dpto. FOTESIR | Matriz de
90% % de los . (Unidad de datos, . -
Recopilacién datos Reporte de 2.Depuracion Convocatorias) | formularios, Informaciones Restriccion en el
cop y . . por’ datos carta aval, duplicadas. formulario.
remision de datos recopilados Porcentaje de los remision de Doto. EOTESIR | fichas de
Control de remitidos al datos remitidos datos (EF;]ca.lr ado) rovectos
informacion depto. (documento) g proy - Doble
correspondiente Dpto. FOTESIR e o
: verificacion de la
(Unidad de Envié de informacion
3.Envio de datos | Convocatorias) informacion enviada
al Depto. de Matriz de incompleta o al '
Planificaciony | Depto. de datos, correos, h . -
Desarrollo Planificacion y usuario CoqflrmaC|on del
' Desarrollo (Area incorrecto envio por parte
L del emisor y
de estadisticas)
receptor.
1. Supervisar y Establecer
dar seguimiento formatos que
al cumplimiento FOTESIR Informacion permitan
e las politicas nformes. errénea o estandarizar las
de las polit (Encargado) Inf tand |
para la 9 confusa informaciones
tecnificacion del que deban
riego. contener estos.
Establecer
Insuficiencia de | protocolos de
2. Coordinary criterios para accion para
Gestién de las Supervisar y _ gestionar la Reglamentos, | responder a conocer y aprobar
areas del coordinar el 100 Porcentaje de Plan de elaboracion de FOTESIR Manuales, inconvenientes lo oportuno en
Departamento de % de las suacé:'\\l/li(sjsgzz actividades del Losf'dc')gumentlos (Encargado) lnstrugylvgs, N en el proceso. cada caso.
Coordinacion actividades de perv y depto. etiniaos en fas procedimientos . o
FOTESIR las unidades coordinadas. . politicas de y formularios. | Ausencia de Identificar y
' fomento algunos de los planificar la
documentos. elaboracién de los
documentos.
Informacion
3. Coordinar las grr?fraizo Establecer los
sesiones de los ' criterios y normas
: FOTESIR Actasy
diferentes . en un manual para
g (Encargado) resoluciones. Retraso en las L
comités fi la operatividad de
. irmas de las "y
misionales. los comités.
actas y

resoluciones.
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4. Supervisar el

Evaluaciones

No realizar las
sesiones de
seguimiento a los
acuerdos de

Agendar las
sesiones del afio
para celebrar las
mismas.

Vinculacién con
otras entidades
para establecer
alianzas publico-
privadas.

Establecimientos
del 25% de los
acuerdos
gestionados

Porcentaje de
acuerdos
establecidos

Acuerdos
firmados

desempefio del | FOTESIR d desempefios. Retroalimentar
e acuerdo
personal del (Encargado) d ~ oportunamente al
esempefio. . -
departamento. Bajo rendimiento | colaborador en las
en los debilidades que
colaboradores del | esta incurriendo
departamento. con relacion a su
acuerdo.
Ejléiﬁft;il\(/); Falta de alcance
;ﬁﬁ?;?:?g: é):ra Medios ggpeteilvgubllco Estudios previos
redgs de Dpto. FOTESIR | digitales o ) ' de las
contactos con (Encargado) fisicos de Poco impacto de organizaciones
; comunicacion. P objetivas.
otras entidades. S la camparia
Division de :
realizada.

comunicaciones

2.Socializaciones
con las entidades

y grupos
societarios.

Direccion
Ejecutiva

Dpto. FOTESIR
(Responsable)

Dpto. de
Planificacion y
Desarrollo.

Dpto. FOTESIR
(Division de
acreditacion y
tramites de pago)

Reuniones,
informes, fotos

Poco quorum por
desinterés y
desconocimiento
de los temas a
tratar.

Comunicacion
efectiva de los
temas a tratar.

RD$ 0.00
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3.Implemetacion

Direccion
Ejecutiva

Dpto. FOTESIR
(Responsable)

Dificultad en la
convocatoria

Dar seguimiento a
través de los
canales
institucionales
establecidos.

Evaluacion del
desempefio del
area por
colaborador

Evaluacion del
desempefio del
100% de los
colaboradores
del area.

Porcentaje de
colaboradores
evaluados

El promedio de
logro de los
acuerdos de cada
area es de 85%

N/A

de mesas de Dpto_. _de - _Reunlones, para I_a mesa de B
trabajo para Planificacion y |nformejs, trabajo. Identificar y
: Desarrollo. memorandum, poner en
concretizar . SN
acuerdos _ fotos (_Zambn_) de ejecucion
' Depto. Juridico lineamientos acciones que se
estratégicos. ajusten a los
Dpto. FOTESIR nuevos
(Division de lineamientos
acreditacion y estratégicos.
tramites de pago)
Direccion Actualizacion
Ejecutiva
constante y
oportuna con
Dpto. FOTESIR Retraso en la todos los
(responsable) L .
revision de los involucrados.
4.Firma de Dpto. de Documento acuerdos. dentifi
acuerdos Planificacion y firmado . |dentificary
' Desarrollo ' Cambio de poner en
' lineamientos ejecucion
Depto. Juridico estratégicos. acciones que
permitan
Division de concretizar el
. acuerdo.
comunicaciones.
Monitoreo Implementar
Minuta de Retrasos pueden | procesos de

trimestral de

monitoreo de | afectar la revision para
acuerdos de FOTESIR - P
~ acuerdos de evaluacion de asegurar la
desempefio del ~ ~ S
= desempefio. desempefio. precision de las
afio en curso -
evaluaciones.
Realizar una
Realizacion de Formulario de | Posibilidad de revision
las evaluaciones FOTESIR acuerdo de errores en la exhaustiva de las
de desempefio desempefio evaluacion del evaluaciones
afio en curso. completados. | desempefio. antes de la
finalizacion.
Remisién minuta . .
Minuta 'y - Realizar una
y acuerdos de . Posibilidad de o
desempefio Formularios de errores en la revision detallada
aiustados al FOTESIR acuerdo de elaboracion de de los acuerdos
J desempefio antes de su
departamento de los acuerdos. L
completados. finalizacion.

R.R. H.H.

RD$ 0.00
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Elaboracion de
acuerdos de

Formulario de

Retrasos en la
remision pueden

Definir plazos
claros para la

desempefio del FOTESIR ggggrrgoe%i ?rl:fci[:rrnlealntacién remision de los
siguiente afio PEno. P acuerdos.
de los acuerdos.
Implementar
Remision de Formulario de | Retrasos pueden | procesos de
acuerdos de acuerdo de afectar la revision para
= FOTESIR ~ -
desempefio del desempefio evaluacion de asegurar la
afio siguiente completados. | desempefio. precision de las
evaluaciones.
Identificacion de Los Usar formatos
requerimientos Informe de requerimientos | estandarizados
de contratacion | FOTESIR requerimiento | pueden no estar | para la
Elaboracion de Elaborado el Porcentaie de de personal para de personal completos o ser | identificacion de
. ., 100% de la ental Requisicion de el &rea precisos. requerimientos.
requisicion de requisicion de requisicion de contratacion N/A Remision de RD$ 0.00
contratacion de cocrlnratacién de personal elaborada requerimiento de Retrasos pueden Definir plazos .
personal ersonal elaborado. ' co?wtratacién de Requisicion de | afectar la claros gra la
P ' FOTESIR contratacion de | planificacion y oS P
personal al ersonal eiecucion de la remision de los
departamento de P ' cfa acitacion requerimientos
RR.HH. P '
Elaboracion de Elak?)orgdc; el Porcentaje de isicion d Remision de d Correo Demoraen la imiento d
requisicion de 100(0. cla requisicion de ReqU|_S|C|_o,n € requerlml_ento € electrénico respuesta / Seguimiento de
I, requisicion de I, capacitacion N/A capacitaciones al | FOTESIR S : RR. HH/ Apoyo RD$ 0.00
capacitacion del . capacitacion formulario calidad de la
capacitacion de elaborada. departamento de de RR. HH.
personal elaborado. completado respuesta
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UNIDAD: Division de Evaluacién de Proyectos.

Linea de Accién:

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

1.1.1 Implementar un sistema de control interno para el manejo del acceso a la informacién que garantice, la transparencia, la rendicion de cuentas y la calidad del gasto.

1.1.2 Fomentar la gestion integrada de procesos, basada en la medicién, monitoreo y evaluacion.

1.1.4 Implementar un modelo de calidad que promueva la aplicacién de procedimientos funcionales, efectivos y agiles en la prestacion de servicios.

1.1.5 Implementar las tecnologias TIC como herramientas para el desarrollo y la transparencia de los procesos internos.

Lineamiento Operativo:

1- Coordinacion y gestion del proceso de recepcién y evaluacion de proyectos de tecnificacion

2- Coordinacién y gestién eficaz del proceso de evaluacion de los suplidores autorizados

3- Gestidn eficiente de la base de datos de recepcion y evaluacion de proyectos para tecnificacion

4

Gestion eficiente de la base de datos de recepcion e implementacion de servicios de asistencia técnica a productores.

Dpto. Juridico

Dir. Ejecutiva.

Concurso.

Resoluciones de
concursos.
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Demanda . Gestion de Riesgo Cronograma Recursos
- . Producto / o . Medio de
Actividad Meta Indicador Resultad Territorial | Sub-Actividad Responsable ificacis Accion de Equipos y
esultado Vinculada veriticacion Posibles Riesgos Tl T-11 | T-110 | T-1V - Financieros | Humanos
respuesta Materiales
Retraso en la Aumentar el
numeracion y personal
1.Evaluar Informe de carga de los destinado para
e FOTESIR :
criterios de - proyectos, No expedientes. esta tarea.
Lo (Unidad "
admisibilidad ., admitidos,
.. | Evaluacién de - . .
para preseleccion Admitidos, Mala intencion Establecer
Proyectos) : . -
de proyectos. Preseleccionados. | en el manejo de | sistemas de
los proyectos monitoreo y
preseleccionados | control.
Coordinada FOTESIR
p . - Dar
] la evaluacion | Porcentaje de (Unidad L
Gestionar . - Retraso en la seguimiento a
e del 100% de | proyectos de | Proyectos con 2.Evaluacion Evaluacion de Informes, correos, - L
bonificacion de | Ry o o - subsanacion de | las solicitudes
0s proyectos | tecnificacion | Certificados de Técnico- legal de | Proyectos) documentacion . RD$ 0.00
proyectos de - e . documentaciéon | de documentos
AR de de riego. Bonificacion proyectos interna del
tecnificacion e . S por parte de los | a subsanar hasta
tecnificacion | Evaluados preseleccionados. | Division Riego | proceso.
. postulantes. el plazo
de riego. establecido
Dpto. Juridico '
FOTESIR Implementar
(Unidad plem
. mecanismos
. Evaluacion de Retraso en la
3.Tramitar Documento = alternos para la
. Proyectos) L aprobacion de la -
resolucion de Resolucién - aprobacion de
Resolucion del
concurso Concurso las




Division
Comunicaciones

FOTESIR
(Unidad
4.Gestionar Evaluacion de Error en los Validar las
elaboracion de Proyectos) Contrato de datos del informaciones
contratos de Bonificacion beneficiario / ingresadas en
bonificacion. Dpto. Juridico Proyectos. los contratos.
Dir. Ejecutiva
FOTESIR
(Unidad .
Evaluacion de Error de i\rﬁigrdrzgcl:?;nes
Emision de Proyectos) - - . .
Certificados de Cert_lf_lcad_q de mformgr’:lon en mgresad_a_s en
Bonificacion Dir. Eiecutiva Bonificacion la emision del los Certificados
' -H certificado. de
- Bonificacion.
Fiduciaria
Reservas
Establecer
plazos para la
FOTESIR Retrasos por | g0 de
. parte de los
(Unidad contratos por
. productores al
Evaluacion de parte de los
e convocarlos para
Tramitar firmas | Proyectos) . productores.
. firmas de los
para entrega de Acuse de recibo contratos
contratos y Dpto. Juridico de documentos ) Establecer
Certificados de firmados. plazos para la
e S Retraso en la AL
Bonificacion. Dir. Ejecutiva S validacion de
validacion del o
Certificados de
. bono por parte e
Oficinas LT Bonificacion
. de Fiduciaria
Regionales R por parte de la
eservas. S
Fiduciaria
Reservas.
FOTESIR Implementar
- 80% de % _ _ - (Unidad_ ) Comp_ilado de sist_em_as que
Gestion del suplidores Porcentaje de | Registro de Preseleccion de | Evaluacion de expedientes. Retraso en optimicen el
registro de solri)citantes suplidores suplidores suplidores para | proyectos) preseleccién de | tiempo de
suplidores S inscritos actualizados evaluar. Informes proceso | expedientes. evaluacion de
inscritos. s -
Comité de evaluacion los
Evaluador expedientes.

RD$ 0.00
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Retraso en la

'(:UOJE;IR Informe evaluacion de los
Evaluacion de evaluacion legal proyectos por Gestionar los
Evaluacion royectos) 98 | falta de permisos | permisos de los
- proy - de acceso. proyectos antes
técnica - legal. Plantillas de de su
Dpto. Juridico evalgamones Retraso en envi6 | evaluacion
técnicas. de los '
Division Riego expedientes
Gestionar
. FOTESIR capacitaciones
Procesamiento de (Unidad Informes proceso para el equipo
las evaluacm_n’es Evaluacion de de evaluacion. Reclamos por de evaluacién,
para apro bz_acmn proyectos) . parte de los para un correcto
de inscripcién al Resolucién postulantes por levantamiento
Registro de i Resultados de mala evaluacion.
. Comité o de la
Suplidores. evaluacion. - -
Evaluador informacion de
los proyectos.
FOTESIR Validar la
o (Unidad informacion
Actualizacion del luacic | L
registro de Evaluacion de Documento de Incorre_gta suministrada
Sulidores proyectos) Reqgistro de redaccion de desde la fuente
phd suplidores actual. | informaciones. | para una
Autorizados. I
Division correcta
Comunicaciones redaccion.
FOTESIR Aprobar Validar
(Unidad ce‘?ﬁ Feadosin | certificado
Emisién de Evaluacion de Certificados de informacion oficial, cumpla
certificados. proyectos) Bonificacion claray con las
especificaciones
Dir. Ejecutiva coherente. aprobadas.
Adaptar las
evaluaciones a
Que no se la demanda de
FOTESIR . operaciones de
- realicen en el NSRS
(Unidad Informe lazo la institucion.
- Evaluacion de P .
Evaluacién anual . establecido. .
d - proyectos) Plantilla de Realizar una
e suplidores ”
Evaluacién Anual Que se de baja correcta
Comité de Suplidores. or incum IiJr las Supervisién en
Evaluador P mp las diferentes
normas internas.
fases de las
obras en
ejecucion.

Gestion de las
asesorias y
asistencias

técnicas.

Coordinacién
del 80% de
las asesorias
y asistencias

Porcentaje de
asesorias y
asistencias

técnicas
coordinadas

Asesorias de
asistencia
técnica
Coordinada y
remitida al

1. Verificacion
de los criterios
habilitantes.

Dpto. FOTESIR
(Div. Evaluacion
de proyectos)

Informes, listas de
proyectos en
orden de
prelacion.

Desconocimiento
en la
actualizacion de
los criterios
habilitantes.

Ser constante en
la validacion de
los criterios
habilitantes.

RD$ 0.00

116




técnicas depto. Doble
solicitadas correspondiente Dpto. FOTESIR verificacion de
(Div. Evaluacién Envio de la informacion
de proyectos) informacion enviada.
2.Clasificacion incompleta o al
dé asistencia Dpto. de Formulario de usuario Confirmacion
e y Operaciones clasificacion incorrecto. del envio por
remision al arte del emisor
departamento Dpto. de Correos Clasificacion ; receptor
correspondiente. pto. de ; y pror.
Supervision de errdnea de
Proyectos. asistencias Validar las
técnicas. informaciones
Dpto. Juridico para su
clasificacion.
Valida que el
Traspapelado del | documento de
3. Recepciony | Dpto. FOTESIR documento de asistencia
validacion del (Div. Evaluacién | Informe asistencia técnica | técnica
informe de proyectos) para validar el corresponda al
informe. informe
revisado.
FOTESIR
(Unidad de
1 Verificacion de Convocatoria) Informes, listas de | Retraso en la Aumentar el
l0s criterios proyectos en numeracion y pers_onal
habilitantes FOTESIR orden de carga de los destinado para
' (Division de prelacion. expedientes. esta tarea.
Evaluacion de
Proyectos)
Gestionar
capacitaciones
Gestlo.r] de Evaluacion . Infqrme para el equipo
evaluacion de Porcentaje de | consolidado de de evaluacion,
del 80de las S Reclamos por
proyectos con o proyectos la evaluacion para un correcto
solicitudes P parte de los .
recursos de del provecto evaluados | técnico-legal de FOTESIR ostulantes por levantamiento
financiamientos proy cada proyecto S (Division de P po! de la
2.Coordinacion iy - mala evaluacion. | . -
- Evaluacion de Plantillas de informacion de
de evaluacion -
. Proyectos) evaluacion los proyectos.
técnica o Retraso en la
- técnica. -
presupuestaria. L subsanacion de
Division de documentacion Dar
Riego seguimiento a

por parte de los
postulantes.

las solicitudes
de documentos
a subsanar hasta
el plazo
establecido.

RD$ 0.00
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3.Coordinacién
de evaluacion
legal.

FOTESIR
(Division de
Evaluacion de
Proyectos)

Depto. Juridico

Informe de
evaluacion legal

Reclamos por
parte de los
postulantes por

mala evaluacion.

Retraso en la
subsanacion de
documentacion
por parte de los
postulantes.

Gestionar
capacitaciones
para el equipo
de evaluacion,
para un correcto
levantamiento
de la
informacion de
los proyectos.

Dar
seguimiento a
las solicitudes
de documentos
a subsanar hasta
el plazo
establecido.

Evaluacion del
desempefio del
area por
colaborador

Evaluacion
del
desempefio
del 100% de
los
colaboradores
del area.

Porcentaje de
colaboradores
evaluados

El promedio de
logro de los
acuerdos de
cada area es de
85%

N/A

Monitoreo
trimestral de

Minuta de

Retrasos pueden

Implementar
procesos de

monitoreo de afectar la revision para
acuerdos de FOTESIR e

o acuerdos de evaluacion de asegurar la
desempefio del desempefio desempefio recision de las
afio en curso peno. peno. P .

evaluaciones.
Realizar una
Realizacion de Formulario de Posibilidad de revision
las evaluaciones acuerdo de errores en la exhaustiva de
= FOTESIR = e .
de desempefio desempefio evaluacion del las evaluaciones
afio en curso. completados. desempefio. antes de la
finalizacion.
Remisién minuta . Realizar una
Minuta y P Lz
y acuerdos de . Posibilidad de revision
)’ Formularios de
desempefio errores en la detallada de los
- FOTESIR acuerdo de iy
ajustados al ~ elaboracion de acuerdos antes
desempefio
departamento de completados los acuerdos. de su
R.R. H.H. P ' finalizacion.

L Retrasos en la -
Elaboracion de . A Definir plazos
acuerdos de Formulario de remision pueden claros para la

~ FOTESIR acuerdo de afectar la oS P
desempefio del . - . remision de los

T ~ desempefio. implementacion
siguiente afio acuerdos.
de los acuerdos.
Implementar
Remision de Formulario de Retrasos pueden | procesos de
acuerdos de FOTESIR acuerdo de afectar la revision para
desempefio del desempefio evaluacion de asegurar la
afio siguiente completados. desempefio. precision de las

evaluaciones.

RD$ 0.00
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Identificacion de
requerimientos

Informe de

Los
requerimientos

Usar formatos
estandarizados
para la

RD$ 0.00

Elaborado el de contratacion | FOTESIR requerimiento de | pueden no estar identificacion
L . de personal para personal completos o ser
Elaboracion de | 100% de la Porcentaje de Requisicion de el drea recisos de
requisicion de requisicion requisicion d - P ) requerimientos.
” contratacion N/A —
contratacion de | de de personal elaborada Remision de Retrasos pueden
personal contratacion | elaborado. ' requerimiento de Requisicion de afectar Iap Definir plazos
de personal. contratacion de FOTESIR cor?tratacién de lanificacion claros para la
personal al ersonal g'ecuci()n de |)E/1 remision de los
departamento de P ' cja acitacion requerimientos
RR.HH. P :
Elaborado el . L
L Porcentaje de Remision de
0,
rEeIat??s rii%?]n d?ae :gou{:i(«j:?c’:r? requisicion Requisicion de requerimiento de glg(r:;(regnico ngu%;atae? la Seguimiento de
caq acitacion del deq de capacitacion N/A capacitaciones al | FOTESIR formulario’ callioda ddela RR. HH/ Apoyo
P o capacitacion | elaborada. departamento de de RR. HH.
personal capacitacion elaborado RR HH completado respuesta
de personal. ' T
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UNIDAD: Departamento de Operaciones

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Linea Accion:

1.1.1 Implementar un sistema de control interno para el manejo del acceso a la informacidn que garantice, la transparencia, la rendicién de cuentas y la calidad del gasto.

1.1.2 Fomentar la gestion integrada de procesos, basada en la medicion, monitoreo y evaluacion.

1.1.4 Implementar un modelo de calidad que promueva la aplicacién de procedimientos funcionales, efectivos y agiles en la prestacion de servicios.

1.1.5 Implementar las tecnologias TIC como herramientas para el desarrollo y la transparencia de los procesos internos.

Lineamiento Operativo:

1- Planificacion y coordinacion de los aspectos logisticos de los descensos.

2- Seguimiento de la programacion y desempefio de las divisiones.

3- Asesoramiento a la MAE en los temas técnicos de las iniciativas operativas de la institucion.

Demanda . Gestion de Riesgo Cronograma Recursos
. . Producto / o . Medio de
Actividad Meta Indicador Itad Territorial Sub-Actividad Responsable 0I5 Equipos y
MEsiEeY Vinculada VEmieEEe Posibles Riesgos Accion de respuesta | T-1 | Tl | T-HI | T-IV | 2o on o Financiero Humano
Implementar un
proceso de
Recepcion de | Técnico Adm | Correo - verificacion inicial
o - Solicitudes con datos
solicitud de Dpto. electronico, - para asegurar que
. faltantes o incorrectos
descenso Operaciones documento todas las
solicitudes estén
. completas.
m 100% de los Porcentaje de . pleas.
Planificacion Acciones y Enviar invitaciones
descensos descensos actividades de Reunion de Reporte de Que no todas los con suficiente
Y |solicitados solicitados, e Enc. Dpto. por : " RD$ 0.00
Coordinacion . . los descensos coordinacion - reunion, involucrados pueden | antelaciony
planificados y | planificados y - Operaciones - o .
de descensos . . determinada de descenso minuta asistir. confirma
coordinados coordinados . .
asistencia.
Involucrar a
L o expertos en la
Elaboracion de | Técnico Adm Que el plan cubra P -
Plan de elaboracion del
plan de Dpto. todos los aspectos .
. descenso . plany revisa
descenso Operaciones necesarios.
detalladamente el
contenido.
Coordinacion | 80 de los Porcentaje de - . P Requerimientos Establecer plazos
- Logistica para Recepcion de | Técnico Adm. | Correo
y Gestion descensos descensos C - puedan no ser claros para la
- . o los Descensos requerimientos | Dpto. electrénico, o RD$ 0.00
Logistica de planificados planificados - ‘L . adecuados o estar recepcion de los
. o garantizada de logistica Operaciones documento . T
los Descensos | con logistica con Logistica incompletos. requerimientos.
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coordinada 'y
gestionada

coordinada y
gestionada

Revision y

Consultar con las

Lo S Técnico Adm. Posibilidad de pasar partes interesadas
verificacion de
l0s Dpto. N/A por alto errores o para asegurar que
I Operaciones inconsistencias. los requerimientos
requerimientos P q
sean correctos.
Elaboracion de
solicitud de Técnico Adm La solicitud pueda Verificar todos los
viaticos, Dpto. Solicitudes contener errores que | detalles antes de la
combustibles y | Operaciones afecten la aprobacion. | presentacion
materiales
Establecer un
e . . roceso de
Verificacion y - Ajustes incorrectos proceso
ajuste de la Enc. D_pto. SpllCltudes que puedan llevar a seguimiento para
solicitud OPeraciones ajustadas roblemas posteriores. | 35¢9urar la
P P " | verificacion
oportuna.
Correo -
electronco La solicitud puede ser Definir plazos
Aprobaciény | Enc. Dpto. documentc; rechazada opr falta de claros para la
remision Operaciones ap remision de
acuse de conformidad. L
- solicitudes.
recibo
Recepcion de Enviar
reporte de los | Técnico Adm | Correo Los reportes pueden | recordatorios para
descensos Dpto. electrénico, llegar incompletos 0 | asegurar la entrega
realizados de | Operaciones documento con errores. oportuna de los
las divisiones reportes.
Compilacion, - Asegurarse de que
priacto - Posibilidad de errores gura queé
organizaciény | Auxiliar Dpto. L toda la informacion
A - N/A en la organizacion y - .
analisis de las | Operaciones andlisis de datos necesaria esté
. informaciones ) disponible.
. 100% de los Porcentaje de -
Eleeecion descensos los descensos | Informe Elaboracion de | Técnico Adm Informe pueda Realizar una
de Informe . - - - Informe contener errores que revision exhaustiva
- realizados con | realizados con | consolidado de informe Dpto. ;
consolidado . - - . elaborado afecten la toma de del informe antes
informes informes descenso consolidado Operaciones - S
de descenso - - decisiones. de la finalizacion.
consolidados | consolidados - -
s Inconsistencias en el Establecer un
Revisiony . - .
ajuste del Enc. D[_)to. Ir_1forme |nf0rm_e p_ueden proceso iterativo
: Operaciones ajustado requerir ajustes para ajustar el
informe . '
adicionales. informe.
Asegurar de que el
L El informe puede ser | informe cumpla
Aprobaciéony | Enc. Dpto. Correo P P
! ) - rechazado por falta de | con todos los
remision Operaciones electrénico - L
conformidad. requisitos antes de
su remision.
Elaboracion 100% de los Porcentaje de Recepcion de .
- Informe de - Enviar
de informe de | proyectos de proyectos de - reporte de Técnico Adm | Correo Los reportes pueden .
L N o revision de ) - ' recordatorios para
revision de tecnificacion tecnificacion revision de Dpto. electrénico, llegar incompletos o
- . proyecto . asegurar la entrega
proyectos de | revisados con | revisados con tecnificado proyectos de Operaciones documento con errores oportuna
teenificacion | informes de informes de las divisiones P '
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Material
gastable RD$0.00
Material
gastable RD$ 0.00




revision revision Compilacién, Teécnico Adm Posibilidad de errores Asegurarse de que
elaborados elaborados organizacion y Doto N/A en la oroanizacion toda la informacion
analisis de las Operéciones anélisisg de datos y necesaria esté
informaciones P disponible.
L El informe puede :
Elaboracion de Técnico Adm contener erfores 0no Realizar una
informe de Informe - revision exhaustiva
L Dpto. reflejar ;
revision de Oberaciones elaborado adecuadamente la del informe antes
proyectos P revision de su finalizacion.
Revision Inconsistencias en el Definir plazos
aitiste dely Enc. Dpto. Informe informe pueden claros gra la
4 Operaciones ajustado requerir ajustes 05 para &
informe . revision y ajuste.
adicionales.
Asegurarse de que
-, Correo . .
Aprobacion y - El informe puede ser | el informe cumpla
s Enc. Dpto. electrénico,
remision a la Oberaciones Acuse de rechazado por falta de | con todos los
MAE P recibo conformidad. requisitos antes de
su remision.
Recepcion de
reporte de - Enviar
aszsorl’a " Técnico Adm | Correo Los reportes pueden recordatorios para
asistenciz Dpto. electrénico, llegar incompletos o asequrar la en?re a
P Operaciones documento con errores. g g
técnica oportuna.
realizada
Compilacion, Técnico Adm Posibilidad de errores Asegurarse de que
organizacion y o toda la informacion
analisis de las Dpto. N/A en la organizacion y necesaria esté
Elaboracion Porcentajes de informaciones Operaciones analisis de datos disponible
. 100% de las J€ Informe de . -
deinforme de | .. rias ylo las asesorias | 1o acion de El informe puede
realizacion de - - /o asistencias . acni ili
I asistencias yloa asesorfa y/o Elaboracion de | JEcnico Adm 1, oo contener errores o no | Utilizar un formato
asesoriay/o | iqonicascon | tECNICaS asistencia informe Dpto. elaborado reflejar claroy
asistencia informes realizadas con | o <o Operaciones adecuadamente la estructurado.
Técnica informes asesoria.
- Inconsistencias en el .
Revisiony . Definir plazos
- Enc. Dpto. Informe informe pueden
ajuste del - - o claros para la
: Operaciones ajustado requerir ajustes oy -
informe e revision y ajuste.
adicionales
- Asegurarse de que
Aprobaciény Correo . €9 4
! . El informe puede ser | el informe cumpla
remision a las | Enc. Dpto. electronico,
. - rechazado por falta de | con todos los
diferentes Operaciones Acuse de - -
. . conformidad. requisitos antes de
unidades. recibo S
su remisién.
Elaboracion 12 reportes Cantidad de Renortes Recepcién de Tecnico Adm Los reportes pueden Usar formatos
de reporte mensﬂales reportes meFr)usuaIes los reportes de Dpto Correo llegar Fncom;)letos o estandarizados para
mensual de mensuales seguimiento L electronico la presentacion de
= elaborados elaborados 9 Operaciones con errores. P
desempefio de elaborados del POA reportes.
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Material
Gastable RD30.00
Material
Gastable RD$ 0.00




la Implementar
programacion Compilaciény | Técnico Adm Posibilidad de errores | procesos de
operativa del organizacion Dpto. N/A en la organizacion de | verificacion para
Dpto. de de los reportes | Operaciones los reportes. asegurar la calidad
Operaciones de los datos.
. - Posibilidad de errores | Implementar una
Acoplamiento | Técnico Adm . . pier
- Matrices de en el acoplamiento de | revision detallada
en las matrices | Dpto. L . - .
de seguimiento | Operaciones seguimiento la mformamon enlas |del acoplamlento
matrices. en las matrices.
Realizar una
Revision y Encargado Matrices Posibilidad de errores | verificacion
validacion de | Dpto. . en la validacién de la | exhaustiva de los
. - . validadas - S
la informacion | Operaciones informacion. datosy la
informacion.
Retrasos en la -
_ A Verificar que toda
- Técnico Adm remision de las gue 1o
Remision de Doto Correo matrices pueden la documentacion
las matrices Operéciones electrénico afectar elpsi uiente esté correcta antes
P g de la remision.
paso en el proceso.
Implementar un
Compilar los | Técnico Adm Los reportes de las proceso de revision
reportes de las | Dpto. N/A divisiones pueden para asegurar la
divisiones Operaciones llegar incompletos. precision de los
reportes.
Utilizar una
Organizacion y | Técnico Adm Posibilidad de errores | metodologia clara
andlisis de las | Dpto. N/A en el andlisis de la y probada para el
informaciones | Operaciones informacion. andlisis de la
Elaboracién 1 reporte anual Reporte informacion.
del reporte de p - . consolidado de Elaboracion de .
~ de memorias Cantidad de ~ — El reporte puede Utilizar un formato
desempefio desempefio reporte Técnico Adm
del reportes . Reporte contener errores que | claroy RD$ 0.00
anual del anual del memoria anual | Dpto.
departamento | elaborados . elaborado afecten la toma de estructurado para el
Dpto. de Dpto. de del Operaciones o
- elaborado. - decisiones. reporte.
Operaciones Operaciones departamento
- Inconsistencias en la _
Revisiony . o Definir plazos
- Enc. Dpto. Reporte informacion pueden
ajuste de las - - R claros para la
: . Operaciones ajustado requerir ajustes D -
informaciones ' revision y ajuste.
adicionales.
Asegurar de que el
L El reporte puede ser reporte cumpla con
Aprobaciéony | Enc. Dpto. Correo P P P pla
ot ) . rechazado por falta de | todos los requisitos
remision Operaciones electronico -
conformidad. antes de su
remision.
Elaborar, 100% de los Porcentaje de | Acuerdos de Realizacién de Minutas de Implementar
- = . - Retrasos pueden
monitoreary | acuerdos de acuerdos de desempefio los monitoreos | Enc. Dpto. monitoreos afectar la evaluacion | PrOcesos de
evaluar los desempefio desempefio evaluados y trimestrales de | Operaciones trimestrales de ~ revision para
- de desempefio.
acuerdos de elaborados elaborados monitoreados acuerdos de acuerdos de asegurar la
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desempefio del Desempefio desempefio precision de las
departamento. 2025 2025 evaluaciones.
Minuta de
Evaluacion del Lr;grr:g%reeo de Realizar una
desempefio Enc. Doto acuerdos de Posibilidad de errores | revision exhaustiva
P - Dpto. - en la evaluacion del de las evaluaciones
2025 de los Operaciones desempefio desempefio antes de la
colaboradores 2025, peno. finalizacion
Acuerdos de '
desempefio
Elaboracion de Realizar una
Acuerdos de Enc. Doto Acuerdos Posibilidad de errores | revision detallada
Desempefio 0 e-rac?on.es desempefio en la elaboracion de de los acuerdos
P P 2026 los acuerdos. antes de su
2026 finalizaci
inalizacion.
Minutas de
monitoreos
trimestrales de
acuerdos de
Desempefio Retrasos en la
s . 2025. Minuta L Definir plazos
Remision a Técnico Adm - remision pueden
de monitoreo claros para la
Recursos Dpto. . afectar la )
. de cierre de - . remision de los
Humanos Operaciones implementacion de los
acuerdos de acuerdos.
= acuerdos.
Desempefio
2025;
Acuerdos de
desempefio
2026.
E;?gig’lg'gg y 2 Identificacion
. . Capacitaciones requerimientos A
requerimientos | capacitaciones . - o Correo Los requerimientos
L Cantidad de | solicitadas de capacitacion -
de solicitadas para g Enc. Dpto. electrénico, pueden no estar
w capacitaciones | para el plan de de personal al : : RD$ 0.00
capacitacion | el L L Operaciones Formulario completos o ser
solicitadas capacitaciones Dpto. de '
2026 a departamento 2026 RECUTSOS Completado precisos.
recursos de Operaciones HUMAanos
humanos
Identificacion
Elaboracion Elaborado el . requerimientos .
S Porcentaje de I L Correo Los requerimientos Usar formatos
de requisicion 100% de la L Requisicion de de capacitacion p -
L requisicion de - Enc. Dpto. electronico, pueden no estar estandarizados para
de requisicion de contratacion N/A de personal al - . - e N/A RD$ 0.00 N/A
-, g, personal Operaciones Formulario completos o ser la identificacion de
contratacion | contratacion de elaborada. Dpto. de : L
d elaborado. Completado precisos. requerimientos.
e personal personal. Recursos
Humanos
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Identificacion
de
requerimientos
de capacitacion
del personal
del &rea

Remision de
requerimientos
de
Capacitacion al
Dpto. de
Recursos

Humanos

Técnico Adm
Dpto.
Operaciones

Correo electrénico

Retrasos pueden
afectar la
planificacion y
ejecucion de la
capacitacion.

N/A

RD$ 0.00

N/A
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

UNIDAD: Divisién de Riego

Lineas de accion:
2.1.1 Fomentar la investigacion y desarrollo (1+D) asociada a la tecnificacion del riego y practicas de agricultura sostenible.

2.1.2 Promover el cambio de la matriz de riego, considerando los datos edafoclimaticos de los cultivos para suplir la demanda del sector turismo de la Region Enriquillo.

2.1.4 Promover capacitacion y asistencia técnica en manejo y mantenimiento de sistema

2.2.1 Fomentar el cultivo de rubros no tradicionales en la regidn, en respuesta a la creciente demanda turistica

2.2.2 Contribuir a través de la tecnificacion de riego el aumento de la produccion para el suministro de alimentos necesarios para suplir la demanda alimenticia de INABIE, INESPRE y SNS y otras de similar naturaleza a nivel Nacional

2.2.4 Promover la tecnificacion del riego en la produccion de cultivos de mayor demanda de sector turismo de Samand, Las Terrenas, Nagua, Rio San Juan y Cabrera enfocado a desarrollar el encadenamiento productivo y la agroindustria.

2.2.7 Apoyar mediante la implementacion de la estrategia nacional de tecnificacion del sistema de riego, la iniciativa de la FAO en el establecimiento de un centro agroindustrial y de acopio en la provincia de Bahoruco.

2.3.5 Fomentar la tecnificacion del riego de los terrenos destinados a la produccién arrocera de la region Noroeste.

3.1.2 Promover la tecnificacion de terrenos en produccion bajo riego tradicional y la inclusion de nuevas extensiones de tierra para la produccion de banano orgénico a través de incentivos a la tecnificacion.

3.1.3 Fomentar el uso eficiente del agua en la agricultura por medio al riego tecnificado para aumentar la produccidn, asi como la diversificacion de los rubros agricolas de Elias Pifia, Pedernales, Barahona y Jiman Regién Noroeste que permita cubrir la demanda
del mercado binacional.

5.1.3. Fomentar la formacién de técnicos especializados en la aplicacion de energias renovables en la produccion agricola.

5.1.4. impulsar la determinacion de la trazabilidad de la huella hidrica y de carbono asociadas a la produccién agricola.

5.2.2. Apoyar la reforestacién de las cuencas por medio del fomento de sistemas agroforestales, implementando riego tecnificado bajo una agricultura climaticamente inteligente.

5.2.3. Promover la construccion de estructuras para almacenamiento de agua para aprovechar los tiempos de lluvia.

5.2.4. Promover la aplicacion de tecnologias para eficientizar el riego especialmente en cultivos que representen un alto consumo de agua.

Lineamiento Operativo:

1- Elaboracidn, evaluacién y validacion del disefio de los sistemas de riego tecnificado.

2- Elaboracion, evaluacion y validacion del presupuesto de los sistemas de riego tecnificado.

3- Identificacion de las caracteristicas hidricas y técnicas de los predios a levantar.

4- Soporte en la elaboracion de material de apoyo a las capacitaciones.

5- Soporte en la imparticion de capacitaciones.

6- Actualizacion del catalogo de precios y especificaciones técnicas de equipos y componentes del sistema de riego.
7- Ejecucion de asesorias y asistencias técnicas a los beneficiarios.

8- Evaluacion diagndstica de los recursos hidricos en zonas y cultivos indicados.

9- Participacion en las evaluaciones técnicas de las empresas de riego para ser inscrito en el registro de suplidores autorizados.

Producto / Demanda Medio d Gestion de Riesgo Cronograma Recursos
Actividad Meta Indicador Rro lllcg Territorial Sub-Actividad Responsable %. lo ce Acci6n de Equipos y
esultado Vinculada veriticacion Posibles Riesgos T-1 T-11 T-111 T-1vV > Financiero Humano
respuesta Material
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Proyectos
recibidos con

Completar
Check-list de

Recepcion de los | Encargado Correo L requerimientos
P rgado y - documentacion a
proyectos analista Div. | electrdnico, . de
: . incompleta, .,
seleccionados. Riego. documento. necesaria bara su documentacion.
evaluaci()r? Para recepcion
' de proyectos.
Identificacion del Analistay Documento Erroren la
- i6 tipo y datos del técnico Div. de disefio S T
Evaluacion de Evalu_acton del poy - identificacion.
o disefio disefio. Riego. evaluado. y
(oalisefios hidraulico Porcentaje de Informe de slisi Reevaluacion
hidraulicos y Hlicoy ; evaluacion del Anélisis y i Alisi
> Analista'y Anélisis de de documento
Smicos de |  @dronomicos Proyectos | .. %o hidrauli evaluacion del i e Erroren el
agronomicos de | . "1 5004 de | leccionad ISEno hidraulico i técnico Div. | evaluacion de o o
e o de los | seleccionados disefio hidraulico analisis del disefio
los proyectos de proyectos de evaluados de los proyectos na Riego. disefio. :
tecnificacion tecr¥i ficacion de tecnificacion Y agronomico.
seleccionados. - i6 acni
seleccionados !Elaboracmn de T_e_cnlco_ ylo Error en las
informe de auxiliar Div. Informe. . .
luaci6 Ri informaciones. L
evaluacion. iego. Validacion de
. ) Analista y la informacion.
Revision y ajuste Enc. Div Informe Error en las
del informe. L ' ajustado. informaciones.
Riego.
Aprobacién . Solicitud de
reEnisién al I%l to Enc. Div. Correo Correo no confirmacion de
. pto. Riego. electrénico. confirmado.
Operaciones. correo.
Recepcion de
solici"zud de Encargado Correo Completar
. . Argado y - Informacion Check-list para
asistenciaen las | analista Div. | electronico, incompleta recencion de
evaluaciones Riego. documento. pleta. 0 pectos
técnicas. proy )
Coordinacién y Encargado, Correo
gestion de las analista y e Informacion
Evaluacion ., luaci técnico Di electrénico, . let
A Evaluacién del evaluaciones écnico Div. ; incompleta.
tecnica a técnicas Riego reporte.
rovectos de 100% de las Informe de S 90.
proy q empresasde | ies d evaluacion la Implementacion o ) Error en el
SHRIEsas de i orcentajes de idad de las Equipo Div. |  Formularios
riego, para ser riego en empresas capacica luaci Ri letad completado de los
fiego, proceso de técnica de las evaluaciones iego. completados. |
incluidasenel | .* " . evaluadas técnicas : .
registro de inscripcion al empresas de — — Validar la
g lid registro de riego Elaboracion de Teenicoy/o | oo _ Erroro exactitud de los
Supfidores suplidores informe de los auxiliar Div. inconsistencias en | datos antes de
torizados. . elaborado. - - dato
au hallazgos. Riego. las informaciones. | injciar procesos.
s . Analistay Error o
Revision y ajuste - Informe . . .
. Enc. Div. . inconsistencias en
del informe. - ajustado. - -
Riego. las informaciones.
Aprobacion . Solicitud de
rerrJnisi(’)n al Ig to Enc. Div. Correo Correo no confirmacion de
plo. Riego. electrénico. confirmado.

Operaciones.

correo.
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Recepcion de la Encargadoy| Correo
! - . . Documento
documentacion analista Div. | electrénico, incompleto Completar
del proyecto. Riego. documento. pieto. Check-list para
Revision y Analista y Anélisis de recepcion de
verificacion de los | técnico Div. | comparacion inc?)ﬁful?tf)nto proyectos.
componentes. Riego. de precios. pieto.
- Evaluacion del Comparacion y ; Rango de
Evaluacion presupuesto del | Porcentaje de Informe de validacién de los |, Analistay Anélisis de Erroresen la precios del
del presupuesto evaluacion del : del técnico Div. i d
100% de los proyectos items de - presupuesto. comparacion. mercado
de los proyectos - presupuesto de t Riego tualizad
A proyectos de | seleccionados presupuesto actualizado
de tecnificacion tecnificacion evaluados los proyectos de Elaboracion de Técnico yio
seleccionados. - tecnificacion : . . Informe de Errores e
seleccionados informe de auxiliar DV | o\ acién inconsistencia
evaluacion. Riego ) ' Validacién de
Revision v aiuste Analista y Informe Errores e la informacion.
del inforn¥e J Enc. Div. aiustado inconsistencia en
' Riego. ) ) la informacioén.
femision al Opto. | E16:DV- | Coreo Coreono | ot onde
. pto. Riego. electrénico. confirmado.
Operaciones. correo.
Completar
Check-list de
Recepcidn de los Encgrgadq y Correg _ Documento requerimientos
proyectos analista Div. | electrénico, incompleto de
seleccionados. Riego. documento. pieto. documentacion.
Para recepcion
de proyectos
Identificacion Analistay Documento Error en la Reevaluacion
Evaluacion de | Evaluacion del Informe de del tiPO y datos tépnico Div. de disefio identificacion de documento
disefios disefio eléctrico . evaluacion del del disefio. Riego. evaluado. '
ot . Porcentaje de T — -
eléctricos y/o | y/o fotovoltaico roVectos disefio eléctrico Analisis y . . Validar la
fotovoltaicos de | del 100% de los selpecgzonados ylo fotovoltaico evaluacion del & A.na"g? y AI\nall.slls ge Error en el exactitud de los
los proyectos de |  proyectos de del 100% de los disefio eléctrico | oornc0 Ve | EVAUACIONGE | 5n4lisis del disefio. | datos antes de
= - ey evaluados - Riego. disefio. PP
tecnificacion tecnificacion proyectos de y/o fotovoltaicos. iniciar procesos
seleccionados. | seleccionados tecnificacion Elaboracion de Técnico y/o
. L . Error en las
informe de auxiliar Div. Informe. . .
i . informaciones. S
evaluacion. Riego. Validacién de
. Analistay la informacion.
Revisiony - Informe Error en las
. : Enc. Div. . . .
ajuste del informe. | S. ajustado. informaciones.
Riego.
A_p!’(,)baCIOH y Enc. Div. Correo Correo no thcnu_d’de
remision al Dpto. . L - confirmacion de
. Riego. electrénico. confirmado.
Operaciones. correo.
Actualizacion . Catalogo de e Analistay . - Utilizar base
0,
el stdogode | 01| PO o st aarce | LS| nfomasiince | s
precios y recio% recios ’ elaborado y el mercrz)ado revision Eom onzntes gesactualizad confiablesy
especificaciones P P actualizado. ) presupuestaria. P ' ) actualizadas.
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técnicas de elaborado y elaborado y Utilizar o
componentes actualizado. actualizado. Enc elaborar
del sistema de Determinacion analist.a):je Listado de Ranao de precio herramientas
riego. de rango de revision rango de demasi%\do ar'; lio técnicas para
precios. .| precios. PO} determinar
presupuestaria.
rango de
precios.
Revision Retrasos en el Establecer un
veri ficacién%jel Enc. Divy Documento | proceso de revision | proceso de
documento analista Riego. | rectificado. y verificacion del | revision
' del documento. trimestral.
- Validar la
Solicitudes exactitud de los
Recepcion de Encargado Correo recibidas con datos en el
solicitud de analista gDiv g electronico documentacion formulario de
asistencia y/o Riego . documento’ incompleta, asistencia antes
asesoramiento. go. ' necesaria para la de iniciar
asistencia
procesos.
Asistir en la .
coordinacion Encargado, Correo Recursos Asignar
estion de la y analista'y electrénico, insuficientes o no recursos de
gsistencia /o técnico Div. reporte, disponibles manera
Ly Riego. minuta. P ' anticipada
asesoramiento.
Solicitud de
Asistencia Acontecimientos | asignacion de
técnicg y Ejecucion del Porcer)tgje e Informes de :nmegreevrlas;gz ¢ r?gg(r)ssos enlos
asesoramiento a | o0 "o las solicitudes | o oS y L p : p )
productores, e de asistencia ! ' Ejecucion de la Equipo Div Formularios Recursos establecidos.
técnicos y solicitudes de y/o asistencias asesorfa y/o Ricao. | completados. | nsuficientes o no
entidades asistenciay/o | o oo ientos | . técnicas asistencia técnica. do- P " | disponibles. Seguimiento a
pliblicas y asesoramiento. ejecutados implementadas. los informes
privadas Fendmenos meteoroldgicos
naturales emitido por
onamet.
Elaboracion de P
. Técnico y/o Error o Retraso en la
informe de L . Informe . - . -
. auxiliar Div. inconsistencias en | elaboracion de
asesoria y/o . elaborado. - - :
; ; Riego. las informaciones. | informes
asistencia.
. Validar la
i Analistay Error o -
Revisiony - Informe . - . exactitud de los
] - Enc. Div. . inconsistencias en
ajuste del informe. | S. ajustado. - - datos antes de
Riego. las informaciones. | . .~
iniciar procesos
Aprobacion . Solicitud de
Pr . y Enc. Div. Correo Correo no . !
remision al Dpto. . L - confirmacion de
Riego. electrénico. confirmado.

Operaciones.

correo
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Crear un
formulario

Recepcion de Enc.y Correo Solicitud estandar para las
<ecep analista Div. electrénico, incompleta o mal andar p
solicitud. Rieqo documento definida solicitudes con
go. ' campos
obligatorio
Involucrar a
expertos en
e . . L agronomia e
Identificacion Analistay Guia para Seleccion agronom
. . : . - - ingenieria
de variables y técnico Div. elaboracion de | inapropiada del hidraulica en la
método de riego. | Riego. disefio. método de riego. | .~ . 0
9 g g identificacion de
variables y
. Elaboracién . métodos
Elaboraciénde | 41" 6904 de los | . FOrcentaje - Utilizar
disefio de diseios d de los disefios Informe de _Elaboracién del herramientas de
i d ISEnos ae i disefio de si disefio hidraulico /
sistemas de . d con sistemas 1sefo de sistema L i i L Errores en el control de
rieqo sistemas de de rieqo de riego agronémico / Equipo Div. |  Disefios . :
g riego 9 go. s . célculo para los versiones para
licitad Jo licitad Eléctrico / Riego. elaborados. g .
solicitados. Fotovoltaico y :
documentar
presupuesto. .
cambios.
Utilizar
Encargado herramientas de
Revision y analista gado, Disefios Cambios control de
ajuste de los naiista y. . frecuentes en los | versiones para
L técnico Div. ajustados. ) e .
disefios. h célculos de disefio. | gestionary
Riego
documentar
cambios.
Definiry
Aprobaciony . Demoraen la comunicar
L Enc. Div. Correo - i
remision al Dpto. . e confirmacion del | claramente el
. Riego. electrénico. :
Operaciones. correo enviado. proceso de
aprobacion
Crear un
formulario
” . estandar para las
10N Evaluacion Informe de solicitudes con
diagndstica de | del 100% de los Porcentaje - Solicitudes
evaluaciones - Enc.y Correo . . campos
los recursos recursos de las zonas oo Recepcion de - . P incompletas o sin . .
i . o hidricas en zonas S analista Div. | electrdnico, S obligatorios que
hidricos en hidricas de las | hidricas - solicitud. . definicion clara del
. . y cultivos Riego. documento. aseguren que
zonas y cultivos | zonas y cultivos | evaluadas. 7 alcance.
- S indicados toda la
indicados. indicados. . -
informacion

necesaria sea
proporcionada.
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Definir un
procedimiento
estandar para la

; ; Seleccion -
Determinar los Analistay Listado de inadecuada de los seleccion_de
pardmetros a técnico Div. . . pardmetros
. pardmetros. parametros a p
evaluar. Riego. basandose en
evaluar. o
objetivos claros
y necesidades
especificas.
Errores en la -
A Utilizar
compilacion y g
. R multiples
Analista, organizacion de
I o fuentes de
Recopilacion de | técnico y Documentos, | datos y Falta de informacion
informacioén. auxiliar Div. | correos. herramientas
Riego adecuadas parael | P32 corroborar
go. scuadas p los datos
andlisis de obtenidos
informacion
Implementar
un sistema de
Errores en la gestion de datos
compilacion y para asegurar la
Compilacion, Analista, organizacion de correcta
organizacion y técnico y Informe datos y Falta de compilacion y
analisis de las auxiliar Div. | elaborado. herramientas organizacion y
informaciones. Riego. adecuadas para el | utilizar software
analisis de y herramientas
informacion. . adecuadas para
el analisis de
datos.
. Seguir un
L . Informacion g
Elaboracion de Técnico y/o inexacta o formato
informe de auxiliar Div. Informe. incompleta en el estandar para la
evaluacion. Riego. . P elaboracion del
informe .
informe.
Implementar
. - un proceso de
s Analistay Omision de pro
Revision 'y - Informe revision con
. . Enc. Div. . errores o .
ajuste del informe. | . ajustado. . - . varias etapas y
Riego. inconsistencia L
multiples
revisores.
Definiry
Aprobacién comunicar
pre y Enc. Div. Correo Demoraen la claramente el
remision al Dpto. . L -
. Riego. electrénico. aprobacion proceso de
Operaciones. i,
aprobacion y los
responsables.
s S . Logistica de Analisis de la Encargado .
Coordinacion Coordinacion Porcentaje los degcensos informacion para AnalistagDiv y Programa de Informacion
y gestion de y gestion del de descensos o P . " | descenso. equivocada.
planificados el descenso. riego.
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logistica de 100% de los con logistica o Utilizar
descenso. descensos. gestionada. Identificacion Solicitud Identificacion | checklists y
de las necesidades ' incomol f lari
logisticas En_cargan_jo y | programa de incompleta o ormularios
(vidticos Analista Div. | descensoy incorrecta de las estandar para
! riego. correo necesidades identificar todas
combustible, . P .
materiales, etc.) electrénico. logisticas. las pe_cemdades
e logisticas
Utilizar
. . Identificacion checklists y
vaIFieg;/éisc!)?\ndﬁ las Encargado roS Orgfr:gugt’e incompleta o formularios
necesidades Div Riego gesgenso incorrecta de las estandar para
identificadas - R1€QO. verificados necesidades identificar todas
' ' logisticas. las necesidades
logisticas.
Seguir el
Elaboracion de Auxiliar y/o Errores en la f°rfna‘°
. o - . L estandar y
solicitud de técnico Div. Solicitud. documentacion de detallad |
logistica riego la solicitud etalla O para fa
' ' elaboracion de
la solicitud.
Definiry
Aprobacién y Demoraen la comunicar
remision al Enc. Encargado Correo aprobacion y claramente el
Dpto. Div. Riego. electronico. remision de la proceso de
Operaciones. solicitud. aprobacion y los
responsables.
implementar
. Falta de un sistema de
e Analista, . . s >
Verificacion del técnico Formulario y | disponibilidad de | seguimiento y
suministro de la neoy correo los recursos control para la
‘L auxiliar Div. - oo e
logistica. - electrénico. logisticos verificacion del
riego. > i
solicitados suministro de
logistica
Establecer
Coordinacién Falta de reuniones
. L periddicas de
de descenso con el Enc. Div. Reporte, comunicacion L
. . . coordinacion
Dpto. Riego. minuta. efectiva entre entre los
Realizacién Porcentaje Identificacion Operaciones. departamentos. equipos
Realizaciéon | del 100% de los | de descensos |y determinacion involucrados.
de descenso. descensos solicitados de los parametros Establecer
solicitados. realizados. requeridos. Encargado, Falta de reuniones
Elaboracion del | analista, informacion y/o periddicas de
. Programa de S L
programa de técnico y descenso comunicacion coordinacion
descenso. auxiliar Div. ' efectiva entre entre los
Riego. departamentos equipos

involucrados.

Material
Gastable

RD$ 0.00
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Implementar
controles de

Problemas calidad y
Implementacion |  Equipo Div. Completado | técnicos o realizar
de descenso. Riego. de formularios. | logisticos durante | revisiones
la implementacion | periédicas
durante la
implementacion.
Programar
L - Informacion tiempos
Elaboracion de Técnico y/o -
. SChico y Informe inexacta o adecuados para
informe de auxiliar Div. . L
descenso Riego elaborado. !ncompleta enel revisiones
' ' informe detalladas y
ajustes.
Validar
informacién con
. Enc.y Errores e .
Revision y analista Div Informe inconsistencia en los involucrados
ajuste del informe. Rieqo " | ajustado. la informacion enla
go. implementacion
del decenso.
Remision al . "
Doto. de Enc. Div. Correo Correo no Confirmar
pto. d Riego. electrénico. confirmado. recepcion
Operaciones.
Analizar las
tendencias y
e Identificacion requisitos del
Identificacion Enc.y Reporte de | . g
de los temas de analista Div temas para !ncorrecta 0 sector para
capacitacion Riego . capacitacion incompleta de asegurar que los
P ' go. P ' temas relevantes temas sean
relevantes y
actualizados.
Investigacion, Enc., Utilizar
Porcentaje organizacion, analista, Documento Informacion fuentes de
- Elaboracion - alisi i aCni i i i6
cuborscion | S | gcomendo | Temasce ool ek SV AN e SO e
degdlienido contenido para | P22 capacitacion con informaciones Riego ' P . actualizada);
para 1o p capacitacion contenido ) g0. )
w .. capacitacion de . -
capacitacion. rieqo de riego elaborado. Sequir un
go. elaborados formato
Desarrollo de . . estandar
Técnicoy Documento Material de y
los temas y o - : estructurado
7 auxiliar Div. | de apoyo incorrecto o
construccion del . S . parael
. Riego. capacitacion. inadecuado.
material de apoyo. desarrollo del
material de
apoyo
- Involucrar a
Evaluacion y Enc.y Documento Falta de revision | expertosy en la
validacion de las | analista Div. . pertos y
. ) . ajustado. por parte de evaluacion del
informaciones Riego

contenido.
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Material
Gastable

RD$ 0.00




Utilizar

Remision al Falta de herramientas de
Doto Enc. Div. Correo seguimiento en el | seguimiento
Operéciones Riego. electrénico. proceso de para monitorizar
P ' remision el estado de la
remision.
Capacitar al
personal para
que realice una
Recepcion de Enc.y Correo Falta de claridad | revision inicial
solicitug analista Div. electronico en los rapida y solicite
' Riego. ' requerimientos cualquier
informacion
Imparticion Porcentaje faltante o
delmpartlcmn del 100% de las | de Capacitaciones adé;?;[;?géer Material RDS 0.00
- capacitaciones | capacitaciones | impartidas. . Gastable '
capacitaciones. solicitadas impartidas Encargado Descoordinacién | "UNONeS
. P . Asistir en la analista Vil Correo entre los equipos periédicas de
coordinacion de técnico Igiv electrénico recursos POV coordinacion
capacitacion. Ri ' ' - entre los
iego. necesarios. .
equipos
involucrados.
Implementaciéon |  Equipo Div. Completado Falta de
de capacitacion. Riego. de formularios. | recursos.
Monitoreo Minuta de
trimestral de Enc. Div. monitoreo de Retraso en la Seguimiento
acuerdos de Riego. acuerdos de respuesta. a la respuesta
desempefio. desempefio.
Poca -
. - Seguimiento
| 100% Realizacion de Formulario ?isr[:]c;rélbllldad de de RR.HH.
Evaluacion : : las evaluaciones Enc. Div. | de acuerdo de .
Evaluacion del 100% de los d Porcentaj.e formulanos de de desempefio Riego. desempefio Apoyo de la Material
deld ~ f larios d e formularios | evaluacion de Desacuerdo con | MAE RD$ 0.00
el desempefio. | formularios de o 2025 completados. Gastable
d " evaluados desempefio los colaboradores Apoyo de
esempefio.
completados RR. HH
Poca .
y | disponibilidad de | , SeQuimiento
Elaboracion de Enc. Div Formulario 1Sp de RR.HH.
acuerdos de Rieqo. | deacuerdode tiempo
desempefio 2026 go. desempefio. Desacuerdo con Apoyo de la
los colaboradores | MAE
Elaboracion . . Remision de
L Elaboracion Porcentaje S o
de requisicion L N requerimiento de o Seguimiento
del 100% de la | de requisicion Requisicion de - . Requisicion Demoraen la
para L d L contratacion de Enc. Div. q o / calidad de RR. HH/
contratacion de | reduisicion para | de . contratacion personal al Riego e contratacion | respuesta / calida Apoyo de RR
contratacién de | contratacion elaborada. ' de personal. de la respuesta '
personal de ersonal realizado departamento de HH.
2026. P : : RR.HH.
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Elaboracion

L Porcentaje _— o
del programa de Elaboracion Remision de Correo Seguimiento
capacitacion del 100% del gz programa caT;cq'::zi%ira requerimiento de Enc. Div. electrénico, resDSems?ara; igl:ga d de RR.HH.
para el personal | programa de capacitacion i dgnti ficados capacitacionesa | Riego. formulario de fa respuesta
de la Division | capacitacion. pl recursos humanos. completado P A d
de riego realizado. poyo de
) RR.HH
Establecer un
proceso claro 'y
Levantamiento Analista, Omisién de dg;:::zentado
de las actividades | técnicoy Reporte de actividades [r)eco ilacion de
realizadas durante | auxiliar Div. | actividades. - op
el mes Riego importante actividades
) ' todos los
campos
necesarios
Capacitar al
Organizaciony | ., A_nallsta, ) Analisis p/erspnal en
o técnico y Reporte incorrecto o técnicas de
. analisis de las - . S P
., Elaboracion . - auxiliar Div. | elaborado. superficial de los | andlisis de datos
Elaboracion informaciones. . R
de reporte de 1 reporte _ Riego. datos y organizacion
mensual de mensual de Cantidad de Socializacion de informacion.
sequimiento a seguimientoa | reportes del desempefio Realizar
gut actividades mensuales empe Analista, - revisiones
actividades . de la division. . . Informacién -
. comprometidas | elaborados. Elaboracion de | técnicoy Reporte . internas durante
comprometidas S incompleta o L
en el POA reporte mensual. | auxiliar Div. | elaborado. . la elaboracion
en el POA. - incorrecta
2025. Riego. para detectar y
corregir errores.
Establecer
Revision y Enc. Div. Reporte Falta QQ tiempo | plazos rea.tllstas
e . . para revisiones que permitan
verificacion. Riego. ajustado. T
detalladas revisiones
detalladas.
Definiry
Remision del Enc. y/o Demorasen la | comunicar
. . Correo " claramente el
reporte al Dpto. analista Div. L remision del
. . electronico. proceso de
Operaciones. Riego. reporte -
remision y los
responsables.
Utilizar un
L - formato
Elaboracion Socializar el . I .
. ~ . Analista, Recopilacién estandar para la
Elaborar de 1 reporte de Cantidad de | desempefio anual Compilar las . . o
) . - técnico y Reporte de | incompleta o recopilacion de
reporte de memoria anual | reportes que tuvo la informaciones y - . S . . L
. o L - auxiliar Div. | actividades. inexacta de datos y | informacion que
memoria anual. | de la Division | elaborados. Division de registros. Rieqo reqistros incluva todos
de Riego. Riego. go. g | y
0S campos
necesarios

Material
Gastable RD$ 0.00
Material
Gastable RD$ 0.00
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Utilizar
herramientas de
gestion de datos

136

o, Analista, L,
Organizaciony |, . Informacién y software de
P técnicoy Reporte - I
analisis de las - . desorganizada o analisis que
- - auxiliar Div. elaborado. . .
informaciones. Riego mal clasificada. faciliten la
' organizacion y
el anélisis de la
informa
., Seguir un
Elaboracion de g
reporte memoria Técnico y/o Errores en la formato
anrlJJaI de la auxiliar Di\y Reporte elaboracién del estandar y
S . " | elaborado. detallado para la
Division de Riego. reporte .
. elaboracién del
Riego.
reporte
Implementar
L - un proceso
Revision Enc. Omision de
ajuste de Iasy analistayDiv Reporte errores o formal de
irj1formaciones Riego . ajustado. inconsistencias revisién con
' go. varios niveles
de aprobacién.
Definiry
comunicar
Demoras en la claramente el
Aprobacion y . L proceso de
R Enc. Div. Correo aprobacion y bacié
remision al Dpto. . e o aprobacion y
- Riego. electroénico. remision del i
Operaciones. remision,
reporte

incluyendo los
responsables y

los plazos.




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

UNIDAD: Division de Cultivo

Linea de Accion:
2.1.1 Fomentar la investigacion y desarrollo (1+D) asociada a la tecnificacion del riego y practicas de agricultura sostenible.

2.1.2 Promover el cambio de la matriz de riego, considerando los datos edafoclimaticos de los cultivos para suplir la demanda del sector turismo de la Region Enriquillo.

2.1.4 Promover capacitacion y asistencia técnica en manejo y mantenimiento de sistema de riego, asi como en précticas de produccion sostenible.

2.2.1 Fomentar el cultivo de rubros no tradicionales en la region, en respuesta a la creciente demanda turistica

2.2.2 Contribuir a través de la tecnificacion de riego el aumento de la produccion para el suministro de alimentos necesarios para suplir la demanda alimenticia de INABIE, INESPRE y SNS y otras de similar naturaleza a nivel Nacional

2.2.4 Promover la tecnificacion del riego en la produccion de cultivos de mayor demanda de sector turismo de Samand, Las Terrenas, Nagua, Rio San Juan y Cabrera enfocado a desarrollar el encadenamiento productivo y la agroindustria.

2.2.7 Apoyar mediante la implementacion de la estrategia nacional de tecnificacion del sistema de riego, la iniciativa de la FAO en el establecimiento de un centro agroindustrial y de acopio en la provincia de Bahoruco.

2.3.6 Promover la mecanizacion de la produccion arrocera de la region Noroeste, implementando técnicas de agricultura de precision

3.1.4 Promover practicas eficiente en el uso del agua agricola mediante al riego tecnificado para aumentar la produccion, asi como la diversificacion de los rubros agricolas con el fin de satisfacer la demanda de exportacion a Estados Unidos y el Caribe.

3.1.7 Fomentar la implementacion de practicas agricolas sostenibles orientadas a la calidad e inocuidad de los productos en las regiones Noroeste y Valdesia, con el fin de cumplir con los requerimientos de exportacion y asociada a la demanda del mercado.

3.1.9. Implementacion del programa de fomento a la tecnificacion del riego agricola orientado a la potencializacion de la produccion en la Region Noroeste, con el fin de generar la oferta de productos adecuada a la demanda del mercado binacional.

3.1.10 Promover los cultivos de tabaco, banano y otros rubros més rentables mediante la utilizacion de riego tecnificado en el proyecto Cruz de Manzanillo.

5.1.4. impulsar la determinacion de la trazabilidad de la huella hidrica y de carbono asociadas a la produccién agricola.

5.2.1. Promover el uso de infraestructura de mitigacion de desastres naturales.

5.2.2. Apoyar la reforestacién de las cuencas por medio del fomento de sistemas agroforestales, implementando riego tecnificado bajo una agricultura climaticamente inteligente.

Lineamiento Operativo:

1- Elaboracion y actualizacion de las informaciones sobre gestion de cultivos.
2- Elaboracidn de informaciones para la zonificacion de cultivo.

3- Elaboracién de contenido de capacitacién sobre temas de cultivo

4- Realizacion de estudios y evaluaciones de los cultivos.

5- Evaluacion de los disefios agrondmicos solicitados

Demanda Medio de Gestion de Riesgo Cronograma Recursos
Actividad Meta Indicador Producto Territorial Sub-Actividad | Responsable -y " :
- verificacion ; ; Accion de 1 3 3 v | Equiposy P
Vinculada Posibles Riesgos respuesta T-1 T-11 | T-111 | T-IV Materiales Financiero Humano
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Investigacion,

Recopilacion de
datos inexactos

Implementar un
proceso riguroso
de verificacion y
validacion de

levantamiento y | Enc. / uede llevar a o
ramiento y . P - datos utilizando
compilacion de | Analista N/A conclusiones fuentes
las Cultivo erréneas y confiables
informaciones decisiones multinles );ra
equivocadas. ples p
corroborar la
informacion.
Falta de
organizacion en | Implementar un
Organizaciony | Enc./ los datos sistema de
analisis de las | Analista N/A recopilados gestion de datos
informaciones | Cultivo puede dificultar | desde el
su andlisis y principio.
comprension.
Definir un
esquema
Elaboracion de | 12 manuales detallado antes
manuales de de cultivos . Manua_lles de de comenzar la
cultivos tradicionales Cantidad de cultivos Manual puede redaccion utilizar
tradicionalesy | no V' | manuales tradicionales y Elaboracion de | Enc./ ser confuso o un lenguaje claro
no y tradicionales elaborados no tradicionales borrador de Ana-lista Borrador de ambiguo si no se concgi’soj
- elaborados ! manual comunica y co y
tradicionales. | elaborados. manual Cultivo realizar
claramente la L
informacién revisiones
' periddicas para
asegurar la
claridad del
contenido.
Erroresen la
e Implementar un
Revision verificacion de roceso riguroso
e . Manual informacion P 0 rgur
verificaciony | Enc. Div. . de verificacion
. . revisado y pueden llevar a -
ajuste de las Cultivo : . . que incluya
- . ajustado la inclusion de P .
informaciones maltiples niveles
datos .
- de revision.
incorrectos.
Retrasos en el
Establecer
. proceso de
s Enc. Div. N plazos claros
Remision para . Manual validacion y
L Cultivo/ - s para cada etapa
validacion y validado y aprobacion
g Enc. Dpto. del proceso de
aprobacion - aprobado pueden afectar A
Operaciones validacién y
los plazos del =
aprobacion.
proyecto

RD$ 0.00
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Zonificacion
de cultivos
tradicionales y
no
tradicionales.

12 cultivos
identificados y
zonificados

Cantidad de
cultivos
zonificados

Incrementada
la base de datos
de zonificacion
correspondiente

a cultivos
tradicionales y
no
tradicionales.

Disefio de un
programa de
diversificacion
de la
produccién
agropecuaria y
alternativas de
produccién en
las zonas
agropecuarias
en la provincia
San José de
Ocoa

Investigacion

Recoleccion de
datos
incompletos o

Utilizar
herramientas de
verificacion para
validar los datos

levantamientoy | Enc. / incorrectos recopilados
compilacion de | Analista N/A P ’
- puede Realizando un
las Cultivo
informaciones comprometer la | doble chequeoy
calidad de la asegurar que las
informacion. fuentes sean
confiables.
Implementar un
sistema de
clasificacion y
F alta de una organizacion de
L estructura datos. Utilizando
Organizaciony | Enc. / organizada que | bases de datos
analisis de la Analista N/A dhgiculte el ! herramientas dZ
informacion Cultivo - .
acceso y analisis | gestion de
de los datos. informacion para
estructurar los
datos de manera
coherente.
Asegurar que
todos los datos
utilizados sean
- actuales
Utilizar datos y
Elaboracion de incorrectos o provengan de
documento de Enc. / Documento de desactualizados fuentes
sonificacion de Analista zonificacién uede lle a una confiables.
- Cultivo elaborado puede fle a Realizar
cultivo zonificacion actualizaciones
inadecuada.
regulares y
verificar la
precision de los
datos.
Utilizar
herramientas de
control de
Errores al versiones y
transcribir o revisores
L editar el automatizados
Revisiony . Documento
. Enc. Div. - documento para detectar
ajuste del . revisado y
Cultivo : pueden errores.
documento ajustado ! .
introducir Implementar un
inconsistencias o | proceso de
errores. revision por
pares para
verificar la
exactitud.

RD$ 0.00
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Aprobacién y

El documento
puede ser
rechazado si no

Asegurarse de
que el
documento
cumpla con
todos los
requisitos y

! Enc. Div. Correo estandares antes
remision para 1 o iy electronico cumple con los de enviarlo para
ser acoplado criterios de aprobacion P
aprobacion pro :
establecidos ngsgr los
' criterios de
aprobacion con
las partes
interesadas.
Realizar un
analisis detallado
de las
necesidades
Subestimar o basado en datos
Identificacion sobrestimar las | historicos y
de la necesidad Analista div Reporte de necesidades proyecciones
de viéticos, - " | necesidades de | puede llevar a precisas.
h Cultivo
combustible, para descenso | problemas Consultar con las
materiales, etc. financieros y partes
operativos. interesadas para
obtener
informacion
realista sobre los
. requerimientos.
100% de los Porcentaje de R?evisar
Coordinacion | descensos descensos Logistica visary
. ; ; ; verificar las
y gestion de autorizados autorizados necesaria para necesidades con
logistica de con logistica | con logistica | el descenso Identificacion
. . : . todas las partes
descensos. coordinaday | coordinaday | garantizada. s incorrecta de .
. . Revision y . interesadas.
gestionada gestionada S . . necesidades o
validacion de Analista div. Utilizar datos
. - N/A puede llevarala | . .. .
las necesidades | Cultivo historicos y
o falta de recursos -
logisticas previsiones
0 a un exceso de .
precisas para
ellos.
apoyar la
identificacion de
necesidades.
Solicitud puede | Revisar
carecer de cuidadosamente
Elaboracion de detalles todos los detalles
solicitud de Analista div. | Solicitud necesarios o antes de enviar la
logistica Cultivo elaborada contener solicitud.
necesaria informacion Asegurarse de
incorrecta, lo que todos los
que puede campos y

RD$ 0.00
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resultar en la
obtencién de
recursos

incorrectos o
insuficientes.

requisitos sean
completos y
correctos.

Retrasos en

establecer
plazos claros
para la remisién

enviar la .
solicitud al de solicitudes.
Remision al Encarqado del Utilizar
Enc. Dpto. Enc. Div. Correo g herramientas de
) . L Departamento de P
Operaciones Cultivo electrénico Operaciones seguimiento y
para su gestion P recordatorios
pueden afectar la ara asequrar
gestion oportuna pue las g
de los recursos. | 94¢ "
solicitudes se
envien a tiempo
Realizar una
Los recursos L
recibidos pueden revision
e o detallada de los
Verificacion del Analista Correo de no coincidir con reCUI'SOS
suministro de la Div. Cultivo | confirmacién lo solicitado, ya recibidos en
logistica ) sea por cantidad, ot
- comparacion con
tipo o la solicitud
especificaciones. g
original.
Falta de
coordinacion
entre el equipo Establecer
de Iogl’stiga )F/)el reuniones
Coordinacién regulares de
. Departamento de L
de descenso con | Enc. Div. Reporte, . coordinacion y
. : Operaciones s
el Enc. Dpto. Cultivo minuta utilizar
Operaciones puede causar, herramientas de
desorganizacion Y
comunicacion
y errores en el ofectivas
100% de los | Porcentaje de - proceso de )
Identificada la
- descensos los descensos i descenso
Realizacion de - - vocacion de los - .
autorizados, autorizados, - Una Material
descenso . - predios para un e
realizados y realizados y cultivo planificacion Desarrollar un gastable
con informes con informe ' deficiente puede | programa de
llevar a descenso
-, problemas en la | detallado que
Elaboracion de . . L .
Analista Programa ejecucion del incluya todas las
programa de - .
Div. Cultivo | elaborado descenso, como | etapas del

descenso

la falta de
recursos o la
asignacion
incorrecta de
tareas.

proceso, desde la
preparacion
hasta la
distribucién.

RD$ 0.00

1 técnico
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Desviaciones en
la ejecucion del
descenso en

Monitorear el
progreso en

*Bolsas para
toma de muestras
de suelo.

*botellas para
muestra de aguas

*conductivimetro.

Implementacién | Equipo de Formularios comparacion con | tiempo real y
del Descenso Cultivo completados | el plan pueden comparar con el
causar retrasos o | plan de
problemas en la | descenso.
distribucidn
Establecer
procedimientos
Informacion claros para la
incompleta o recoleccion de
Compilacion, inexacta puede | datos. Verificar
organizaciény | Analista llevar a la exactitud y la
AT - . N/A . . .
andlisis de la Div. Cultivo conclusiones integridad de la
informacion erréneas y informacion
decisiones antes de
incorrectas. proceder con la
organizacion y el
analisis
verificar la
Informacién precision de toda
inexacta o la informacion
incorrectaenel | incluidaenel
Elaboracién de informe puede informe.
. Analista Informe de llevar a Realizar
informe de - . . L
Div. Cultivo | descenso conclusiones revisiones y
descenso . R
erréneas y validaciones
decisiones exhaustivas de
basadas en datos | los datos antes
incorrectos. de la redaccion
final.
Realizar
. multiples rondas
Informacion L
. de revision por
incorrecta o :
diferentes
errores no ersonas
L . Informe detectados pers: "
Revisiény Enc. Div. - Utilizar listas de
- . revisado y durante la s
ajuste Cultivo : S verificacion para
ajustado revision pueden

comprometer la
calidad del
informe.

asegurar que
todos los
aspectos del
informe sean
revisados.
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Errores en el
proceso de
entrega, como
enviar el informe

Verificar las

Remision de L
. . a la persona direcciones y
informe al Enc. Div. Correo incorrecta 0 a la | contactos antes
Dpto. Cultivo electronico direccion de enviar el
Operaciones - - .
equivocada, informe. Utilizar.
pueden causar
retrasos y
confusion.
Verificar la
exactitud y
completitud de
los disefios
agronémicos al
Recepcion de momento de la
Recencion de Enc./ Correo diseﬁ%s recepcion.
diseﬁ%s Analista electrénico, Aaronomicos Establecer un
agronémicos Div. Cultivo | solicitud con ir?correctos o checklist de
9 ' Div. Cultivo | documentacion | . verificacion para
incompletos
asegurar que
todos los
elementos
necesarios estén
presentes y
100% de las . correctos.

L - Porcentaje de — y
Evaluacion de | solicitudes de las Informe de la Utilizar métodos
los disefios evaluacion de evaluaciones evaluacion de Identificar precisos y
agronémicos | disefios solicitadas con la factibilidad incorrectamente validados para
de los agronémicos | : del disefio identificar

- informes de . e las P
proyectos con informes ! agronémico Identificacion - caracteristicas
- evaluacion Enc./ caracteristicas L
de evaluacion de las . L agrondmicas.
- Analista N/A agrondmicas
caracteristicas . . Involucrar a
P Div. Cultivo puede llevar a
agronémicas ) expertos
una seleccion P
. agrondmicos en
inadecuada de
. el proceso para
cultivos.
asegurar
precision.
Definir Definir
incorrectamente | claramente las
Validacion y las caracteristicas
analisis en el . caracteristicas ideales basadas
Analista :
marco de las - . N/A ideales puede en
Div. Cultivo

caracteristicas
ideales

llevar a una
evaluacion
inexacta de los
disefios.

investigaciones,
normativas y
mejores
practicas.

RD$ 0.00
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Un informe que

R rel
recade | Ko
Elaboracion de Claridad y manera clara
informe de precision puede concisa !
o Analista Informe llevar a e
validacion Div. Cultivo | elaborado malentendidos utilizando un
disefio ' sobre los lenguaje técnico
agronémico adecuado y
resultados de la :
validacion y las evna}ndo
. ambiguedades.
recomendaciones
Realizar una
revision
exhaustiva del
Errores en los contenido del
datos, analisiso | .
., . informe.
Revision y ; conclusiones
. Enc. Div. Informe Implementar un
ajuste de . - pueden
- Cultivo ajustado proceso de doble
informe comprometer la PSS
calidad del verificacion
: donde diferentes
informe. .
personas revisen
el contenido para
detectar errores.
Aprobacién Correo -
reEnisién al y Enc. Div electrénico Falta de Solicitar
Doto Culfivo ' solicitud cc;n confirmacion de | confirmacion de
pto. - recepcion. recepcion
Operaciones documentos
. Realizar un
Identificacion | Enc./ Listado de Identificacion analisis detallado
de los temas de | Analista temas incorrecta de de las
capacitacion Div. Cultivo necesidades necesidades de
capacitacion.
Utilizar
. Investigacion . . multiples fuentes
Elaboracion Ievantagr]nientoy Enc./ Informaciones | Recoleccion de de inf%rmacién
del material 100% del de Analista sobre los datos inexactos o verificar la y
didactico de material Porcentaje de | Elaboradas las informaciones Div. Cultivo | temas incompletos. exactitud de los
las didactico de material capacitaciones datos
capacitaciones las didactico de sobre temas de 1mol - n
en cultivos . capacitacion cultivos para Organizacion, mplementar
tradicionales y capacitaciones elaborado los productores analisis Enc./ Informaciones Erroresen la procesos
elaborado ' - Y Analista - organizaciony | sistematicos para
no filtrado de las Div. Cultivo seleccionadas andlisis de datos. | la organizacion
tradicionales. informaciones ' ' anéli%is y
Desarrollo de Disenar el
los temas 'y Enc/ Material de material en base
construccion Ana.lista Documento de | capacitacion no | a las necesidades
del material Div. Cultivo capacitacion relevante o identificadas y
didéactico de las ' inadecuado. revisarlo con
capacitaciones expertos.
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Enc. Dpto.

Implementar

Evaluacion ) L L L
validacion dﬁ Operaciones/ | Informacién Informacién no | procedimientos
las Enc. Div. validada 'y validada de validaciény
. . Extensiony | ajustada adecuadamente. | revision por
informaciones A
Capacitacion pares.
Promocion del
cambio de los . Resistencia al Realizar
- . Informacion - =
cultivos Extension y - cambio por parte | campafias
L . .7 |validaday -
tradicionalesa | Capacitacion | _. de los educativas y de
. . ajustada - %
cultivos mas agricultores. sensibilizacion.
rentables.
Datos recogidos
ueden ser Capacitar al
Investigacion Fuentes E)ncorrectos 0 ers?onal en
gacion, bibliograficas, pers(
levantamiento y | Enc. / Pruebas de estar técnicas de
compilacion de | Analista . incompletos, lo | recoleccion de
. laboratorio,
las Cultivo documentos que afecta la datos y en el uso
informaciones recopilados calidad de la de herramientas
P informacion adecuadas
final.
Datos pueden
Disefio e estar Crear un
i i6 . . desorganizados, | esquema o
Inzigler;:)erl?rtr::; " Organizaciony | Enc. / Matrices y lo quéJ dificulta es?ructura para
parapm(gjora la analisis de las | Analista documentos en el andlisis y la organizar los
Realizar ” informaciones | Cultivo borrador i
investigacion Documentadas | produccion de generacion de datos desde el
g - las café y frutales conclusiones principio.
sobre nuevas 0 Porcentaje de | . I ;
: 100% de las investigaciones | en pedernales. precisas.
variedades | : - las - -
" investigaciones | . N sobre nuevas - Revisar y validar
genéticas de investigaciones - — - Informacion
sobre nuevas variedades Disefio de Elaboracion de | Enc./ . el borrador con
alta - sobre nuevas - . Borrador de incompleta o -
L variedades . genéticas programa de | borrador de Analista . un equipo de
productividad, L variedades ) e . . Informe erronea en el i
genéticas o adaptadas a las | diversificacion | informe Cultivo trabajo antes de
adaptada a las genéticas - borrador .
. documentadas condiciones de la finalizarlo.
condiciones documentadas L .
. agroclimaticas produccién Los errores
agroclimaticas .
de la zona de la zona agropecuarios y durante el Implementar
' alternativa de Revision proceso de revisiones por
produccion en e 1 . Informe revision pueden | pares para
P verificaciony | Enc. Div. -
el municipio . . revisado y resultar en la detectar y
: ajuste de las Cultivo . = .
Neiba. - . ajustado aceptacion de corregir errores
informaciones - L -
informacion antes de finalizar
incorrecta o el proceso.
incompleta.
Los retrasos en
. la validacion
. Enc. Div. Establecer plazos
Remisidn para . Informe pueden afectar el
S Cultivo/ - claros para la
validacion y validado y cronograma del I
g, Enc. Dpto. remision y
aprobacion - aprobado proyecto y el S
Operaciones validacion.

cumplimiento de
plazos.

Material gastable

RD$ 0.00
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Investigacion,

Informacion
recopilada puede

Asegurarse de

Material gastable

RD$ 0.00

levantamiento y | Enc. / ser inexacta o que las fuentes
compilacién de | Analista N/A incompleta, lo de informacion
las Cultivo que afecta la sean confiables y
informaciones calidad y utilidad | verificables.
del andlisis.
Falta de una
estructura Implementar un
Oraanizacion Enc. / organizada sistema de
ana’?lisis de Iasy Ana.lista N/A puede llevar a la | clasificacion y
informaciones | Cultivo confusion y etiquetado claro
dificultad enel | parala
acceso a la informacion.
informacion.
Una estructura | Crear un modelo
Crear base de Creada el 95 % Monitoreado el de base de datos | de datos
datos para el de la base de rendimiento de Creaciondela |Enc./ mal definida detallado que
monitopreo del datos para el Porcentaje los cultivos estructura de la Ana-lista Borrador de puede llevar a defina
o monitoreo del | avanceen la - - manual problemas de claramente las
rendimiento de o . previoy base de datos. | Cultivo S
. rendimiento de | creacion de la - rendimiento y tablas, campos,
los cultivos - posterior a la e ;
. los cultivos base de datos e dificultad en la | relaciones y
previoy - - tecnificacion de - .
- previoy de monitoreo - gestion de datos | tipos de datos
posterior a la osterior a la los predios Erroresen el
tecnificacion | PoSteriora agricolas A .
tecnificacion disefio de la base | Realizar
Revision, de datos pueden | revisiones
L ) . Manual - -
verificaciony | Enc. Div. - no ser evidentes | exhaustivas del
. . revisado y A
ajuste de la Cultivo : durante la fase disefio con
ajustado S
base de datos inicial, afectando | expertos en
la funcionalidad | bases de datos.
y rendimiento.
Documentacion .
) Realizar una
enviada para o
L revision interna
validacion y .
. s exhaustiva antes
Enc. Div. aprobacion N,
., . Manual de la remision
Presentacion Cultivo/ - puede estar
o validado y : para asegurar
para validacion | Enc. Dpto. incompleta o
. aprobado que toda la
Operaciones contener errores, -
documentacion
lo que puede !
esté completa 'y
causar retrasos o
correcta.
rechazo.
Necesidades de | Consultar con
Remision de e formacion los lideres
o - . Identificacion . . o S
requerimientos | Elaboracion Porcentaje de Minuta de identificadas directivos para
- 0 Temas para de las . -
de formacion | del 100% del programa de S - Enc. Div. monitoreo de | pueden no estar | asegurar que las
s capacitacion necesidades de . . -
al Dpto. de programa de capacitacion : e o Cultivo acuerdos de alineadas con los | necesidades de
N - identificado formacion de la - Lo " .
Recursos capacitacion. realizado. division desempefio. objetivos formacion estén
Humanos estratégicos de la | alineadas con los
institucion objetivos

Material
Gastable

RD$ 0.00
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estratégicos y las

metas de la
division.
Utilizar
La identificacion | encuestas,
de necesidades | entrevistas,
L . uede ser anélisis de
Elaboracion del Formulario de | P o
. inexacta o desempefio y
documento con | Enc. Div. acuerdo de .
las necesidades | Cultivo desempefio incompleta, grupos focales
de formacion com IStados afectando la para obtener una
P relevancia del vision completa
documento de y precisa de las
formacion necesidades de
formacion.
Retrasos en el
Establecer una
proceso de S
S comunicacion
revisiony ;
-7 claray continua
aprobacion del
- conel
Remision al . documento, lo
. Formulario de Departamento de
Dpto. Recursos | Enc. Div. que puede
. acuerdo de Recursos
Humanos para | Cultivo ~ afectar el
> desempefio. Humanos para
aprobacion. cronogramade | .
. - informar sobre
implementacion
los plazos y la
de las . ;
. importancia del
necesidades de
. documento.
formacién.
Implementar un
Interpretar proceso de
Monitoreo . incorrectamente | revisién cruzada
. Minuta de
trimestral de . - los resultados donde los
Enc. Div. monitoreo de
acuerdos de . puede llevar a resultados sean
~ Cultivo acuerdos de -
desempefio del ~ conclusiones evaluados por
. . ~ desempefio. . b
. Evaluacion del El promedio de afio en curso erroneas sobre el | multiples
Evaluacion del ~ . =
desempefio del desempefio del | Porcentaje de logro de los desempefio. personas para
. 100% de los | colaboradores | acuerdos de N/A evitar sesgos.
area por . -
colaboradores evaluados cada é&rea es de Evaluaciones S
colaborador ‘ o : ; Definir criterios
del area. 85% L inconsistentes -
Realizacién de . de evaluacién
Formulario de | pueden resultar -
las . e especificos,
. Enc. Div. acuerdo de en calificaciones .
evaluaciones de . ~ . medibles y
~ | Cultivo desempefio inexactas y no -
desempefio afio - alineados con los
completados. | reflejar el Lo
€en curso. objetivos
verdadero S
~ organizacionales.
desempefio.
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Remision Los acuerdos de | Revisar los
minuta y Minutay desempefio objetivos
acuerdos de Enc. Div Formularios de | pueden no estar | estratégicos de la
desempefio P acuerdo de alineados con los | institucion antes
- Cultivo ~ Lo -
ajustados al desempefio objetivos de la elaboracion
departamento completados. | estratégicos de la | de los acuerdos
de R.R. H.H. institucion. de desempefio.
Poca -
. . - Seguimiento de
Elaboracion de . disponibilidad de
. Formulario de | .. RR.HH./ Apoyo
acuerdos de Enc. Div. acuerdo de tiempo / de la MAE /
desempefio del | Cultivo ~ Desacuerdo con
A ~ desempefio. Apoyo de RR.
siguiente afio los
HH
colaboradores
Monitoreo .
. Minuta de
trimestral de ] - -
acuerdos de Enc._Dlv. monitoreo de | Retraso en la Seguimiento a la
o Cultivo acuerdos de respuesta. respuesta
desempefio del desempefio
afio en curso peno.
. ldentificacion
e incompleta o Analizar
Identificacion . P :
de incorrecta de las | informes de
- ] Requisicion de | necesidades de | desempefio
requerimientos | Enc. Div. g y . penoy
- . contratacion contratacion, otros datos
de contratacion | Cultivo
de personal. afectando la relevantes para
de personal it . e
. adecuacion de identificar areas
para el area i
los recursos criticas
humanos.
Remisidn de Documento revisar el
requerimiento puede no estar documento
de contratacion | Enc. Div. bien estructurado | internamente
de personal al | Cultivo o carecer de la para asegurar
L Elaborado el . . L
Elaboracion de N Porcentaje de R departamento informacion que sea completo
- 100% de la L Requisicidn de ; ;
requisicion de R requisicion de - de RR.HH. necesaria. y preciso.
contratacion de | 'cauisicion de personal contratacion N/A Identificacion Implementar un
contratacion de elaborada. Errores en la .
personal elaborado. de . ” proceso riguroso
personal. - . informacion que .
requerimientos | Enc. Div. de revision y
o . afectan la e
de capacitacion | Cultivo - verificacion para
validez del
del personal del detectar y
. documento. .
area corregir errores.
Mantener una
Proceso de o
- comunicacion
aprobacion .
L proactiva con
Remision al puede enfrentar
. Recursos
Dpto. Recursos | Enc. Div. retrasos,
. Humanos para
Humanos para | Cultivo afectando la

aprobacion.

implementacion
de la
contratacion.

asegurar un
proceso de
aprobacion
fluido.

Material
Gastable

RD$ 0.00
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Remision de

Elaboracion de Elaborado el Porcentaje s requerimiento Correo Demoraen la
L 100% de la A Requisicion de . L
requisicion de requisicion de | reauisicion de canacitacion N/A de Enc. Div. electrdnico, respuesta / N/A RD$ 0.00 N/A
capacitacion caq R capacitacion ela?bora da capacitaciones | Cultivo formulario calidad de la '
del personal P elaborado. ' al departamento completado respuesta
de personal.
de R.R. H.H.
Utilizar plantillas
Levantamiento . omisiones 0 estandarizadas
de las Ana!|sta, errores en el para asegurar
actividades técnicoy Reporte de levantamiento de | 94¢ todas las
. auxiliar Div. | actividades - actividades se
realizadas e las actividades - q
durante el mes Cultivo realizadas registren de
' ' manera
completa.
Anélisis de
o Analista, datos puede estar Utlllzgr_ r_netodos
Organizacion y técnico Reporte sesgado o de andlisis de
analisis de las auxiliaryDiv eIaFt))ora do incorrecto, datos validados y
Elaboracién de Elaboracion de informaciones. Cultivo ' afectando la herramientas
reporte 1 reporte calidad del adecuadas.
i S reporte.
mensual de s:] iri‘riuiszoe a C?Qtlg?tgsde Socializacion F?E oo:fe uede Material
seguimiento a guim p del desempefio porte p RD$ 0.00
L actividades mensuales N ser inexacto o - Gastable
actividades - de la division. . - Utilizar una
- comprometidas | elaborados. L Analista, incompleto,
comprometidas I Elaboracionde |., . P do 1 estructura clara'y
en el POA en el POA reporte tecn_lt_:o Y Reporte a _e(_;tan ofa completa para la
' 2025. auxiliarDiv. | elaborado utilidad de la .
mensual. . . - elaboracién del
Cultivo informacion para
reporte.
la toma de
decisiones.
Errores durante
S Implementar un
la revision del roceso de
Revision y Enc. Div. Reporte reporte, proces
Lo ) . - revision doble
verificacion. Cultivo ajustado afectando la
: para detectar y
calidad del -
- - corregir errores.
informe final.
Remision del Enc. Div. Correo Correo no Verificacion de
reporte al Dpto. . - - S
. Cultivo electrénico confirmado la recepcion
Operaciones.
100% del Porcentaje del e Puede haber Verificar los
Identificado y . . .
., reporte reporte . inconsistencias | datos antes de la
Elaboracion de documentado el Compilar las . . S ial
elaborado y elaborado y ~ . - Analista Informaciones |en la compilacion y Materia
reporte de o o desempefio informacionesy | . . . . L L RD$ 0.00
. remitido al remitido al - Div. Cultivo | compiladas informacion analisis para Gastable
memoria anual anual de la registros .
Dpto. Dpto. R, recopilada y detectar
. . Division : . . .
Operaciones Operaciones analizada. inconsistencias.
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Organizacion y

Informacion
recopilada puede
estar incompleta

Realizar una
revisién inicial
de las fuentes de

150

analisis de las Analista N/A 0 ser inexacta, lo informacion para
: - Div. Cultivo o asegurarse de
informaciones que afectard la Ue sean
calidad del orlotas
anlisis. P y
precisas
El reporte anual .
.| Recopilar toda la
., puede no reflejar | . prfar
Elaboracion de todas las informacion
reporte Analista Reporte g relevante y
. - . actividades y :
memoria anual | Div. Cultivo | elaborado realizar un
e resultados T
de la division importantes de la analisis
nport exhaustivo.
division
Errores durante | Implementar un
Revision ; la revision roceso de
- y Enc. Div. Reporte . y proces
ajuste de las Cultivo aiustado ajuste del reporte | revision
informaciones J pueden afectar detallada y
su precision. exhaustiva.
Aprobacion y
remision al Enc. Div. Correo Correo no Verificacion de
Dpto. Cultivo electronico confirmado la recepcion

Operaciones




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

UNIDAD: Divisién de Extension y Capacitacion

Linea de Accion:
2.1.1 Fomentar la investigacion y desarrollo (I+D) asociada a la tecnificacidn del riego y practicas de agricultura sostenible.

2.1.4 Promover capacitacion y asistencia técnica en manejo y mantenimiento de sistema de riego, asi como en préacticas de produccion sostenible.

2.2.1 Fomentar el cultivo de rubros no tradicionales en la region, en respuesta a la creciente demanda turistica

3.1.1 Crear los mecanismos para un amplio programa de capacitacion y asistencia técnica en el uso adecuado de tecnologia de riego para los productores de banano organico de las provincias Monte Cristi y Valverde.

3.1.4 Promover practicas eficiente en el uso del agua agricola mediante al riego tecnificado para aumentar la produccion, asi como la diversificacion de los rubros agricolas con el fin de satisfacer la demanda de exportacion a Estados Unidos y el Caribe.

3.1.5 Coordinar programas de capacitacion para agricultores en técnicas avanzadas de riego, manejo post-cosecha y estandares de exportacion.

3.1.6 Desarrollar un programa de capacitacion en manejo y mantenimiento de sistemas de riego, asi como en el uso eficiente del agua y practicas sostenibles, especialmente para productos con vocacion exportadora.

3.1.7 Fomentar la implementacidon de practicas agricolas sostenibles orientadas a la calidad e inocuidad de los productos en las regiones Noroeste y Valdesia, con el fin de cumplir con los requerimientos de exportacion y asociada a la demanda del mercado.

4.1.1 Impulsar programa de produccion con enfoque de cadena de valor en los huertos comunitarios, escolares y familiares.

5.1.3. Fomentar la formacién de técnicos especializados en la aplicacion de energias renovables en la produccion agricola.

5.2.3. Promover la construccion de estructuras para almacenamiento de agua para aprovechar los tiempos de lluvia.

5.2.4. Promover la aplicacion de tecnologias para eficientizar el riego especialmente en cultivos que representen un alto consumo de agua.

Lineamiento Operativo:

1- Realizacion y gestion de estudios para levantar informaciones socioculturales, econémicas, etc.
2- Identificacion de las necesidades de capacitaciones de los productores

3- Coordinacion de las capacitaciones a los productores.

4- Elaboracion de los programas y planes de capacitacion implementados por la institucion.

5-  Supervision de la implementacion de las capacitaciones

‘IPe iﬂ?:ﬂ:l Medio d Gestion de Riesgo Cronograma Recursos
Actividad Meta Indicador Producto Sub-Actividad Responsable edio de — -
Vinculada verificacion Posibles Riesgos /BB €l T-1 T-11 | T-111 | T-1V ZGLIESY Financiero Humano
9 respuesta Materiales
Promocién de 1 linea de Cantidad de Realiza un Equipos
lineas de investigacion . Establecido un Identificacion de P . analisis detallado tecnoldgicos:
investigacion | ydesarrollo | . Ilne_as d'.e, programa de temas prioritarios Tecnl_co / A_S|_gnar recursos del impacto sensores
: - investigacion . N/A - Lo Analista N/A limitados a areas de . ! RD$ 0.00
de riego establecidas I1+D en riego para la investigacion > . potencial de cada programas
; . y desarrollo . . . Extension menor impacto. X o
agricolaen | con entidades establecidas agricola. en riego agricola area para estadisticos,
distintas especializadas priorizar. computadoras.
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Instituciones
académicas y
ode

con entidades
especializadas

Establecimiento de
acuerdos con

Falta de interés por

Verificar que los
objetivos del
proyecto o

investigacion Universidades Técnico / parte de las iniciativa estén
centros de y Analista N/A instituciones, alineados con las
investigacion Extension discrepancias en las | prioridades y
relevantes expectativas necesidades de
las instituciones
involucradas
Formulacion de Verificar que los
ronuestas de Técnico / Falta de claridad en | objetivos sean
Brogectos de Analista Borrador de los objetivos y revisados y
investigacion en riego | Extension informe estructura aprobados por
agricola inadecuada todas las partes
: interesadas
Establecer
canales de
. . - comunicacion
Monitoreo de los Enc. Div. Dificultad de
- Documento - claros
proyectos de Extension y aiustado comunicarse con los accesigles ara
investigacion. Capacitacion J actores externo - P
interactuar con
los actores
externo.
Disefio e
implementacion Establecer un
de programa de L - cronograma claro
Solicitud de Auxiliar/
apoyoy i P Correo Retrasos en la ara la
capacitacion | @probacion de la técnicode | ojoctronico | Aprobacion 2 robacion
para lamejora | programacion Capacitacion P SE uirlo y
de las es’?rictamente
) Aumentadas asociaciones ’
Coordinar la las agricolas,
Capacitacion a idad ganaderas y Utilizar maltiples
productores cap;ul aces | pesquero en los c canales de
teeles Y 2,070 Cantidad de rodt?ctg:es mlg'c-'%'os e Realizacion de Técnico/ elzgﬁgnico / comunicacion
personas en ' prodi y viedo y . analista . Difusion Inadecuada | para asegurar que
personas Personas técnicos en el Pedernales convocatoria ... | Afichesenel .
general en - - . Capacitacion la convocatoria
. capacitadas | Capacitadas manejo y o Portal n | oibli
manejo y mantenimiento | Capacitacion a egue al publico
mant_emmlento de sistemas de | Productores de objetivo
de sistema de riego banano del Prob
i icipi roblemas con -
riego ificad municipio : Verificar que
tecnificados. Esperanza en equipos :
P L todos los equipos
buenas practicas o - Insumos, audiovisuales, . .
agricolas Coordinacion de Auxiliar/ . L técnicos estén
g logistica d técnico d herramientas | conexion a Internet di ibl
Og'St'.Ca ie echico de requeridas 0 suministro Isponibies y
Capacitacion en | capacitacion Capacitacion f hy . funcionando
- otos, salon eléctrico pueden
buenas practicas P correctamente

agropecuarias a
los productores

interrumpir la
capacitacion

antes del evento.
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de la Provincia
Monte Cristi

Capacitacion a
los productores
bananeros del
municipio
Guayubin en
buenas practicas
de produccion y
comercializacién

Capacitacion a
los productores
arroceros del
municipio Villa
Vésquez en
buenas practicas
de produccion

Establecer
procedimientos
clarosy
Documentos, .
. - estandarizados
. Listas de registros y otros
L - .| Auxiliar/ L - para la
Gestién de evidencias técnico de Participacion | materiales pueden recoleccion de
de la capacitacion Capacitacion Fotos extraviarse 0 no todas las
P Otros. recopilarse evidencias
adecuadamente. .
necesarias
durante la
capacitacion.
Seleccionar
instructores con
. Los instructores no | experiencia
Listas de estén hagilidades g
. Técnico/ Participacion -
Coordinar Desarrollo analista Fotos suficientemente comprobadas y
de las capacitaciones < reparados 0 no roporcionarles
P Extensién Informes prep i proporcion
tener las habilidades | capacitacion
Otros. ;
necesarias. sobre el
contenido y
metodologia
Implementar un
sistema
Elaboracion de Técnico/ Informe de Informacién estructurado para
informe de analista o Incompleta o recopilar
o ... | Capacitacion - -
capacitacion Capacitacion Inexacta informacion
durante la

capacitacion.

Informe no esté

completamente Realizar
Remisién del informe Enc. Div. Correo revisado, lo que revisiones
al Enc. Dpto de Extension y L podria incluir internas
. ...~ |electrénico :
Operaciones Capacitacion errores o exhaustivas antes
informacion de la remision
faltante.
Coordinar la Aumentadas Revisar la
Capacitacion a las Programacion no programacion
productores capacidades Solicitud de Auxiliar/ Correo esté completamente | para asegurar que
técnicos y de los aprobacic’)n' gie la técnipo Qg electronico detal]ada, lo que Foda la .
personas en Cantidad de pr9du_ctores y programacion Capacitacion podria llevar a su informacién )
general en 300 personas Personas técnicos en rechazo. relevante esté
buenas capacitadas - buenas incluida.
s Capacitadas s — -
pra,ctl(lzas pra,ctl(I:as Téonico/ Correo !nformamon Re\_/li_saryI
agricolas, agricolas, o écnico L incorrecta o verificar la
orientadas a la orientadas a la Reallzacmr! de analista ele_ctronlco / incompleta en la informacion antes
sostenibilidad, sostenibilidad, convocatoria Capacitacion ﬁ;:ﬁ:les enel convocatoria puede | de realizar la

energias

energias

causar confusion.

convocatoria.

Material
gastable,
proyectores,
pizarras,
pantallas,
computadora,
recursos
humanos.

RD$ 0.00
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renovables y
los estandares
de
exportacion.

renovables y
los estandares
de
exportacion.

Confirmar la

Coordinacién de Auxiliar/ Insumos, Lugar,o platafgrma disponibilidad del
logistica de la técnico de herramlentas no esta disponible o | lugar o
capacitacion Capacitacion requeridas, tengan problemas playaforma con
fotos, salon técnicos suficiente
antelacion.

- Li . ilizar un

Gestidn de evidencias A,ux.' liar/ Paﬁ?siggcién !nformamon . ;Ji;temaa ;Jeguro
técnico de importante se pierde

de la capacitacion

Capacitacion

Fotos

0 se dafia

para almacenar la

Otros. informacion
Utilizar una
Listas de . variedad de
Técnico/ Participacion Que el método de métodos
Coordinar Desarrollo analista Fotos P ensefianza no sea técnicas yara
de las capacitaciones o efectivo para los P
Capacitacion | Informes participantes adaptarse a
Otros. ' diferentes estilos
de aprendizaje
. Revisar y
., . El informe puede -
Elaboracion de Técnico/ P verificar todos los
informe de analista '”f"”‘?e d? conFener errores datos antes de su
capacitacion Capacitacion Capacitacion | debido a datos inclusién en el
P P inexactos. .
informe.
Confirmar la
. . . . direccion de
Remision del informe Enc. Div. El informe puede ser .
al Enc. Dpto de Extension Correo enviado a Iap correo electronico
(e} eraéior?es Ca acitacic% electronico direccién incorrecta del destinatario
P P " | antes de enviar el
informe.
Capacitacion a No identificar Utiliza una
los productores correctamente las combinacion de
ba’:ﬁﬂﬁ:gis riigslos Anélisis de Enc. Div necesidades de métodos de
P Necesidades de . capacitacion puede | evaluacion, como
Guayubin y las Capacitacion/solicitud Extension y Informe llevar a que los encuestas
DisChgy Matas de Santa de ?:a acitacion Capacitacion ro ram?is sean entrevistaé
programa de 2 programas Cantidad de Cruz en puenas P Frre?evantes 0 analisis de g
capacitacion de rogramas de Programas de pr:]a:r:;qzsdzn ineficaces desempefio
en capacitacion programas capacitacion nanes peno.
o S o capacitacion S insumos
tecnificacion | disefiados y R disefiados. icol
. . disefiado agricolas Basar el
de riegoy ejecutados. -
fertirri N ., L . contenido en un
ertirriego Capacitacion a | Elaboracion del Técnico/ Borrador Contenido analisis
los productores | programa de Analista de programa de Irrelevante o .
arroceros del ot o sl exhaustivo de las
capacitacion Capacitacion | capacitacion Inadecuado

municipio de
Castafiuelas en
buenas practicas

necesidades de
capacitacion.

Computadores,
persona,
impresion de
poster,

RD$ 0.00
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de manejo de Realiza una
'”S}JmIOS investigacion
agricolas. A H
i Borrador de El contenido de las exhau§t|va y
- . Técnico/ . . - actualiza el
Disefio de Guias o - Guias o guias o materiales "
- A Analista de . - contenido
Materiales Didacticos Capacitacion Materiales puede ser inexacto o basandote en las
P Didacticos desactualizado .
fuentes mas
recientes y
confiables.
Desarrolla un
plan detallado
L S . para la
Revisién, validacion | Enc. Div. Documentos | Problemas en la ' .
- L - ) integracion de
y ajuste de los Extensiony | revisados y/o | Integracion de ajustes
programas y las guias | Capacitacion | ajustado Ajustes asegurando
coherencia en
todo el contenido.
Aprobaciony Enc. Div. Correo Retrasos en el E:It:r?cljzifouglaro
remision al Enc. Extensiony . Proceso de U
Dpto. Operaciones Capacitacion electronico Aprobacion para la revisiony
' aprobacion.
Utilizar métodos
. . Enc. Div. - Falta de de evaluac_|on que
Evaluacion y Mejora . Revisiones del S sean accesibles y
- Extension y Participacion en la .
Continua o Programa - convenientes para
Capacitacion Evaluacién
todos los
participantes.
. Establece un
Formularios ;
Retrasos en la calendario
N de R
Realizacion de los I recopilacion de detallado para la
. . seguimiento S
monitoreos Enc. Div. de los datos pueden afectar | recopilacion de
trimestrales de Extension 'y la puntualidad y datos y asegurate
.. .o | acuerdos de .
acuerdos de Capacitacion ~ precision de los de que todos los
= desempefios '
Desempefio 2025 - informes de responsables
debidamente .
. monitoreo cumplan con los
Monitoreos . llenados
. - Porcentaje de . plazos.
Monitoreos trimestrales monitoreo de Evaluacion del
trimestrales de | del 100% de desempefio de S .
acuerdos Remision minuta y Minuta 'y
acuerdos de los acuerdos | . - los n/a . .
~ trimestrales acuerdos de Enc. Div. Formularios
Desempefio de colaboradores O L
~ de ! desempefio ajustados | Extensiony | de acuerdo de
2025 Desempefio ~ de la division L ~
2025 desempefios al departamento de Capacitacion | desempefio

R.R. H.H.

completados.

Evaluacion anual del
desempefio de los
colaboradores del
area

Enc. Div.
Extension y
Capacitacion

Formulario de
evaluacion de
desempefio de
los
facilitadores
llenado.

Los formularios
pueden estar
incompletos o
contener
informacion
incorrecta.

Proporciona
instrucciones
clarasy
detalladas sobre
coémo completar
el formulario.

Material
Gastable

RD$ 0.00

155




Elaboracion de
Acuerdos de
Desempefio 2026

Enc. Div.
Extension y
Capacitacion

Formulario de
acuerdo de
desempefios

Falta de Claridad en
los Objetivos

Establece
objetivos claros,
especificos,
medibles,
alcanzables,
relevantes y con
plazos definidos

RD$ 0.00

Elaboracion i?/z?;zéz;una
del Plan de Aumentadas -
Capacitacion . las Remision de . Comunicacion o exhaustiva de los
100% de los | Porcentaje de . S Enc. Div. Informacion requerimientos
de los capacidades y requerimientos de L de las
colaboradores colabgradores colab(_)radores conocimientos n/a formacion al Dpto. de Extensflon_y necesidades de Incompleta o antes _d,e su
. capacitados | capacitados . Capacitacion A Incorrecta remision para
de la Div. Ext. de los Recursos Humanos. capacitacion asequrar la
y Cap. TNR colaboradores gu
exactitud y
2026 :
completitud.
Retrasos en la
remision de
Aumentadas - requerimientos Establece plazos
0,
Elaboracion 100% del Porcentaje de | las Remision de . pueden afectar el claros para la
de requisicién repo_rt.e’de requisicion de | capacidades requerlm!(a’ntos de Enc. D.“," Solicitud de cronograma de remision de
de personal requisicion de ersonal de la division n/a contratacion de Extension y contrataciones. | contratacion y la requerimientos
p personal pers personal al Dpto. de | Capacitacion ' - y que y
2026 ; realizado de Ext.y capacidad para asegurate de que
realizadas Recursos Humanos.

Capacitacion.

cubrir posiciones
vacantes de manera
oportuna.

se cumplan.

RD$ 0.00
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

UNIDAD: Division de Factibilidad Econémica

Linea de Accion:
2.1.1 Fomentar la investigacion y desarrollo (I+D) asociada a la tecnificacidn del riego y practicas de agricultura sostenible.

2.1.2 Promover el cambio de la matriz de riego, considerando los datos edafoclimaticos de los cultivos para suplir la demanda del sector turismo de la Region Enriquillo.

2.1.4 Promover capacitacion y asistencia técnica en manejo y mantenimiento de sistema de riego, asi como en préacticas de produccion sostenible.

2.2.1 Fomentar el cultivo de rubros no tradicionales en la region, en respuesta a la creciente demanda turistica

2.2.2 Contribuir a traveés de la tecnificacion de riego el aumento de la produccion para el suministro de alimentos necesarios para suplir la demanda alimenticia de INABIE, INESPRE y SNS y otras de similar naturaleza a nivel Nacional

2.2.4 Promover la tecnificacion del riego en la produccion de cultivos de mayor demanda de sector turismo de Samana, Las Terrenas, Nagua, Rio San Juan y Cabrera enfocado a desarrollar el encadenamiento productivo y la agroindustria.

2.2.7 Apoyar mediante la implementacién de la estrategia nacional de tecnificacion del sistema de riego, la iniciativa de la FAO en el establecimiento de un centro agroindustrial y de acopio en la provincia de Bahoruco.

2.3.6 Promover la mecanizacién de la produccion arrocera de la region Noroeste, implementando técnicas de agricultura de precision

3.1.4 Promover practicas eficiente en el uso del agua agricola mediante al riego tecnificado para aumentar la produccion, asi como la diversificacion de los rubros agricolas con el fin de satisfacer la demanda de exportacion a Estados Unidos y el Caribe.

3.1.7 Fomentar la implementacidon de practicas agricolas sostenibles orientadas a la calidad e inocuidad de los productos en las regiones Noroeste y Valdesia, con el fin de cumplir con los requerimientos de exportacion y asociada a la demanda del mercado.

3.1.9. Implementacién del programa de fomento a la tecnificacion del riego agricola orientado a la potencializacién de la produccion en la Region Noroeste, con el fin de generar la oferta de productos adecuada a la demanda del mercado binacional.

3.1.10 Promover los cultivos de tabaco, banano y otros rubros mas rentables mediante la utilizacion de riego tecnificado en el proyecto Cruz de Manzanillo.

5.1.4. impulsar la determinacion de la trazabilidad de la huella hidrica y de carbono asociadas a la produccidn agricola.

5.2.1. Promover el uso de infraestructura de mitigacion de desastres naturales.

5.2.2. Apoyar la reforestacion de las cuencas por medio del fomento de sistemas agroforestales, implementando riego tecnificado bajo una agricultura climaticamente inteligente.

Lineamiento Operativo:

1- Orientacion al productor sobre la factibilidad econémica y comercial de los cultivos

2- Evaluacion de la factibilidad econémica de los proyectos.

3- Investigacion y elaboracion de metodologias de determinacién de costos-beneficios de los cultivos.

4- Investigacion y determinacion de mercados.

Demanda . Gestion de Riesgo Cronograma Recursos
Actividad Meta Indicador PrOdLIJCtg / Territorial Sub-Actividad Responsable M.e}(.jlo c.j? Equipos y
Resultado Vinculada VR Posibles Riesgos Accion de respuesta | T-1 | T-11 | T-1I1 | T-IV Material Financiero | Humano
5 - — - -
Elaboracion de }OO/o de los Po_rcentaje de _Identlflcado el o Minuta de Apoyo c_ie la Div. Matenal_
informes de informes de informes impacto de los Identificacion de Div Reunion de De Cultivos y /o gastable;
impacto en el impacto costo | elaborados de costos de los cultivos Factibil'i dad | Operaciones: Informacion errnea | instituciones del Programas RDS$ 0.00
P . .| —beneficio de | impacto costo | produccion en asociados a los - P 7 o no verificable sector agro para Estadisticos; '
costo beneficio I beneficio d | bilidad Econémica Correo Div. lidacion de | POWER BI-
en proyectos de 0s proyect_qs eneficio de | la rentabilida proyectos. Cultivos validacion de la ;
de produccion | los proyectos de los ' informacion. 4
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produccion
agricola.

agricola
seleccionados

de produccion
agricola
seleccionados

proyectos
agricolas.

Investigacion y
analisis de las
informaciones
sobre costos de

Calculadoras;
Licencias de
correo
institucional;

produccion, el Div. Informaciones no Comparacion de
mercado y la Factibilidad verificables o datos de diferentes
rentabilidad Econdémica inconsistentes. fuentes.
media de los
cultivos
asociados a los
proyectos. Borrador del
Informe de
Determinacion impacto en el
del impacto de costo
los costos de Div. beneficio, en Errores en los Revision y
produccion en la | Factibilidad proyectos de caleulos validacién de los
rentabilidad de Econdmica produccién datos analizados.
los rubros agricola.
agricolas.
Elaboracion del
informe de .
impacto costo Div. Demoraen la Esta:)alzeglsrzleento
beneficio en Factibilidad formulacion del t[r) revision
proyectos de Econdémica informe. gn €gayre
produccion e avances.
agricolas.
Verificacion y Div. Calidad de la Revision de los
ajuste de los Factibilidad informacion datos para validar
datos. Econdémica deficiente. la informacién.
Informe de
Remision al . impacto en el
Dpto. de D'YZ costo beneficio - Verificacion de
. Factibilidad Informe no recibido. ] -
operaciones para P en proyectos los destinatarios.
: Econdmica .
aprobacion de produccion
agricola.
Mejorar los Minuta de Informacién errénea | Apoyo de la Div.
niveles de Identificacion de Div. Reunidn de o no verificable; De Cultivos y /o
Analizado los _ _ produc_tiv_idaq y los cultivos a Factit’)ili_dad Operacion_es; Identif!caci()n de instituciones del
Determinacién | costos Cantidad de | Determinados comerC|fiI|zaC|on evaluar econdmica. Correp Div. cu'ltl\'/os no secjtor agro para
. rubros los costos através de la Cultivos. priorizados validar los datos.
de costos asociados a . - S -
asociados a modelos de agricolas con | asociados a aplicacion de Levar_mtam!ento,
modelos de produccién costos de modglos nuevas recopl_IaCIgp ylo . Informacion errénea .
produccion. para 20 prod_uccmn productivos de _ tec_nplog_lfa\s, actt_;allzacmr)’de I:_)ly._ Base de,dgtos o no verificable; Poca Comparac_lon de
analizados. 20 rubros. identificacion de | la informacion Factibilidad | de estadisticas . . datos de diferentes
rubros. - - . disponibilidad de
nuevos nichos | sobre los costos | Econémica | agropecuarias. fuentes.

de mercados,
diversificacion

de produccién
de los cultivos.

informacion.

Material
gastable;
Licencia de
POWER BI;

RD$ 0.00
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de sus rubros y

Estructuracion,

uso de sus analisis y/o
derivados como A . Formatos s
forma de actualizacion de Div. estructurados Formatos con datos | Revisiony
mejorar los formatos de Factibilidad ylo desactualizados y/o | validacion de los
: analisis para la Econdémica . erréneos. datos analizados.
ingresos de los determir?acién actualizados.
productore
de costos.
Utilizacion de
los formatos Informe de
ara la . impacto en el -
estirF;]acic’)n de Div. costpo beneficio Formatos Revision y
Factibilidad actualizados con validacion de los
costos en los Econdémica en proyectos informacion errénea. | datos analizados
informes de de produccién ' '
factibilidad agricola.
econdmica.
Actualizacion
del Manual de
determinacion Div. Manual Inconsistencias en la Comparacion de
de costos Factibilidad - - - datos de diferentes
. - actualizado informacion
asociados con Econdémica fuentes.
modelos
productivos.
Anélisis de la Formularios de
. - : Reporte, ..
informacion Div. . o solicitud de
L Minuta de Informacién limitada | . .
para el descenso | Factibilidad o . . asistencias
: - P reunion de sobre la asistencia. .
ylo asistencia Econdmica - debidamente
- Operaciones.
técnica. completados.
Identificacion . . - Aclarar a los
L Div. Formulario de Solicitud fuera del S
del objetivo de L - solicitantes el
: ; Factibilidad solicitud de alcance de la
la asistencia P . . L alcance de las
P Econdmica asistencia. Division. . .
. técnica. asistencias.
Asistidos los —
Identificacion y
. productores en L
Atendidas el . coordinacion de -
. Porcentaje de la . Seguimiento
. . 90% de las L . e las necesidades
Asistencias . solicitudes de | identificacion e . oportuno de todas
A solicitudes de - . - logisticas Div. - .
Teécnicas a los . - asistencias del potencial 2 L Completado de Demoraen la las solicitudes:
asistencia o L (viaticos, Factibilidad - L
productores. P técnicas econdémico y - P formularios respuesta. Establecimiento
técnicas . . combustible, Econdémica
o atendidas comercial de - de plazos de
recibidas materiales, etc.)
los proyectos . : respuesta.
. para la asistencia
agricolas. L
técnica.
o . Fotos, A -
Realizacion de Div. ; Coordinacion Coordinar fechas
- ] L Formulario de - - L
la asistencia Factibilidad . . deficiente con el y disponibilidad
PO o Asistencia
técnica. Econdmica o productor. del productor.
Técnica.
I . Borrador del -
Compilacidn, Div. Errores en la Revision 'y
A - Informe de | . . N,
organizaciény | Factibilidad . h interpretacion de la validacidn de los
AT P asistencia . it -
andlisis de la Econdmica técnica informacion datos analizados.

Material
gastable;
Programas
Estadisticos;
Licencias de
correo
institucional

RD$ 0.00
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informacion
recopilada.

Elaboracion del

Borrador del

informe de Div. Informe de Calidad de la Revision de los
asistencia Factibilidad asistencia informacion datos para validar
P Econdmica o deficiente. la informacién.
técnica. técnica.
Remision al D'Y: Inf_orme Qe . Verificacion de
Dpto. de Factibilidad asistencia Informe no recibido. l0s destinatarios
Operaciones Econdémica técnica. )
e - Temas identificados | Establecer
Identificacion de D'Y: Reporte de no relacionados con | alcances en los
los temas de Factibilidad temas para el alcance de la temas de
capacitacion Econdémica capacitacion A o
Division. capacitacion.
Apoyo de la Div.
De Cultivos y /o
instituciones del
Desarrollo de los Borradores de sector agro para la
temas y Div. Presentaciones Disponibilidad verificagiénpde
elaboracién del | Factibilidad reportes ' | limitada de informacion:
Elaboracion del material de Econdmica. P ' informacion. !
. 100% de los . Elaborado el Manuales.
material Porcentaje de - apoyo. e
I temas de material Utilizacién de
didéactico para o temas de R .
capacitacion o didactico datos de diferentes
las identificados | CaPacttacion sobre los fuentes
Capacitaciones con contenido | €7 contenido temas de A d O
a productores y elaborado. o poyo de la Div.
Técnicos. elaborado. capacitacion. , _ De Cultivos yd /cl,
ciones
validacion de las | Factibilidad Mgnualés Informacion errénea gro;
informaciones Econdémica - e
Revisados. Utilizacion de
datos de diferentes
fuentes.
Almacenamiento Div Correo
y organizacion o electrénico; No tener acceso a la
: Factibilidad
del material Econémica Carpeta base de datos
didactico. OneDrive.
Imparticién de | Impartidas el | Porcentaje de | Productoresy . . Temas identificados | Establecer
o : L Recepcion de las Div. - -
Capacitaciones | 90% de las solitudes de | Técnicos del L i Solicitudes de | no relacionados con | alcances en los
e o solicitudes de Factibilidad o
a productoresy | solicitudes de | capacitacion sector o - capacitacion. el alcance de la temas de
- S : . capacitacion Econdémica A o
Técnicos del | capacitaciéna | realizadas. agropecuario Divisidn. capacitacion.

Material
Gastable RD$0.00
Material
gastable: RD$ 0.00
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sector los capacitados Apoyo de la Div.
agropecuario | productoresy sobre la De Cultivos y /o
sobt:eI |§1 ] técnicos del Factibilidag Gestion y instituciones del
Factibilida sector Econdmica de organizacion del | . . N sector agro para la
Econémica de | agropecuario. la produccion material Div. Presentaciones, | Disponibilidad verificacion de
la produccion de cultivos. didactico a Factibilidad | reportes, limitada de informacion;
de cultivos. utilizarse en las Econdmica Manuales. informacion. !
capacitaciones Utilizacién de
datos de diferentes
fuentes.
Dificultad para
Realizacién de Div. Formulario de | mostrar el material de | Coordinacion de
la canacitacion Factibilidad asistencia; apoyo didéctico; la logistica para la
P Econdémica Fotos. Convocatoria capacitacion.
deficiente.
e mnor | oy, | Borstoraer | T convation o
d - o formulario de - personal con las
4 para la de formacion Factibilidad L considerablemente .
R o . P solicitud de N competencias para
Identificacion | capacitaciones elaboracion para el personal | Econdmica caacitaciones alta de capacitaciones el buesto
de en temas Cantidad de del de la Division. P ' para el personal. P '
Requerimientos | relacionados a I Remision de Material
. .. | capacitaciones S RD$ 0.00
de la estimacion solicitadas requerimientos Correo gastable
Capacitacion de costos y ' Plan de de formacion al Div. electrénico Demoraen la Seguimiento de
2026 factibilidad Capacitacion Dpto. de Factibilidad Formulario’ respuesta/ Calidad de | RR. HH./ Apoyo
econdmica. 2026. Recursos Econdémica Completado la respuesta de la MAE/
Humanos. Julio P
- Agosto 2025
Organigrama
Identificacion de institucional: e
S . Manual de _ Identificacion de
requerimientos Div. . Requerimientos de .
- oL Procesos; las necesidades de
de contratacion | Factibilidad personal no
P Borrador del personal en el
Identificacion . delpers_ongl,para Economica formulario de programados. POA.
de necesidades | 1 Contratacién Cz;)r;f'ls(lidalde ?e(;rgs:?rfiiﬁt? aDivision. solicitud de
de personal de persorlal contratado | de personal del _ contrataciones. Material RD$ 0.00
parael Plande | para el afio ~ Remision de gastable
- para la afio 2026 para o
Contratacion 2026. A S requerimientos
Division la Division. . Correo
2026 de contratacion . L -
de personal al Div. electronico; Demoraen la Seguimiento de
B to. de Factibilidad | Formulario de | respuesta/ Calidad de | RR. HH./ Apoyo
R(fcu;sos Econdémica solicitud de la respuesta de la MAE/
Humanos. Mayo Contrataciones
- junio 2025
Completadas ) Realizacion de Minutas de Poca disponibilidad | geqyimiento de
L Cantidad de Acuerdos de : . - de tiempo;
Evaluacion del las evaluaciones desemperio los monitoreos | Div. monitoreos ' Recursos Material
Desempefio de | evaluaciones y acuerdos evaluagos trimestrales de | Factibilidad | trimestrales de Humanos; astable RD$ 0.00
la Division. acuerdos de y - Y acuerdos de Econdmica acuerdos de Desacuerdo con | Priorizacion de g
entregados. | monitoreados. esta actividad

desempefio

Desempefio

Desempefio

los colaboradores
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trimestrales y

2025. Fechas:

2025. Fechas:

anuales Abril, Julio, Abril, Julio,
solicitadas a la octubre 2025. octubre 2025.
Division. Minuta de
Evaluacion del Er;grr;gc()jr:o de Poca disponibilidad | Seguimiento de
desempefio 2025 Div. acuerdos de de tiempo; Recursos
de Ios P Factibilidad Desempefio Humanos;
colaboradores Econdmica 2025: P Desacuerdo con los | Priorizacion de
' ' colaboradores esta actividad.
Acuerdos de
desempefio.
Elaboracién de Poca disponibilidad | Seguimiento de
Div. Acuerdos de de tiempo; Recursos
Acuerdos de - > .
~ Factibilidad | desempefio Humanos;
Desempefio _— L
Econdmica 2026. Desacuerdo con los | Priorizacion de
2026. e
colaboradores esta actividad.
Minutas de
monitoreos
trimestrales de
acuerdos de
Desempefio
2025. Fechas:
Abril, Julio,
L, . octubre 2025;
Remision al Div. . Lo
I Minuta de Priorizacién de
Dpto. Factibilidad - Retraso en la entrega. g
. - monitoreo de esta actividad.
Operaciones Economica .
cierre de
acuerdos de
Desempefio
2025;
Acuerdos de
desempefio
2026.
Informe
Dar semanal;
Sesempetio de e actividages. | OV Nt de | Informaciones no | Revision y
a Di\F/)isién realizadas Factibiligiad Seguimiento yerificgbles 0 ver_ifi_cacic')n de las
Elaboracién de | Elaborados los C?gt'g?t(isde durante el mes. Economica Mensual a las inconsistentes. actividades.
reporte 12 reportes merF:suaIes Informado el Actividades
mensual del | mensuales del elaborados del departamento del POA.
POA. POA 2025 de Elaboracion de
POA 2025 e
planificacion reporte mensual . N,
~ Div. . Recopilacion
sobre el de desempefio S Informacion
~ Factibilidad | Borrador de la - semanal de las
desempefio de de la P incompleta. L
1 divisié iy Econdmica actividades.
a division. programacion
anual.

162

Material
gastable

RD$ 0.00




Matriz de
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Revision Div. Seguimiento Informacion Recopilacion
verificacié%m Factibilidad | Mensual a las incompleta semanal de las
Econdémica Actividades pleta. actividades.
del POA.
Matriz de Entrega no
Remision del Div. Seguimiento fi g. Lo
reporte al Dpto. | Factibilidad | Mensual a las confirmada; Retraso Prlorlza}c[on de
. ) P o en laentregade la | esta actividad.
Operaciones Econdmica Actividades inf o
del POA. informacion.




UNIDAD: Divisién de Topografia

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Linea de Accion:

2.1.1 Fomentar la investigacion y desarrollo (1+D) asociada a la tecnificacion del riego y practicas de agricultura sostenible.

2.1.4 Promover capacitacion y asistencia técnica en manejo y mantenimiento de sistema de riego, asi como en préacticas de produccion sostenible.

2.2.7 Apoyar mediante la implementacion de la estrategia nacional de tecnificacion del sistema de riego, la iniciativa de la FAO en el establecimiento de un centro agroindustrial y de acopio en la provincia de Bahoruco.

2.3.6 Promover la mecanizacion de la produccion arrocera de la region Noroeste, implementando técnicas de agricultura de precision

3.1.4 Promover practicas eficiente en el uso del agua agricola mediante al riego tecnificado para aumentar la produccion, asi como la diversificacion de los rubros agricolas con el fin de satisfacer la demanda de exportacion a Estados Unidos y el Caribe.

Lineamiento Operativo:

1- Investigacion y determinacion del estatus juridico de las parcelas vinculadas con los proyectos de tecnificacion de riego.

2- Levantamiento altimétricos y planimétricos de los terrenos vinculados a los proyectos de tecnificacion.

3- Gestion y actualizacion de los datos de zonificacion de potencial de cultivo.

Gestion de Riesgo Cronograma Recursos
. . Producto/ Demanda Sub- Medio de
Actividad Meta Indicador Resultado | Territorial | Actividad | ReSPOnsable verificacion | posibles Riesgos (BB EE T | o0 [T | Ty | BAUIPOSY | ianciero | Humano
respuesta Material
Elaboracion de
lista de chequeo
Proyectos recibidos Designar un
responsable de
L . no cumplan con los -2
Recepcién de | Enc. Div. - . - revision
’ Correo electronico | estdndares requeridos :
los proyectos | Topografia . 2 . | capacitado para
y la informacion esté
) evaluar cada
incompleta. ,
proyecto segun los
- criterios
0,
InvESHHRCion | 100% de las Porcentaje de establecidos
de estatus parcelas de los - -
. parcelas de los | Verificado el Errores en las Capacitar al
juridico de las | proyectos L
proyectos con | estatus . mediciones personal en
parcelas de los | presentados - S Levantamiento . P RD$ 0.00
: informes de juridico de los topograficasoen la | técnicas de
proyectos con informes de . . A .
. estatus proyectos - - Analista Div, recopilacion de datos | levantamiento
seleccionados | de estatus A informacion ; N/A L i
o S juridico Topografia técnicos, afectando la | topografico y uso
para tecnificar | juridicos catastral de la S -
precision de la de equipos de
parcela : - ST
informacion medicion
catastral. adecuados
Asegurar que el
Elaboracion de - personal
- . . Informaciones
informe de Analista Div. . encargado de la
- Informe erréneas y/o i
estatus Topografia - - elaboracion del
o inconsistentes ;
juridico informe tenga

experiencia.
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Utilizar listas de
verificacion o
matrices de

S:IY(;ZI;ZX del Enc. Div. Informe ajustado E;r:r}z?sr:ze Sigifgsm Ple cumplimiento para
informe Topografia J es ecificogs asegurarse de que
P todos los
requisitos sean
cubiertos
Remision al Enc. Div. - Correo no Verificacion de
Dpto. Topografia Correo electronico confirmado recepcion
Operaciones Pog P
Establecer un plan
detallado que
Informacién :jr;cll\ljiyaqeobjetlvos
Coordinacion incompleta Falta de ubicacijo;wes
de . . planificacion i
informaciones Enc. D'V', Repc_)tte, minuta de detallada, que puede especiticas a
Topografia reunion ' visitar, y roles
sobre el llevar a problemas | d
descenso logisticos y falta de claros para cada
recursos adecuados miembro del
" | equipoy Asignar
un responsable de
solicitar logistica
Realiza una
No contar con los evaluacion
e, detallada de las
Identificacion recursos adecuados .
: de las Técnico Div para cumplir con las necesidades
80% de los Porcentaje de idad T i " | N/A dad logisticas,
Coordinacién | descensos descensos Logistica Inec? St'. ades opogratia Inec? St'. ades identificando los
y gestion de solicitados solicitados con | necesaria para ogisticas _gglstllf(.:as q recursos
logistica de con logistica | logistica el descenso Iaentiticadas. especificos que
descenso coordinaday |coordinaday | garantizada faltan.
estionada estionada isi6 . .
g g Re\_/|5|o_n’ y A Validar y realizar
validacion de . No identificar -
Enc. Div. una evaluacién
las . N/A correctamente todas .
. Topografia - exhaustiva de las
necesidades las necesidades .
. e necesidades
identificadas
Solicitud e - Solicitud enviada
-, Auxiliar
aprobacion de . (correo
Sy Topografia b
la mision electronico)
Elaboracion de
solicitud Técnico Div. | Solicitud
logistica Topografia elaborada
necesaria
Aprobaciony
remision al Enc. D|v.’ Correo electrénico Corr_eo no Verlflc_a}uon de la
Enc. Dpto. Topografia confirmado recepcion

Operaciones
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Verificacion Téncico Div. | Correo de Logistica Seguimiento
del suministro Tonoarafia ' confirmacion suministrada de oportuno del
de la logistica Pog manera inoportuna proceso
Coordinacién Falta de claridad Establecer un
de las sobre las punto claroy
: . . responsabilidades designar roles y
informaciones | Enc. Div. . P "
del descenso | Topografia Reporte, minuta especificas del respop§abllldades
con el Dpto Departamento de especificas para
Operaciones Ope_racmnes y el 9ada equipo
equipo involucrado.
Complejidad de las
Levantamiento tecnologias utilizadas | Capacitar al
de ; ; Imégenes de puede afectar la personal en el uso
: - Equipo Div. - C
informaciones Toboarafia relieve, efectividad y adecuado de las
geoespaciales Pog coordenadas eficiencia del tecnologias
y visuales. levantamiento de seleccionadas.
Verificacion datos.
validacion dey Compilacion, Error y/o
80% de los Porcentaje de | la ubicacién organizacion y Analista I,D'V' N/A inconsistencias de las Validacion con los
Realizacion de descensos. descensos geoespacial de andlisis de los | Topografia informaciones datos
descenso exploratorios exploratorios | lazonaa datos
exploratorio sollgltados, solicitados con | intervenir en . ., Ut|||z_ar Qatos
realizados y . La interpretacion cuantitativos
: informes los proyectos " .
con informe L subjetiva de los datos | siempre que sea
de Elaboracion de Analista Div uede afectar la osible
tecnificacion informes de 2V Informe elaborado | PYSCE @ P y
Topografia objetividad y la proporcionar
hallazgos S - .
precision de los evidencia clara
hallazgos presentados | para respaldar
cada hallazgo
Retrasos en la
ajuste del L e Informe ajustado J Establecer plazos
. Topografia pueden afectar la
informe
entrega oportuna del
informe final
Aprobacion y
remision al Enc. Div. - Correo no Verificacion de la
. Correo electronico - "
Dpto. Topografia confirmado recepcion
operaciones
80% de los Porcentaje de | Determinacion Coordinacién
o proyectos proyectos de las de las .
Realizacion de : : . . . . . Informaciones sobre e
seleccionados | seleccionados | informaciones informaciones | Enc. Div. . Verificacion
Descenso L ’ Reporte, minuta el descenso .
e con descensos | con descensos | planimétricas del descenso | Topografia - previa
topografico incompletas

topogréaficos
realizados

topogréaficos
realizados

y altimétricas
de las parcelas

con el Dpto.
Operaciones

166

Material
Gastable RD$ 0.00
Material
Gastable RD$0.00




Monitorear las

Condiciones condiciones
Levantamiento Equino Div Informaciones climaticas adversas | meteoroldgicas y
altimétricos y Tg op rafl’a. oligonales que pueden afectar la | planificar el
planimétricos Pog polig calidad y la seguridad | levantamiento en
del levantamiento. dias con clima
favorable.
ey | et
Revisién de . . Poligonos . criterios claros
los datos Tecnico l?'v‘ revisados y datos recopilados que para la validacion
obtenidos Topografia ajustados pueden afectar la de datos durante la
) calidad y fiabilidad | = %% "800
de los resultados. '
Implementar
- controles de
Compilacion, Posibilidad de errores calidad durante el
L . . durante la
organizaciény | Analista Div. S proceso de
AN - N/A recopilacion de datos, I
analisis de los | Topografia incl dod recopilacion para
datos Incluyendo datos detectar y corregir
incorrectos.
errores de manera
oportuna
Utilizar datos
La interpretacion cuantitativos
Elaboracion de ) _ subjetiva de los datos siempre que sea
informes de Analista l?'v' Informe elaborado pugdg e}fectar la posible y
Topografia objetividad y la proporcionar
hallazgos S - .
precision de los evidencia clara
hallazgos presentados | para respaldar
cada hallazgo
Retrasos en la
Revisin y _ :mplgmentacmn de
ajuste del Enc. D'V', Informe ajustado 0s ajustes acordados Establecer plazos
: Topografia pueden afectar la
informe
entrega oportuna del
informe final
Aprobacioén y
remision al Enc. Div. - Correo no Verificacion de la
. Correo electronico ) o
Dpto. Topografia confirmado recepcion
operaciones
Elaboracion Elaborar 12 Cantidad de Socializar el Levantamiento Omitir actividades Establecer un
d reportes - de las A . . proceso para la
e reporte reportes desempefio de o Técnico Div. importantes durante
mensuales del U actividades : N/A captura de todas
mensual del POA durante mensuales la division realizadas Topografia el proceso de las actividades
POA ~ elaborados (Documento levantamiento. .
el afio 2025 durante el mes realizadas.
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de reportes Inconsistencias en las | Establecer
mensuales) Organizacion informaciones y calendarios claros
y analisis de Técnico Div. N/A retrasos en la entrega | para la
las Topografia de informes debido a | recopilacion,
informaciones demoras en el analisis y entrega
analisis de informes.
Elaboracion de
reporte
mensual de o . . . .
= Técnico Div. Inconsistencias en las | Validar
desempefio de . Reporte elaborado | . - . .
la Topografia informaciones informaciones
programacion
anual
Revisién Encargado Errores en las Verificacion de los
/1ston y Div. Reporte ajustado | . -
verificacion . informaciones datos
Topografia
Remision del
reporte al Encargado Correo no Verificacion de la
P Div. Correo electrdnico ) o
Dpto. Toboarafia confirmado recepcion
Operaciones Pog
Establecer
Compilar las | Técnico Div. Informacion procedimientos
informaciones | Factibilidad N/A incompleta o regulares de
y registros Econdémica desactualizada actualizacion y
verificacion.
Organizacion o . L
a%élisis de Técnico Div. Informacién
?/as Factibilidad N/A incompleta o
Socializar el . . Econdmica inconsistente
~ informaciones
Elaborar un desempefio Elaboracion de
Elaborar reporte anual | Cantidad de anual que tuvo renorte Técnico Div. Errores y/o vValidacién de los
reporte de de las reportes la division msmoria anual Factibilidad Reporte elaborado | inconsistencias en el datos
memoria anual | memorias de | elaborados (Documento de la division Econdémica reporte
la division de memoria
| Establecer
anual) s Encargada L
Revision y Div Errores y/o procedimientos
ajuste de las Facfibilidad Reporte ajustado | inconsistencias en el | regulares de
informaciones . reporte actualizacion y
Econdmica P
verificacion
L Encargada
Aprobacion - e
proba Y | Div. - Correo no Verificacion de la
remision al - Correo electronico - -
Factibilidad confirmado recepcion
Dpto. .
Econdmica
. Acuerdos de Monitoreo Acuerdos de Retrasos en la
Elaborar, 100% de los | Porcentaje de ~ . U - o
. desempefio trimestral de Encargado de | desempefio/Minuta | implementacion de
monitoreary | acuerdos de acuerdos de L - :
~ 5 elaborados, acuerdos de la Division de | de monitoreo de | los monitoreos Establecer plazos
evaluar los desempefio desempefio - = .
monitoreados Desempefio topografia acuerdos de acordados pueden
acuerdos de elaborados elaborados ~
y evaluados 2025 desempefio afectar la entrega

RD$ 0.00
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desempefio de

oportuna de la minuta

la division de seguimiento
Utilizar datos
La interpretacion cuantitativos
Realizacion de subjetiva de los siempre que sea
la evaluacion resultados puede posible y
del desempefio afectar la objetividad | proporcionar
2025 y la precision de la evidencia clara
evaluacion para respaldar
cada evaluacion
E;lefdrgts:lgg e Errores y/o Validacion de los
~ inconsistencias en el
desempefio acuerdo datos
2026
Remision de
acuerdos de No realizar Seguimiento a las
desempefio al retroalimentacion resg uestas
Depto. de P
RRHH
Identificacion
. Evaluar las
de necesidad )
. necesidades
de personal en Levantamiento de -
) . - requeridas y
el &rea con necesidades aplicado ;
. L estudiar la forma
miras al de forma superficial -
. en que impactan
cumplimiento
en las metas
de las metas
Realizar un
Elaboracion | Elaboradoel | o o . oo Creacion . ) levantamiento
de requisicién | 100%dela | uisicién de | Requisicién de perfil/es Encargado de | Formulario de Omitir necesidades previo de las
de requisicion de | o0 ersonal contratacion candidato/s la Divisién de | requerimientode | . (habilidades) necesidades de la
contratacién | contratacion e?abora do elaborada. Topografia personal importantes durante division,
de personal de personal. . el proceso de comparando las

Llenado de
formulario de
requerimiento

Remision al
Depto. de
RRHH

creacion de los

capacidades ya

perfiles existentes e
identificando

posibles mejoras

No realizar Seguimiento a las

retroalimentacion

respuestas

Material
Gastable

RD$ 0.00
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Remision de
requerimientos
de
capacitacion a
recursos
humanos

170

Realizar el
requerimiento
(1) de
capacitaciones

1) un
formulario de
requerimientos

de
capacitaciones

Formulario de
requerimientos
de
capacitacion
enviado.

Evaluacién de
las
necesidades de
capacitacion
de la division

Reunién de
identificacion
de
capacitaciones
conel
personal

Llenado de
formulario de
requerimientos
de
capacitacion

Envio de
formulario a
RRHH

Encargados de
la Division de
Topografia

Correo
electronico,
Formulario
Completado

Levantamiento de
necesidades aplicado
de forma superficial

Evaluar las
capacidades de los
colaboradores (las
que se posee y las
que carecen) y
estudiar la forma
en que impactan
en las metas

Convocatoria a

No participacion del | todos los

personal colaboradores de
la divisién.

Llenado con errores o Apoycl) Idle RRHH |

incompleto parae gnado de
formulario

e con | Ao e R

re uer?mientos no para el llenado del

d formulario

claros




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

UNIDAD: Departamento de Supervision de Proyectos

Linea de Accién:

2.1.1 Fomentar la investigacion y desarrollo (I+D) asociada a la tecnificacidn del riego y practicas de agricultura sostenible.

2.1.4 Promover capacitacion y asistencia técnica en manejo y mantenimiento de sistema de riego, asi como en préacticas de produccion sostenible.

2.2.1 Fomentar el cultivo de rubros no tradicionales en la region, en respuesta a la creciente demanda turistica

2.2.2 Contribuir a través de la tecnificacion de riego el aumento de la produccion para el suministro de alimentos necesarios para suplir la demanda alimenticia de INABIE, INESPRE y SNS y otras de similar naturaleza a nivel Nacional

2.2.7 Apoyar mediante la implementacién de la estrategia nacional de tecnificacion del sistema de riego, la iniciativa de la FAO en el establecimiento de un centro agroindustrial y de acopio en la provincia de Bahoruco.

3.1.4 Promover practicas eficiente en el uso del agua agricola mediante al riego tecnificado para aumentar la produccion, asi como la diversificacion de los rubros agricolas con el fin de satisfacer la demanda de exportacion a Estados Unidos y el Caribe.

5.2.3. Promover la construccion de estructuras para almacenamiento de agua para aprovechar los tiempos de lluvia.

5.2.4. Promover la aplicacion de tecnologias para eficientizar el riego especialmente en cultivos que representen un alto consumo de agua.

Lineamiento Operativo:

1- Garantizar la implementacion de la Politica de Fomento a la Tecnificacion del Sistema Nacional de Riego.

2- Seguimiento eficaz de los procesos de implementacién de los proyectos de tecnificacion de riego.

3- Garantiza la calidad de los proyectos de tecnificacion de riego.

4- Validacion de la supervision de los proyectos de tecnificacion de riego.

Producto / Demanda Medio de Gestion de Riesgo Cronograma Recursos
Actividad Meta Indicador Territorial | Sub-Actividad Responsable Ny > -
Resultado Vinculada verificacion Posibles Riesgos Accion de respuesta | | |y | oy | BAUPOSY | inancieros Humanos
n Materiales
Identificacion Anallstg .d,e L|s_tado de Desconocimiento del | Socializacion
de mejoras Supervision de mejoras proceso previa del proceso
) Proyectos. identificadas. ' '
Levantamiento . -
- . . e investigacion Anallst_a_qe Priorizacién de otras Elaboracion de
Actualizacion 100% de las Normativas de supervision de N/A actividades cronograma de
iti o . izaci . . royectos. ' trabajo.
de las politicas politicas y Porcentaje de gggljamzamones informaciones. | P™®Y J
. imi iti ilacio . S Material
procedimientos procewmlentos polltlca_lsy departamento Comp_llac!gn, Analista de Validacion con los ateria RD$ 0.00
actualizados procedimientos L organizacion y - Error en las - gastable
del dpto. - de supervision AT Supervision de N/A - - registros
S para el mes de | actualizados analisis de las informaciones.
Supervision de iulio de proyectos informaciones proyectos. levantados.
Proyectos J actualizadas . -
Implementacion Analista de
de mejoras en supervision de . Mejoras Incoherencia con el _Valldar Czn los |
las politicas y proyectos/Analista implementadas. | objetivo a cumplir involucrados en e
rocedimientos de Desarrollo ' ' proceso.
P " | Organizacional.
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Verificacion y

Enc. Dpto.
Supervisién de

o Proyectos / Minuta de Desconocimiento del | Socializacion
validacion de - . :
0s cambios Analista de reunion. proceso. previa del proceso.
' desarrollo
organizacional.
Enc. Dpto.
Supervision de
. P Control de Lo .
Aprobacioén de | Proyectos / cambios Priorizacién de otras | Involucramiento
los cambios. Analista de . actividades. de las autoridades.
firmado.
desarrollo
organizacional.
Recepcidn de
los Auxiliar de Correo - L
cronogramas de | Supervision de electrénico Informacion Elaboracion de
9 P ' incompleta. lista de chequeo
obras de los Proyectos. documento.
proyectos.
Elaboracion de
cronograma Analista de - . Verificacion del
(calendario) de | controly Cronograma Inconsistencia con el calendario con los
. - elaborado. cronograma de obra. | .
monitoreo y monitoreo. involucrados
control.
Revision y Responsable de - . . Verificacion del
s, Calendario Inconsistencias en las :
validacion del | control y - calendario con los
. - aprobado fechas establecidas. | .
100% de los calendario. monitoreo. involucrados
Control y proyectos en Porcentaje de Verificacion
monitoreo de la | implementacidn | los proyectos cumplimiento Incumplimiento por | continua de los
implementacién | con informes de | en ejecucion P - .. | Responsable de situaciones pronosticos Material
- del calendario Implementacion S S RD$ 0.00
de los control y con informes . control y N/A climéticas o climéticos y la gastable
- de obra de calendario. - 2
proyectos de monitoreo de control y monitoreo. desperfectos de programacion de
tecnificacion durante el afio | monitoreo vehiculos. mantenimiento de
2025. vehiculos
Elaboracion de
informe de Analista de Error y/o Verificacion con
control y control y Informe. inconsistencias en las | los registros de los
monitoreo de monitoreo. informaciones. involucrados
obra.
- Responsable de Errore Verificacion con
Revisiony Informe - . . .
- control y - inconsistencias en las | los registros de los
ajuste. - ajustado. . - .
monitoreo. informaciones. involucrados
- Responsable de A
Aprobacién y ConF:roI Correo Correo no Validacion de la
remision. To'Y electrénico. confirmado. recepcion.
monitoreo.
L 90% de los . Validacion del Recepcion y .
Fiscalizacion Porcentaje de N S Solicitar la
proyectos cumplimiento revision de Responsable de Reporte de S .
de los : proyectos Reporte de I remision del Material
culminados con . de los reporte de control y I terminacion de obra . RD$ 0.00
proyectos de . culminados . L - validacién. . reporte por varias gastable
AR informes de - requerimientos terminacion de | monitoreo. no recibido. .
tecnificacionde | . ...~ ., con informes vias.
fiscalizacién de la obra obra.
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riego durante el afio | de Programacion Responsable de
culminados 2025. fiscalizacion. de descensos de P Programacion | Coincidencia con Validar con el
A, control y ; S
fiscalizacién de - de descenso. fechas festivas. calendario oficial.
monitoreo.
la obra.
e Solicitud de
::%%Tgifr:g?:(i::i%n d)é (F:%Oes{)rg?sable de viaticos, Falla de la Identificar vias
P roly combustible, plataforma. alternativas.
logistica. monitoreo. etc
Verificacion
Incumplimiento por | continua de los
(T qupode e SR
L supervision. descensos. Y
programacion. desperfectos de programacion de
vehiculos. mantenimiento de
vehiculos.
Elaboracion de Responsable de
informes de P Errores e Validacion con los
royectos control y Informe. inconsistencias registros
proye monitoreo. ' g '
fiscalizados.
Socializacion y Sgsfrg?sable de Correo Correo no recibido Validacion de la
remision. roly electrénico recepcion.
monitoreo
Recepcidn de Auxiliar Dpto. Correo Requerimiento S
J L - . Validacion del
requerimientos | Supervision de electrénico, incompleto o requerimiento
de logistica. proyectos. documento. inentendible. d '
voricacion de | Auiliar Dpto. Requerimiento Validacién del
0s supervision de N/A incompleto o requerimiento
requerimientos proyectos. inentendible. d '
100% de los Porcentaje de Elaboracion d -
Coordinacién y | descensos descensos L aporacion de - -
Gestion lanificados lanificados Logistica para solicitud de Auxiliar Dpto. Requerimiento Validacion del
Loaistica de los Eon logistica Eon Loaistica los Descensos viaticos, Supervision de Solicitudes incompleto o requerimiento
g 9 o9 garantizada combustibles y | proyectos inentendible a
Descensos coordinada y coordinada y -
. - materiales.
gestionada gestionada ficacic —
Verificacion'y | Enc. Dpto. Solicitudes | Reduerimiento Validacion del
ajuste de la Supervision de . incompleto o o
> ajustadas - : requerimiento
solicitud proyectos inentendible
Correo
Aprobacién y Enc. Dpt'o,. electronco, - Validacion de la
ot Supervisién de Correo no recibido =
remision documento recepcion
Proyectos .
acuse de recibo
Capacitacion al Porcentaje de | Realizar Responsable de
100% del . ”
personal de ersonal de las induccion al Revision del control y Documentacion Socializacion
Supervision de gu ervision de capacitaciones | personal, con material monitoreo, material para Contenido erréneo o revia de la
Proyectos Pr(? eCtos al personal de | miras a didactico Analistas Dpto. Za acitaci(’)pn dificil de interpretar. gctivi dad
(regional o Y Supervisién de | fortalecer las ' Supervisién de P ' '
capacitado. ;
externo). Proyectos. capacidades y Proyectos.

RD$ 0.00
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conocimientos
requeridos por
el dpto., para
realizar las
labores de
supervision de
los proyectos.

Solicitud de

aprobacion Encargado, Garantizar que la
previa de la Auxiliar Correo Desaprobacién de la mision esté
capacitacion al | Administrativa electronico de solicitud alineada a los
Dpto. Dpto. Supervision | la Solicitud. ' productos
Planificaciény | de Proyectos. institucionales.
Desarrollo
Coordinacion Encargado Dpto. | Reunidn S
con los Supervision de virtual, correo | Correo no recibido Validacion de la
encargados de Prg eCtos electré’nico " | recepcidn.
las regionales. y '
Solicitud en el

- Sistema
|S°'f°i.‘“d de ﬁg)r:::ﬁ;trativa Integrado de | Error en la solicitud, | b isifigiad
ogistica de Automatizacion | desaprobacion del

Dpto. Supervision

presupuestaria.

capacitacion. de Proyectos. de Ig Ggstlon personal solicitado.
Institucional
(SIAGI).
Auxiliar
Elaboracion de | Administrativa, Informe y - S
informe de Analistas Dpto. listado de Documentacion no | Validacion de la

capacitacion.

Supervisién de

participantes.

recibida.

recepcion.

Proyectos.
Solicitud de
aprobacion Encargado, Garantizar que la
previa de la Auxiliar Correo Desanrobacién de la mision esté
asistencia Administrativa electronico de solici‘zud alineada a los
técnica al Dpto. | Dpto. Supervision | la Solicitud. ' productos
Planificaciény | de Proyectos. institucionales.
Desarrollo.
Coordinacién Encargado Dpto.
Realizar la fi icid - S
100% de las iin del con los duefios Supervlsmn,de Correo Correo no recibido. Va|lda.C’IOI’I dela
) ) Asistencias Porcentaje de | Svaiuacton de ylo encargados | Proyectos via electrénico recepcion.
Asistencia | eonicas las Asistencias | cauerimiento, de los predios. | FOTESIR.
TEepe a los solicitadas al Técnicas alos | P22 dar Solicitud en el
productores respuesta a la :
agricolas Dpto. de productores solicitud de Solicitud de Auxiliar Sistema
9 ' Supervision de | agricolas. . . s L . Integrado de Error en la solicitud, . -
asistencia logisticapara | Administrativa L - Disponibilidad
Proyectos. . . . ... | Automatizacion | desaprobacion del -
tecnica. Asistencia Dpto. Supervision - - presupuestaria.
P de la Gestién personal solicitado.
Técnica. de Proyectos. O
Institucional
(SIAGI).
Elaboracion de Re_sponsz_ible dela -
- Asistencia Informe Documentacion no S
informe de - . P Validacion de la
Asistencia Técnica, Anal_ls_,t,as Te(_:mco Qe la |entregada al remision
Tecnica Dpto. Supervision | Asistencia. productor. ’

de Proyectos.
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Material
gastable

RD$ 0.00




Recepcion de

Verificacion del

RD$ 0.00

RD$ 0.00

los reportes de g\uxma_r _I?pto. Correo Documento con documento con el
g upervision de -
seguimiento del Provectos electronico errores Dpto. de
5 POA Y Planificacion.
Elaboracion de Compilaciény | Auxiliar Dpto. Informaciones Ratificar con los
reporte mensual Socializar el organizacion de | Supervision de N/A faltantes o registros de los
de d = 12 ¢ ocializar e ! '
dg I;sempeno megzﬂglre? Cantidad de | desempefio de los reportes Proyectos incompletas involucrados
programacion | elaborados reportes la L Acoplamle_nto Auxnla_r _I?pto. Matrices de Informaciones Rat_lflcar con los
" ~ mensuales planificacion en las matrices | Supervision de L faltantes o registros de los
operativa del durante el afio laborad iva del - seguimiento : :
Dpto. de 2025 elaborados. Speratlva e de seguimiento | proyectos incompletas involucrados
. : epartamento. Ry Ry
i Valcacion de a | Supervsin e |Matrices | Eroresenla iz o| | SERCICCEE
Proyectos. . iy P validadas matriz incompleta | .
informacion proyectos involucrados
Remision de las Auxma_r _I?pto. Correo - Validacion de la
matrices Supervision de electrénico Correo no recibido recepcion
proyectos
Compilar los Auxiliar Dpto. Informacion Crear reqistros
reportes de las | Supervision de N/A incompleta o -, gistr
g - - fisicos y digitales
divisiones proyectos inconsistente
Orggn_lzauon y Auxnla_r _I?pto. !nformacmn Crear registros
andlisis de las | Supervisién de N/A incompleta o . -
. - . ; fisicos y digitales
» informaciones | proyectos inconsistente
Elaboracion del - Elaboracion de
reporte de Elaborar 1 i Socializar el reporte Aucxiliar Dpto Errores y/o
desemperio renorte anual de | C3ntidad de | desempefio porte. ! Pi. Reporte crrores yio Validacion con los
p p renortes anual que tuvo memoria anual | Supervision de inconsistencias en el | .
anual del Dpto. | memorias del P g del elaborado involucrados
de Supervision | departamento elaborados. el ¢ proyectos b
P P ' departamento. departamento
de Proyectos. -
Revision y Encargado Dpto. Errores y/o S
. s Reporte - . . Validacion con los
ajuste de las Supervisién de - inconsistenciasen el | .
. . ajustado involucrados
informaciones | proyectos reporte
Aprabacion y Encarggdcl) Dpto. Correo - Validacion de la
o Supervision de L Correo no recibido =
remision electronico recepcion
proyectos
Monitoreo ) Implementar
. Minuta de procesos de
trimestral de - Retrasos pueden S
Departamento de | monitoreo de .. | revision para
., . acuerdos de s afectar la evaluacion
Evaluacién del El promedio supervision acuerdos de asegurar la

Evaluacion del
desempefio del
area por
colaborador

desempefio del
100% de los
colaboradores
del area.

Porcentaje de
colaboradores
evaluados

de logro de los
acuerdos de
cada é&rea es
de 85%

N/A

desempefio del
afio en curso

desempefio.

de desempefio.

precision de las
evaluaciones.

Realizacién de
las
evaluaciones de
desempefio afio
en curso.

Departamento de
supervision

Formulario de
acuerdo de
desempefio
completados.

Posibilidad de
errores en la
evaluacion del
desempefio.

Realizar una
revision
exhaustiva de las
evaluaciones antes
de la finalizacion.

RD$ 0.00
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Remision
minuta y
acuerdos de
desempefio
ajustados al
departamento
de R.R. H.H.

Departamento de
supervision

Minutay
Formularios de
acuerdo de
desempefio
completados.

Posibilidad de
errores en la
elaboracion de los
acuerdos.

Realizar una
revision detallada
de los acuerdos
antes de su
finalizacion.

Elaboracion de
acuerdos de

Departamento de

Formulario de

Retrasos en la
remision pueden

Definir plazos
claros para la

desempefio del | supervision acuerdo Qe gfectar la . remision de los
siguiente afio desempefio. implementacion de acuerdos.
los acuerdos.
Implementar

Remision de
acuerdos de
desempefio del
afio siguiente

Departamento de
supervision

Formulario de
acuerdo de
desempefio
completados.

Retrasos pueden
afectar la evaluacion
de desempefio.

procesos de
revision para
asegurar la
precision de las
evaluaciones.

Identificacion

de Los requerimientos Usar formatos
- Informe de g estandarizados
requerimientos | Departamento de S pueden no estar
de contratacion | supervision requerimiento completos o ser para la
L Elaborado el - P de personal P identificacion de
Elaboracion de Porcentaje de s de personal precisos. S
S 100% de la R Requisicion de . requerimientos.
requisicion de AR requisicion de iy para el rea
- requisicion de contratacion | N/A — RD$ 0.00
contratacion de ” personal Remision de
contratacion de elaborada. S Retrasos pueden -
personal elaborado. requerimiento S Definir plazos
personal. - Requisicién de | afectar la
de contratacion | Departamento de y e claros para la
S contratacion de | planificaciony 7
de personal al | supervision . g, remision de los
personal. ejecucion de la .
departamento canacitacion requerimientos
de RR.HH. P :
Elaborado el Remision de
Elaboracion de Porcentaje de S requerimiento Correo o
S 100% de la - Requisicion de - Demoraen la Seguimiento de
requisicion de R requisicion de S de Departamento de | electrénico, -
. Y requisicion de L capacitacion N/A . I . respuesta / calidad de | RR. HH/ Apoyo RD$ 0.00
capacitacion L capacitacion capacitaciones | supervision formulario
capacitacion de elaborada. la respuesta de RR. HH.
del personal elaborado. al departamento completado
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

UNIDAD: Division Recepcién Técnica de Obras

Linea de Accion:
2.1.1 Fomentar la investigacion y desarrollo (I+D) asociada a la tecnificacion del riego y practicas de agricultura sostenible.

2.1.4 Promover capacitacion y asistencia técnica en manejo y mantenimiento de sistema de riego, asi como en practicas de produccion sostenible.

2.2.1 Fomentar el cultivo de rubros no tradicionales en la region, en respuesta a la creciente demanda turistica
2.2.2 Contribuir a través de la tecnificacion de riego el aumento de la produccién para el suministro de alimentos necesarios para suplir la demanda alimenticia de INABIE, INESPRE y SNS y otras de similar naturaleza a nivel Nacional

2.2.7 Apoyar mediante la implementacidn de la estrategia nacional de tecnificacion del sistema de riego, la iniciativa de la FAO en el establecimiento de un centro agroindustrial y de acopio en la provincia de Bahoruco.

3.1.4 Promover practicas eficiente en el uso del agua agricola mediante al riego tecnificado para aumentar la produccion, asi como la diversificacion de los rubros agricolas con el fin de satisfacer la demanda de exportacion a Estados Unidos y el Caribe.

5.2.3. Promover la construccidn de estructuras para almacenamiento de agua para aprovechar los tiempos de lluvia.

5.2.4. Promover la aplicacion de tecnologias para eficientizar el riego especialmente en cultivos que representen un alto consumo de agua.

Lineamiento Operativo:
1- Garantizar la implementacion de la Politica de Fomento a la Tecnificacion del Sistema Nacional de Riego.
2- Seguimiento eficaz de los procesos de implementacion de los proyectos de tecnificacion de riego.
3- Garantiza la calidad de los proyectos de tecnificacion de riego.

4- Validacion de la supervision de los proyectos de tecnificacion de riego.

Demanda . Gestion de Riesgo Cronograma Recursos
Actividad Meta Indicador Producto/ Territorial Sub-Actividad Responsable Medio de ion d T Equi
Resultado . : verificacion i i Accion de s s 2 - quiposy i ;
Vinculada Posibles Riesgos respuesta T-1 T-11 | T-1I v Materiales Financieros Humanos
Organizacién . . - Erroresen los | Validacion de
anzglisis de Iasy Div. Recepcion Informaciones analisis las
- - Técnica. Analizadas - . .
informaciones realizados informaciones
Div. Recepcion Verificacion de
Documentacion de . _ Errores o las
10S pr Técnica / Resp. Procedimientos incoherencias | informaciones
o 100% de _ c;s P 89;5_0513/ Calidad y documentados lnclo ere 0 los
Actualizacion | avance de la Porcentaje de avance de Manuales procedimientos procesos €n 10s pasos co
de los actualizacién | la actualizacion de los Procesos y 3‘/9}[9”3905(1
manuales, de los manuales, procesos y 2 Actualizacién de Div. Recencién enficacion de
| dimientos de | procedimientos V. Recep Manuales de | Errores o las RD$ 0.00
procesos y manuales, procedimientos de la de la divisi6 los manuales de Técnica / Resp. - . . .
dimi ivisi6 I mes d € la avision . procesos incoherencias | informaciones
proce imientos procesos y Division para el mes ae lizad procesos de la Calidad y N
iicid imi actualizados LU Actualizados | en los pasos con los
de la division. | procedimientos | marzo. division procesos -
de la Division. involucrados
Dpto. Superv. / Verificacion de
Socializacion, Div. Recep. Manual Errores o las
verificacion Técnica / Dpto. - incoherencias | informaciones
) . ajustado
ajuste Operaciones y en los pasos con los
DPyD involucrados
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Gestion de

aprobacion y Dpto. de Documentos Priorizacién de | Involucramiento
socializacion con Supervisién de actualizados, otras de las
las unidades Proyectos / DPyD | socializados actividades autoridades
organizacionales
Recepcidn del . Elaborar
RECEpCIor . . Informe Final, | Informe orary
informe final de la | Div. Recepcion Acuse de incompleto o suministrar
instalacion del Técnica recibo incorr(le)cto formato de
sistema de riego. informe final
L . Verificacion
Revision y No revisar y oportuna de las
Validacion técnica | Div. Recepcion Reporte de validar a op .
. . L s . informaciones
del informe final y | Técnica validacién tiempo el con los
obra informe final. .
involucrados
., Verificacion
Elaboracion de Retraso en la .
programacion programacion previa de los
i6 . . Div. Recepcion Programa de S informes de
?gce_pcman | trimestral de visita Teécnica P visi?a de la Division y aviso de
ogfgliii €135 | 100% de las de validacion de : en larecepeion | ot "
S L
S obras recibidas i Obras con obra de la obra
tecnificacion con Porcentaje de obras certificacion de obras.
fisicamente certificacion recibidas con recepcion funcionamiento Verificacion del
terminadas, . técnica ‘e Incumplimiento | prondstico del
- de recepcion correcto. Implementacion de . . .
listas para ser P - Div. Recepcion de programa clima/
técnica programa trimestral | =, " . . Reporte de o S
puestas en . Teécnica / Equipo L por situaciones | validacion del
P de visitas de S visita L -
operacion. S de validacion climaticas y de | mantenimiento
validacion de obras . - L
los vehiculos y disponibilidad
de los vehiculos
Recabar y
., revisar la
Elaboracion del . . Informe de Retraso del . .
- Div. Recepcidn ! . informacion
informe de . recepcion pago final a los
AR Técnica L . levantada para
recepcion técnica técnica suplidores o
elaboracién del
informe
L Validacion de
Emisién de Acta de . L Acta de
Lo Div. Recepcion i Error en las las
Recepcién Técnica - Recepcién - - . .
o Técnica L informaciones | informaciones
definitiva. Técnica -
con los registros
. Implementar
Monitoreo . P
. Minuta de Retrasos procesos de
trimestral de - S
. ) acuerdos de Depart_ar_nento de | monitoreo de | pueden afgctar revision para
Evaluacion del El promedio de supervision acuerdos de la evaluacion | asegurar la

Evaluacion del
desempefio del
area por
colaborador

desempefio del
100% de los
colaboradores
del area.

Porcentaje de
colaboradores evaluados

logro de los
acuerdos de
cada area es de
85%

N/A

desempefio del afio
en curso

desempefio.

de desempefio.

precision de las
evaluaciones.

Equipos
Informaéticos
/
Herramientas
/ Material
gastable

RD$ 0.00

Realizacion de las
evaluaciones de
desempefio afio en
Ccurso.

Departamento de
supervision

Formulario de
acuerdo de
desempefio
completados.

Posibilidad de
errores en la
evaluacion del
desempefio.

Realizar una
revision
exhaustiva de
las evaluaciones

Material
Gastable

RD$ 0.00
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antes de la

finalizacion.
Remision minuta 'y . Realizar una
Minuta y A .
acuerdos de Formularios de Posibilidad de | revision
desempefio Departamento de acuerdo de errores en la detallada de los
ajustados al supervision . elaboracién de | acuerdos antes
desempefio
departamento de completados los acuerdos. de su
R.R. H.H. ' finalizacion.

Elaboracion de
acuerdos de

Departamento de

Formulario de

Retrasos en la
remision
pueden afectar

Definir plazos
claros para la

~ o acuerdo de b
desempefio del supervision ~ la remision de los
S o desempefio. . .
siguiente afio implementacion | acuerdos.
de los acuerdos.
Implementar

Remisién de
acuerdos de

desempefio del afio

siguiente

Departamento de
supervision

Formulario de
acuerdo de
desempefio
completados.

Retrasos
pueden afectar
la evaluacion
de desempefio.

procesos de
revision para
asegurar la
precision de las
evaluaciones.

Identificacion de

Los

Usar formatos
estandarizados

requerimientos de Informe de requerimientos
- Departamento de . para la
contratacion de _— requerimiento | puedennoestar | .. ..
supervision identificacion
L Elaborado el personal para el de personal completos o ser
Elaboracion de S ) : de
. 100% de la . . . .. | Requisicion de area precisos. o
requisicion de g Porcentaje de requisicion - requerimientos.
” requisicion de contratacion N/A — RD$ 0.00
contratacion de ” de personal elaborado. Remision de
contratacion de elaborada. S Retrasos _
personal requerimiento de s Definir plazos
personal. - Requisicidn de | pueden afectar
contratacion de Departamento de ) ... ., | claros parala
L contratacion de | la planificacion )
personal al supervision . . remision de los
personal. y ejecucion de o
departamento de la capacitacion requerimientos
RR.HH.
aa Elaborado el Remision de
Elaboracion de . R, S S Correo Demoraen la -
SR 100% de la Porcentaje de requisicion | Requisicion de requerimiento de - Seguimiento de
requisicion de L A o o Departamento de | electrénico, respuesta /
-y requisicion de | de capacitacion capacitacion N/A capacitaciones al ‘s - : RR. HH/ Apoyo RD$ 0.00
capacitacion o supervision formulario calidad de la
capacitacion elaborado. elaborada. departamento de de RR. HH.
del personal completado respuesta
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

UNIDAD: Division Regional Noroeste

Linea de Accion:

2.1.1 Fomentar la investigacion y desarrollo (1+D) asociada a la tecnificacion del riego y practicas de agricultura sostenible.

2.1.2 Promover el cambio de la matriz de riego, considerando los datos edafoclimaticos de los cultivos para suplir la demanda del sector turismo de la Region Enriquillo.

2.1.4 Promover capacitacion y asistencia técnica en manejo y mantenimiento de sistema de riego, asi como en précticas de produccion sostenible.

2.2.1 Fomentar el cultivo de rubros no tradicionales en la region, en respuesta a la creciente demanda turistica

2.2.2 Contribuir a través de la tecnificacion de riego el aumento de la produccion para el suministro de alimentos necesarios para suplir la demanda alimenticia de INABIE, INESPRE y SNS y otras de similar naturaleza a nivel Nacional

2.2.4 Promover la tecnificacion del riego en la produccion de cultivos de mayor demanda de sector turismo de Samand, Las Terrenas, Nagua, Rio San Juan y Cabrera enfocado a desarrollar el encadenamiento productivo y la agroindustria.

2.3.5 Fomentar la tecnificacion del riego de los terrenos destinados a la produccion arrocera de la region Noroeste.

2.3.6 Promover la mecanizacion de la produccion arrocera de la region Noroeste, implementando técnicas de agricultura de precision

3.1.1 Crear los mecanismos para un amplio programa de capacitacion y asistencia técnica en el uso adecuado de tecnologia de riego para los productores de banano organico de las provincias Monte Cristi y Valverde.

3.1.2 Promover la tecnificacion de terrenos en produccion bajo riego tradicional y la inclusion de nuevas extensiones de tierra para la produccion de banano orgénico a través de incentivos a la tecnificacion.

3.1.4 Promover practicas eficiente en el uso del agua agricola mediante al riego tecnificado para aumentar la produccion, asi como la diversificacion de los rubros agricolas con el fin de satisfacer la demanda de exportacion a Estados Unidos y el Caribe.

3.1.5 Coordinar programas de capacitacion para agricultores en técnicas avanzadas de riego, manejo post-cosecha y estandares de exportacion.

3.1.6 Desarrollar un programa de capacitacion en manejo y mantenimiento de sistemas de riego, asi como en el uso eficiente del agua y practicas sostenibles, especialmente para productos con vocacion exportadora.

3.1.7 Fomentar la implementacidn de préacticas agricolas sostenibles orientadas a la calidad e inocuidad de los productos en las regiones Noroeste y Valdesia, con el fin de cumplir con los requerimientos de exportacion y asociada a la demanda del mercado.

3.1.10 Promover los cultivos de tabaco, banano y otros rubros més rentables mediante la utilizacion de riego tecnificado en el proyecto Cruz de Manzanillo.

3.2.4 Promover el cambio de la matriz de riego a nuevas tecnologias, orientadas a la factibilidad de los cultivos correspondiente a las demandas agroindustriales de la Region Noroeste

4.1.1 Impulsar programa de produccion con enfoque de cadena de valor en los huertos comunitarios, escolares y familiares.

4.1.2 Fomentar programas de incentivos financieros a mujeres para el desarrollo de proyectos agricolas sostenibles.

5.1.1. Fomentar la articulacion de las entidades publicas y privadas del sector energético para impulsar el uso de energia fotovoltaica en la produccién agricola.

5.1.4. impulsar la determinacion de la trazabilidad de la huella hidrica y de carbono asociadas a la produccion agricola.

5.2.1. Promover el uso de infraestructura de mitigacion de desastres naturales.

5.2.2. Apoyar la reforestacion de las cuencas por medio del fomento de sistemas agroforestales, implementando riego tecnificado bajo una agricultura climaticamente inteligente.

5.2.3. Promover la construccion de estructuras para almacenamiento de agua para aprovechar los tiempos de luvia.

5.2.4. Promover la aplicacion de tecnologias para eficientizar el riego especialmente en cultivos que representen un alto consumo de agua.

Lineamiento Operativo:

1- Desempefio de las labores de coordinacion y gestion de las actividades de tecnificacion de riego en la Region.

2- Coordinacion eficiente de la programacion de la institucion en la Region.

3- Gestionar eficaz y efectivamente las articulaciones necesarias entre los actores de la region y la institucion.

4- Seguimiento oportuno de los proyectos de tecnificacion implementados en la Regién.

180




Produsto/ Demanda Medio de Gestion de Riesgo Cronograma Recursos
Actividad Meta Indicador Resultado Territorial Sub-Actividad Responsable TR Posibles Riesgos Accion de Equipos y S
respuesta Materiales
Elaboracion de Incumplimiento Revision
programa de Analista de Programas de | dela reaiuste ay
visitas a Operaciones / Enc. | visitas, correo | programacion por tierjn odela
Capacitacion a | asociaciones de | Regional electrénico actividades | pf L
productores de productores imprevistas planiticacion
banano del —
municipio Incumplimiento Monitoreo y
Esperanza en de la ..
buenas practicas programacion por (rje\lnts.lon tanto
agricolas causas de el_ 1empo
. . clima) como
Capacitacit Visita de Fotos, fendmenos I(os tier)npos de
apactaclon €n | gqcjalizacion y | Analista de formularios naturales o g
buenas practicas dinacic Operaciones / En mpletad desperfectos mantenimiento
agropecuarias a_| coordinacion peraciones / Enc. | completados, perf del vehiculo
los productores | de las Regional informes, mecanicos
incia | actividades minutas . Dobl
diﬂlgnigog:?si;a Cambios de co()rﬁ‘ifmacic’)n
Gltima hora por .
o te de | de la visita
Capacitacion a parte de los previo a su
los productores actores a visitar . -
Ry . Aumentada la bar?aneros del ejecucion
Capacitacion a Cantidad de : Incumplimiento :
450 productores, capacidad de municipio p Revision 3 motocicleta
productores, o productores, ! Coordinacié Analista d del y
técni técnicos y tecni los productores |  Guayubin en oordinacion nalista de Correo ela » reajuste a
blioo o pablico en oSy enusoy | buenas practicas | CON Extension | Operaciones/Enc. | 2 o . programacion por | e e 1a 3laptops | RD$ 0.00
pu "I:%er: general publico Tn mantenimiento | de producciény |y Capacitacion | Regional actividades planificacion
eneral de la . eneral - ializacié i i
g ot capacitados cagacitados de sistemas de | comercializacion imprevistas 2 flotas
gion. p riego o Demora en los Programar las
ICapaC|dtaC|0n a roCesos actividades con
0s productores procesa suficiente
arroceros del institucionales de telacio
municipio Villa aprobacion y gn elaciony
. S r
Vasquez en coordinacién ar
buenas précticas interna. segu_lmlento
de produccion ) continuo.
L Incumplimiento Monitoreo
Capacitaciona | Ejecucién de | Analista de Fotos, informe, | de la revision tan)zo
los productores | |5¢ aetividades | Operaciones / Enc. | listado de programacion por .
bananeros del de capacitacion | Regional articipantes causas de del tiempo
municipio P 9 P P X (clima) como
; fendmenos .
Guayubin en naturales o los tiempos de
b‘;‘;"]”;sag;?gtzj?s desperfectos mantenimiento
insumos mecnicos del vehiculo
agricolas ue la baja o
Q . Validacion

asistencia impida
la realizacion de
la actividad

previa con los
involucrados.
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Recaudar todos

los datos
L . Informacion necesarios
:Er:?gfr;aeglgg de énzlr:é?oiees /Enc Reporte, correo | incompleta para | tomando
o per * | electronico la elaboracion del | apuntes y
actividades Regional . - ;
informe evidencias
durante la
actividad.
L - Asesorar al
Re(_:e_pcmn de Analista de For_mularlo de . productor al
solicitud de Operaciones / Enc solicitud de Solicitudes mal momento de
asistencia RE ional * | asistencia completadas llenar la
técnica g técnica S
solicitud
Mejora del uso | Coordinacion y Incumplimiento Revision y
de nuevas programacion | Analista de Programa de de la reaiuste a
tecnologias para | de las visitas Operaciones / Enc. visitas, correo | programacion por | .. J
la produccién de i i i S g tiempo de la
p de asistencia Regional electrénico actividades lanificacion
b;na}n? ;r)zilra técnica imprevistas P
ejorar :a Incumplimiento | Revisiény
. . competitividad ., . .
Asistencia en el mercado de | Programacion | Analista de Correo de la reajuste a
técnica a Ejecucion del _ exportacién para | Y gest_ién dela Oper{ac_iones_/Auiniar elegtrénico, pro_gr.amacién por tiem_pg de_la
productores y 20% de las Porcentaje de Informe de | Productores de logistica Administrativa solicitudes actividades planificacion y .
organizaciones asistencias asistencia | ccon o Santa Cruz de imprevistas coordinacién Material RD$ 0.00
P acni P Mao ificacio '
de las técnicas teenica | ol Incumplimiento Verificacion de Gastable
comumdades de programadas ejecutadas A o del del proarama por los prondsticos
la region colmzr:itoivigag Realizacion de | Analista de Informes de congici%nes POT | climaticos y las
Noroeste. las visitas de Operaciones / Enc. - S fechas de
del bananoenel | " : . visitas, fotos climaticas y .
mercado asistencias Regional desperfectos de mantenimiento
internacional por ‘ de los
parte de los los vehiculos vehiculos
productores del Recaudar todos
municipio . los datos
Esperanza | Elaboracion de . Informacion necesarios
informes sobre | Analista de .
L - Informe, correo | incompleta para | tomando
las visitas de Operaciones / Enc. P 7
. - . electrénico la elaboracion del | apuntes y
asistencia Regional - - ;
- informe evidencias
técnica
durante la
actividad.
. Coordinacién y Cambios en la
Supervision a . - . Programas de - .
Supervisar el . programacion | Analista de . programacion Reuniones de
proyectos de Porcentaje de . S supervision de - S ial
. o 80% de los Informe de de visitas con | Supervisién de establecida por validacién de Materia
riego tecnificado proyectos o N/A los proyectos, RD$ 0.00
bai proyectos - supervision el Dpto. de Proyectos / Enc. parte del la Gastable
ajo el esquema | ' . supervisados. ) . correos .
SRS asignados. Supervisiény | Regional . departamento de | programacion
institucional A electronicos L
beneficiarios supervision.
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Analista de

Incumplimiento

Revision y

RD$ 0.00

Programacion - Correo de la reajuste a
i Supervisién de . L .
y gestion de la - electronico, programacion por | tiempo de la
S Proyectos/Auxiliar L g O
logistica - solicitudes actividades planificacion y
Administrativa - - T
imprevistas coordinacion
Incumplimiento .
de la P Monitoreo y
roqramacion nor revision tanto
Cronograma de Eaugas de P del tiempo
Visitas de . grar X (clima) como
. Analista de supervision de | fendmenos -
supervision a o los tiempos de
Supervision de proyectos, naturales o g
proyectos ! mantenimiento
asignados a Proyectos / Enc. informe de desperfectos del vehiculo
® Regional supervision, mecanicos
esta Regional - —
fotos Emergencia de Comunicacion
otras actividades | constante con
por parte de la los
sede. involucrados
Recaudar todos
los datos
Analista de Informacién necesarios
Elaboracion de | Supervisién de Reporte, correo | incompleta para | tomando
Informes Proyectos / Enc. electrénico la elaboracion del | apuntes y
Regional informe evidencias
durante la
actividad
Invitaciones Cambios
e - ' imprevistos en la | Comunicacion
Planificacion | Enc. Regional / correo rioridad de revia con la
del viaje a la Auxiliar electrénico, gctividades or la gireccién
actividad Administrativa solicitud de ctiviaades p N
L - - direccion ejecutiva
Participacion en Fortalecimiento viaje sjecutiva
Participacion en | al menos el 90 | Porcentaje de | de los vinculos — —
acti\EJidades % de las artici aJcién dela Cancelacion o Comunicacion i
\ - P P L o modificacion de | continua con Material
asignadas por la actividades en institucion con N/A Ejecucion de la . . L -
o - L g Enc. Regional Fotos, informe | la actividad por | organizadores Gastable
direccion asignadas por la | actividades actores actividad A
. o . parte de los y direccion
ejecutiva direccion asignadas relevantes del - I
S organizadores ejecutiva
ejecutiva sector -
. Gestionar la
Informacion : -
L . asistencia de
Elaboracion de . Informe, correo | incompleta para
- Enc. Regional P 7 un colaborador
informes electronico la elaboracion del o
. en adicion al
informe
encargado
- Participacion en - Cambios
Visitas de . Invitaciones, . . L
. al menos el 80 | Porcentaje de e imprevistos en la | Comunicacion
acompafiamiento 0 Planificacion . correo R .
- % de las las Informe de - Enc. Regional / - prioridad de previa con la
y levantamiento S - .. N/A del viaje a la . electrdnico, S T
actividades de actividades visita L Analistas . actividades por la | direccién
de PR ~ actividad solicitud de S L
. . acompafiamiento | acompafiadas - direccion ejecutiva
informaciones . viaje L
y levantamiento ejecutiva
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de . Incumplimiento | Revisiony
. . L Analista de -
informaciones Programacion - Correo de la reajuste a
. ” Supervision de L L )
asignada a esta y gestion de la Provectos/Auxiliar electronico, programacion por | tiempo de la
regional logistica YEClosiiA solicitudes actividades planificacion y
Administrativa . - L
imprevistas coordinacion
Cancelacion o Comunicacién
. ., . modificacién de | continua con
Ejecucion de la | Enc. Regional / Fotos, informe | la actividad por organizadores
actividad Analistas ! P g .
parte de los y direccion
organizadores ejecutiva
., Gestionar la
Informacion : .
., . . asistencia de
Elaboracion de | Enc. Regional / Informe, correo | incompleta para
. . P L un colaborador
informes Analistas electronico la elaboracién del L
. en adicion al
informe
encargado
Incumplimiento .
de la v[i)sita de Monitoreo y
: e revision tanto
identificacion del .
del tiempo
lugar por causas (clima) como
Identificacion de fenémenos los tiempos de
de sitios Enc. Reaional / Informe, correo | naturales o manteniEniento
estratégicos - REY electrénico, desperfectos . 4 escritorios
Analistas P del vehiculo
para la Fotos mecanicos
instalacion L 12 sillas
Emergencia de Comunicacion
genct, constante con 2
otras actividades los
por parte de la involucrados computadoras
sede de mesa.
Por lo menos
dos (2) oficinas Ampliado el Dificultad para 2 impresoras
Habilit técnicas NUmero de alcancey la Gestion del Solicitudes, llegar aun Establecer
A a Itl’ ar habilitadas en oficinas presencia N/A lugar para la Enc. Regional / Correo acuerdo con otras | alianzas 1 bebederos
OTielias fecnicas puntos habilitadas | territorial de la instalacion de | Analistas electrénico, instituciones para | estratégicas de
estratégicos de entidad las oficinas Minutas que cedan el colaboracion 4 zafacones
la region lugar
Elaborar una 2 archivos
planificacion
. Poca detallada de 2 aires
- . Solicitudes, disponibilidad de
Gestion de Enc. Regional / todo lo
. . - Correo los recursos . .
instalacion de | Auxiliar o : necesario para 2 pizarra
o L . electrénico, necesarios para la ; v
las oficinas Administrativa . . - la instalacién e
Minutas instalacionde la | . ; .
- incluirlo dentro 2 bajantes
oficina
del plan de
compra
Fotos, Contemplar
Puesta en Enc. Regional / informes Falta de personal dentro dil lan
funcionamiento E u.i o 9 correo ' para la operacién anual la P
de las oficinas quip . de la oficina iy
electrénico contratacion
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del personal
necesario

. Implementar
Minutas de P
- Retrasos procesos de
monitoreos oo
Enc. Regional | trimestrales de pueden afe_:ctar revision para
' acuerdos de la evaluacién asegurar la
Monitoreo desemperio 2025 de desempefio. | precision de las
trimestral de P evaluaciones.
acuerdos de . . Realizar una
desempefio del Minuta de monitoreo o s
: Posibilidad de | revision
afio en curso de cierre de acuerdos | o\ ooy | exhaustiva de las
Enc. Regional | de desempefio 2025, evaluacion del | evaluaciones
Realizacion de Acuerdos de d ~ de |
las evaluaciones d A esempeno. antes de la
esempefio .
de desempefio finalizacion.
afio en curso. - Realizar una
Posibilidad de "
Acuerdos desempefio | errores en la revision detallada
L Evaluacion del El promedio de Remision Enc. Regional P it de los acuerdos
Evaluacion del ~ - minuta y 2026 elaboracion de
desempefio del desempefio del | Porcentaje de | logro de los acuerdos de los acuerdos antes de su Material
rea por 100% de los colaboradores | acuerdos de desempefio ) finalizacion. Gastable RD$ 0.00
colaborador colaporadores evaluados cada é&rea es de ajustados al Mmt_Jtas de
del area. 85% departamento de m_onltoreos
R.R. H.H. trimestrales de Retrasos en la
) acuerdos de remision Definir plazos
Elaboracion de Enc. Regional | D&sempefio 2025. pueden afectar | claros para la
dacuerdo~s dde | -Reg Minuta de monitoreo | la remision de los
esempeno ae de cierre de acuerdos | implementacién | acuerdos.
siguiente afio o -
de Desempefio 2025; | de los acuerdos.
Remision de Acuerdos de
acuerdos de desempefio 2026.
desempefio del Implementar
A9 siqui Minutas de
ano siguiente - Retrasos procesos de
monitoreos o
. - pueden afectar | revision para
Enc. Regional | trimestrales de -
la evaluacion asegurar la
acuerdos de ~ I
~ de desempefio. | precision de las
desempefio 2025 .
evaluaciones.
Identificacion de Los Usar formatos
gequer;mle”_t?s Informe de requerimientos | estandarizados
& contratacion | g, Regional | requerimiento de pueden no estar | para la
., Elaborado el . de personal para R
Elaboracién de 100% de | Porcentaje de Requisicién d el 4rea personal completos o ser | identificacion de
o dela equisicion de i imi
requisicion de L requisicion g . precisos. requerimientos.
” requisicion de contratacion _—
contratacion de - de personal Remision de
contratacioén de elaborada. imiento d Retrasos -
personal elaborado. requerimiento e s Definir plazos
personal. contratacion de Requisicion de pueden afectar claros para la
personal al Enc. Regional | contratacion de la planificacion remision de los
departamento de personal. y ejecucion de o
I requerimientos
RR.HH. la capacitacion.
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Elaboracion de
requisicion de
capacitacion del
personal
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Elaborado el
100% de la
requisicion de
capacitacion de
personal.

Porcentaje de
requisicion
de
capacitacion
elaborado.

Requisicién de
capacitacion
elaborada.

Remision de

requerimiento de Correo electrénico,
capacitaciones al | Enc. Regional | formulario
departamento de completado

R.R. H.H.

Demora en la Seguimiento de
Caldad dola | RR. HH Apoyo

de RR. HH.
respuesta




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

UNIDAD: Division Regional Noreste

Linea de Accion:

2.1.1 Fomentar la investigacion y desarrollo (1+D) asociada a la tecnificacion del riego y practicas de agricultura sostenible.

2.1.3 Fomentar el cambio de matriz de riego en la produccidn tradicional de la regién a una produccion climaticamente inteligente y orientada a las caracteristicas del suelo y el clima.

2.2.1 Fomentar el cultivo de rubros no tradicionales en la regidn, en respuesta a la creciente demanda turistica

2.2.5 Fomentar el uso de riego tecnificado para aumentar la productividad y la diversificacion de la produccién en los municipios de Constanza, Jarabacoa y Bonao, aprovechando los cultivos adecuados al suelo y clima, para satisfacer la demanda de los
mercados Santiago y el Gran Santo Domingo.

2.3.1 Desarrollar un programa de Capacitacion y Asistencia Técnica sobre practicas agricolas avanzadas y sostenibles en la produccion arrocera.

3.1.1 Promover la tecnificacion de la produccion de vegetales orientales como medio para aumentar la productividad y rentabilidad.

3.1.4 Promover practicas eficiente en el uso del agua agricola mediante al riego tecnificado para aumentar la produccion, asi como la diversificacion de los rubros agricolas con el fin de satisfacer la demanda de exportacion a Estados Unidos y el Caribe.

3.2.2 Desarrollar un programa de capacitaciones y asistencia técnica para el uso eficiente del agua en ambiente protegido a productores de vegetales chinos y a productores en invernaderos de los municipios de Constanza y Jarabacoa

3.2.3 Incentivar la implementacion de proyectos de tecnificacion en ambientes protegido en la Regién Cibao Sur por medio de diferentes modelos de financiamiento.

5.1.1. Fomentar la articulacion de las entidades publicas y privadas del sector energético para impulsar el uso de energia fotovoltaica en la producciéon agricola.

5.1.3. Fomentar la formacién de técnicos especializados en la aplicacion de energias renovables en la produccion agricola.

5.1.4. impulsar la determinacion de la trazabilidad de la huella hidrica y de carbono asociadas a la produccién agricola.

5.2.1. Promover el uso de infraestructura de mitigacion de desastres naturales.

5.2.2. Apoyar la reforestacién de las cuencas por medio del fomento de sistemas agroforestales, implementando riego tecnificado bajo una agricultura climaticamente inteligente.

5.2.3. Promover la construccion de estructuras para almacenamiento de agua para aprovechar los tiempos de luvia.

5.2.4. Promover la aplicacion de tecnologias para eficientizar el riego especialmente en cultivos que representen un alto consumo de agua.

Lineamiento Operativo:

1-  Desempefio de las labores de coordinacidn y gestion de las actividades de tecnificacion de riego en la Region Noreste del Pais.

2-  Introduccién y coordinacion del nuevo personal de la Region Noreste.

3- Realizar levantamiento en el cultivo del Arroz, para conocer sus necesidades, en conjunto con La Junta de Regantes.

4- Instalacion de oficinas en la Region Noreste.

. Gestion de Riesgo Cronograma Recursos
L . Producto/ Demanda . Medio de
Actividad Meta Indicador Resultad Territorial Sub-Actividad Responsable ificacio Equipos y
esultados erritoria REIILICECION Posibles Riesgos Accion de respuesta | T-1 | T-II | T-1Il1 | T-1V Material Financiero Humano
Capacitacion a 250 pro_ductores, Cantidad de Aumentada la Elaboracion de Incumplimiento de la s
técnicos y capacidad de programa de . Programas de L Revisiony ial
productores, o productores, L Regional - programacion por . - Materia
P publico en PO los N/A visitas a visitas, correo - reajuste a tiempo RD$ 0.00
técnicos y técnicos y o Noreste o actividades A Gastable
A general A productores en asociaciones de electrénico - - de la planificacién
publico en - publico en imprevistas
capacitados usoy productores
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general de la general mantenimiento Incumplimiento de la Monitoreo y
region. capacitados de sistemas de 0 Famaci()n or revision tanto del
riego caﬁjsags de fen()mre)znos tiempo (clima)
Visita de Fotos, como los tiempos
L . naturales o L
socializacion y . formularios de mantenimiento
coordinacion de Regional completados desperf_ectos del vehiculo
Noreste - ' mecanicos
las informes,
capacitaciones. minutas . - Doble
P Cambios de Gltima confirmacion de la
hora por parte de los - .
actores a visitar visita previo a su
ejecucion
s Incumplimiento de la -
Coordinacion Regional Correo rogramacion por Revision y
con Extension'y Nogr]este electronico P gctividadesp reajuste a tiempo
Capacitacion. ' - - de la planificacién
imprevistas
Demora en los Programar las
r0CES0S actividades con
. pro suficiente
institucionales de antelacion v dar
aprobacién y se uimiezto
coordinacion interna guin
continuo.
. ., Fotos, Incumplimiento de la .
Ejecucion de las Regional informe rogramacion por Monitoreo y
actividades de No?este listado cie caFLsags de fenémznos revision tanto del
capacitacion. articinantes naturales o tiempo (clima)
P P como los tiempos
desperfectos de mantenimiento
mecanicos. .
del vehiculo
Que la baja asistencia R .
A -~~~ | Validacion previa
impida la realizacion P
de la actividad __con los
involucrados.
Recaudar todos
o Informacion los datos
Elaboracion de . Reporte, . :
Regional incompleta para la necesarios
Informes de correo o
g Noreste i elaboracion del tomando apuntes y
actividades electrénico . . -
informe evidencias durante
la actividad.
s Dar supervision, | Porcentajes de Coordinacién y Programas de .
Supervision, . - s Cambios en la
L acompafiamiento Proyectos Informes de programacion de supervision - .
acompafiamiento - - L . programacion Reuniones de
- y asesoramiento | Seleccionados proyectos visitas con el Regional de los - S
y asesoramiento 0 L . N/A establecida por parte | validacion de la
al 90 % de los | con Supervision, | instaladosy Dpto. de Noreste proyectos, -
a proyectos de U L del departamento de programacion
Proyectos Acompafiamiento | asesorados supervision y correos

riego tecnificado

Seleccionados

y Asesoria.

beneficiarios

electronicos

supervision.

Material
Gastable

RD$ 0.00
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Incumplimiento de la
programacion por

Monitoreo y
revisién tanto del

. Cronograma . - :
Visitas de de 9 causas de fendmenos | tiempo (clima)
seguimiento y I naturales o como los tiempos
. . supervision L
acompafiamiento | Regional de proyectos desperfectos de mantenimiento
a proyectos en Noreste - ' mecanicos del vehiculo
fase de mformg _de
. ., supervision, . L
instalacion. fotos Emergencia de otras Comunicacion
actividades por parte | constante con los
de la sede. involucrados
Incumplimiento de la Monitoreo y
programacion por revision tanto del
. causas de fenémenos | tiempo (clima
Visitas de Cronograma naturales o como FI)os(tiem 2)5
asesoramiento a Regional de visitas a desperfectos de mantenimieFr)no
proyectos de Nogr]este proyectos, mtfcénicos del vehiculo
riego ya informe de
instalados. visita, fotos . L
Emergencia de otras Comunicacion
actividades por parte | constante con los
de la sede involucrados
Recaudar todos
L Informacion los datos
Elaboracion de Regional Reporte, incompleta para la necesarios
Informes de No?este correo elabc?racic’)ﬂ del tomando apuntes
seguimiento electronico - . 0 ap y
informe evidencias durante
la actividad
Invitaciones, Cambios imprevistos Comunicacion
Planificacion del . correo !mp .
viaje a la Regional electronico en _Ia_prlorldad de previa con la
actividad Noreste solicitud de’ actividades por la direccion
L direccion ejecutiva ejecutiva
viaje
Participacion en Invitaciones, Cancelacion o Comunicacion
Acompafiamiento | al merl?os el 50 Programacion y Regional correo modificacion de la continua con
Pal Gestion de las g electrénico, L organizadores y
a entidades % de las P Noreste s actividad por parte de L
e S . Logisticas. solicitud de - direccion
publicas y actividades de Porcentajes de Informe de L los organizadores S
- . o VIR viaje ejecutiva
privadas en acompafiamiento actividades participacion N/A Comunicacion
actividades a entidades acompariadas | en la actividad Cancelacion o continua con
relacionadas al | delegadas por la Ejecucion de la | Regional Fotos, modificacion de la orqanizadores
sector agricola direccion actividad Noreste informe actividad por parte de g direccion y
ejecutiva. los organizadores L
ejecutiva
. Gestionar la
Informacion - -
., . Informes, . asistencia de un
Elaboracion de | Regional incompleta para la
informes Noreste correo elaboracion del colab_o_rador en
electrénico - adicion al
informe
encargado
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Material
Gastable

RD$ 0.00




Material

Recepcion de Formulario de Asesorar al
solicitud de Regional solicitud de Solicitudes mal productor al
asistencia Noreste asistencia completadas momento de llenar
técnica técnica la solicitud
Cs)org'r':g%'i%?] )n;e las Programa de Incumplimiento de la Revision y reajuste a
Asistencia \eisigt;as de asistencia Regional Noreste visitas, correo programacion por tiempo de la
L . ., . P electrénico actividades imprevistas planificacion
técnica a Ejecucion del 11 | Porcentajes de técnica
productores y % de las Ejecucion de Informes  de Programacion y Programa de Incumplimiento de la Revision y reajuste a
organizaciones Asistencias asistencia asistencia N/A Gestion de las Regional Noreste visitas, correo programacion por tiempo de la
- P P Logisticas. electrénico actividades imprevistas lanificacion
de las Técnicas técnicas técnica 9 P P
. . ' - Verificacion de los
comunidades en | Programadas ejecutadas. Incumplimiento del pronésticos climaticos y
| i t Realizacién de las . Informes de programa por condiciones
a region noreste. P . . Regional Noreste P . las fechas de
visitas de asistencias visitas, fotos climaticas y desperfectos de S
" mantenimiento de los
los vehiculos vehiculos
Elaboracion de Recaudar todos los
. Informacién incompleta datos necesarios
informes sobre las . Informe, correo -

- . . Regional Noreste L para la elaboracion del tomando apuntes y
visitas de asistencia electrénico inf idencias d |
técnica informe evidencias urante la

actividad.

. Minutas de Implementar
Monitoreo monitoreos rgcesos de
trimestral de . Retrasos pueden proce:

. trimestrales i revision para
acuerdos de Enc. Regional afectar la evaluacion
~ de acuerdos ~ asegurar la
desempefio del - de desempefio. oS

~ de desempefio precision de las

afio en curso .
2025 evaluaciones.
Minuta de
monitoreo de .
., . o - Realizar una
o Evaluacion del El promedio Realizacion de cierre de - s
Evaluacion del ~ . . Posibilidad de errores revision
~ desempefio del | Porcentaje de de logro de los las evaluaciones . acuerdos de L .
desempefio del o ~ Enc. Regional ~ en la evaluacion del | exhaustiva de las
a 100% de los colaboradores acuerdos de N/A de desempefio desempefio ~ .
area por . = desempefio. evaluaciones antes
colaboradores evaluados cada area es afio en curso. 2025, NN
colaborador ) o de la finalizacion.
del area. de 85% Acuerdos de
desempefio
Remision
minuta y - Realizar una
Posibilidad de S
acuerdos de Acuerdos revision detallada
o . ~ errores en la
desempefio Enc. Regional | desempefio = de los acuerdos

. elaboracién de los

ajustados al 2026 antes de su
acuerdos. S
departamento de finalizacion.

R.R. H.H.
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gastable RD$ 0.00
Material
Gastable RD$ 0.00




Minutas de
monitoreos
trimestrales
de acuerdos

de
L Desempefio Retrasos en la -
Elaboracion de - L Definir plazos
acuerdos de 2025. Minuta remision pueden claros F;ra la
~ Enc. Regional | de monitoreo afectar la ros p
desempefio del de cierre de implementacion de remision de los
siguiente afio P acuerdos.
acuerdos de los acuerdos.
Desempefio
2025;
Acuerdos de
desempefio
2026.
Minutas de Implementar
Remision de monitoreos Retrasos pueden procesos de
acuerdos de Enc. Regional trimestrales afectar la e\E)aIuacic’)n revision para
desempefio del -Reg de acuerdos ~ asegurar la
T ~ de desempefio. oY
afio siguiente de desempefio precision de las
2025 evaluaciones.
Identificacion de - Usar formatos
- Los requerimientos -
requerimientos Informe de estandarizados
- . . pueden no estar
de contratacion | Enc. Regional | requerimiento para la
completos o ser - N
Elaboracion de Elaborado el Porcentaje de de personal para de personal precisos |dent|f|_ca<_:|on de
requisicion de 100% de la requisicion de Requisicion de el area . requerimientos. RD$ 0.00
q L requisicion de q contratacion N/A Remision de Material :
contratacion de ” personal - L Retrasos pueden - Gastable
contratacion de elaborada. requerimiento de Requisicion Definir plazos
personal elaborado. A afectar la
personal. contratacion de . de o claros para la
Enc. Regional - planificacion y L.
personal al contratacion . . remision de los
ejecucion de la L
departamento de de personal. capacitacion requerimientos
RR.HH. P '
L Elaborado el . Remision de
Elaboracion de o Porcentaje de faini . Correo .
requisicion de 100% de la requisicion de Requisicion de requerimiento de electrénico Demoraen la Seguimiento de Material
L e . S . s . ri
guisicion requisicion de quisicion capacitacion N/A capacitaciones al | Enc. Regional . respuesta / calidad de | RR. HH/ Apoyo G atebla RD$ 0.00
capacitacion del I, capacitacion formulario astable
capacitacion de elaborada. departamento de la respuesta de RR. HH.
personal elaborado. completado

191

personal.

R.R. H.H.




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

UNIDAD: Division Regional Sur

Linea de Accion:

2.1.1 Fomentar la investigacion y desarrollo (1+D) asociada a la tecnificacion del riego y practicas de agricultura sostenible.

2.1.2 Promover el cambio de la matriz de riego, considerando los datos edafoclimaticos de los cultivos para suplir la demanda del sector turismo de la Region Enriquillo.

2.2.1 Fomentar el cultivo de rubros no tradicionales en la regidn, en respuesta a la creciente demanda turistica

2.2.2 Contribuir a través de la tecnificacion de riego el aumento de la produccion para el suministro de alimentos necesarios para suplir la demanda alimenticia de INABIE, INESPRE y SNS y otras de similar naturaleza a nivel Nacional

2.2.7 Apoyar mediante la implementacion de la estrategia nacional de tecnificacion del sistema de riego, la iniciativa de la FAO en el establecimiento de un centro agroindustrial y de acopio en la provincia de Bahoruco.

3.1.3 Fomentar el uso eficiente del agua en la agricultura por medio al riego tecnificado para aumentar la produccidn, asi como la diversificacion de los rubros agricolas de Elias Pifia, Pedernales, Barahona y Jiman Regidén Noroeste que permita cubrir la
demanda del mercado binacional.

3.1.4 Promover practicas eficiente en el uso del agua agricola mediante al riego tecnificado para aumentar la produccion, asi como la diversificacion de los rubros agricolas con el fin de satisfacer la demanda de exportacion a Estados Unidos y el Caribe.

3.1.5 Coordinar programas de capacitacion para agricultores en técnicas avanzadas de riego, manejo post-cosecha y estandares de exportacion.

3.1.6 Desarrollar un programa de capacitacion en manejo y mantenimiento de sistemas de riego, asi como en el uso eficiente del agua y practicas sostenibles, especialmente para productos con vocacion exportadora.

3.1.11. Implementacion de programa de fomento a la tecnificacion del riego agricola orientado a la potencializacion de la produccion en la provincia San Juan, con el fin de abastecer la demanda del mercado binacional de comendador y la agroindustria de
azua con fines de exportacion.

3.2.5 Impulsar alianzas publico-privadas para desarrollar el potencial agropecuario de la region el valle, priorizando los rubros més rentables para la industrializacion y exportacion

3.2.6 Promover el aumento de la productividad y la calidad de la produccion del mango en la region Valdesia, mediante la tecnificacion del riego, para responder a la demanda de la agroindustria

5.1.1. Fomentar la articulacion de las entidades publicas y privadas del sector energético para impulsar el uso de energia fotovoltaica en la produccién agricola.

5.1.3. Fomentar la formacion de técnicos especializados en la aplicacion de energias renovables en la produccion agricola.

5.1.4. impulsar la determinacion de la trazabilidad de la huella hidrica y de carbono asociadas a la produccidn agricola.

5.2.1. Promover el uso de infraestructura de mitigacion de desastres naturales.

5.2.2. Apoyar la reforestacion de las cuencas por medio del fomento de sistemas agroforestales, implementando riego tecnificado bajo una agricultura climaticamente inteligente.

5.2.3. Promover la construccion de estructuras para almacenamiento de agua para aprovechar los tiempos de lluvia.

5.2.4. Promover la aplicacion de tecnologias para eficientizar el riego especialmente en cultivos que representen un alto consumo de agua.

Lineamiento Operativo:

1- Desempefio de las labores de coordinacion y gestion de las actividades de tecnificacion de riego en la Regién.

2- Coordinacion eficiente de la programacion de la institucion en la Regién.

3- Gestionar eficaz y efectivamente las articulaciones necesarias entre los actores de la region y la institucion.

4- Seguimiento oportuno de los proyectos de tecnificacion implementados en la Region.

. Gestion de Riesgo Cronograma Recursos
Actividad Meta Indicador ';22?#230/ ‘I%?’Ti?:ggl Sub-Actividad Responsable vxii(ij;g c(ijg n . . Accion de Equiposy . .
Posibles Riesgos respuesta T-1 T-11 | T-11 | T-IV Materiales Financiero | Humano
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Capacitacion a
productores,
técnicos y
publico en
general de la
region.

650 productores,
técnicos y
publico en

general
capacitados

Cantidad de
productores,
técnicos y
publico en
general
capacitados

Aumentada la
capacidad de
los productores
enusoy
mantenimiento
de sistemas de
riego

Disefio e
implementacion
de programa de

apoyo y

capacitacion
para la mejora

de las
asociaciones
agricolas,

ganaderas y
pequero en los
municipios de

Oviedoy

Pedernales

Entrenar Con
Técnicos
Especializados
A Los
Agricultores En
Produccién De
Alimentos En
San Juan

Fortalecimiento
del desarrollo
agrario de la

provincia Elias

Pifia a través de

Elaboracion de

Incumplimiento de

Revisiony

programa de Analista de Programas de la proaramacion reaiuste a tiempo
visitas a Operaciones / Enc. visitas, correo P % idad q JI P
asociaciones de | Regional electronico por actividades Ie a ficacis
productores imprevistas planificacion
Incumplimiento de | Monitoreo y
la programacion revision tanto del
por causas de tiempo (clima)
Visita de Fotos, fenémenos como los tiempos
socializacion y | Analista de formularios | naturales o de mantenimiento
coordinacion | Operaciones / Enc. | completados, | desperfectos del vehiculo
de las Regional informes, mecanicos
actividades minutas Doble
Cambios de Gltima | confirmacion de
hora por parte de la visita previo a
los actores a visitar | su ejecucion
Coordinaciéon | Analista de Incumplimier)go de Re\_/isién y
con Extension | Operaciones / Enc. Correg . la programacion reajuste a tiempo
electronico por actividades de la

y Capacitacion

Regional

imprevistas

planificacion

3
motocicleta

5 laptops

4 flotas

RD$ 0.00

2
técnicos
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capacitaciones
a productores.

Ejecucion de
las actividades
de capacitacion

Analista de
Operaciones / Enc.
Regional

Fotos,
informe,
listado de
participantes

Demora en los
procesos
institucionales de
aprobacion y
coordinacion
interna

Incumplimiento de
la programacion
por causas de
fendmenos
naturales o
desperfectos
mecanicos.

Que la baja
asistencia impida
la realizacion de la
actividad

Programar las
actividades con
suficiente
antelacion y dar
seguimiento
continuo.

Monitoreo y
revision tanto del
tiempo (clima)
como los tiempos
de mantenimiento
del vehiculo

Validacion previa
con los
involucrados.

Asistencia
técnica a
productores y
organizaciones
de las
comunidades de
la region
Noroeste.

Ejecucion del
30% de las
asistencias

técnicas
programadas

Porcentaje de
asistencia
técnica
ejecutadas

Informe de
asistencia
técnica.

Implementar un
programa
sostenible de
apoyo a la
produccién
agropecuaria en
el municipio El
Pefion.

Recaudar todos
Informacion los datos
Elaboracion de | Analista de Reporte, . necesarios
: incompleta para la
Informes de Operaciones / Enc. | correo S tomando apuntes
g . - elaboracion del . -
actividades Regional electronico . y evidencias
informe
durante la
actividad.
Recepcién de . Formulario Asesorar al
cep Analista de L -
solicitud de . de solicitud | Solicitudes mal productor al
. . Operaciones / Enc. - .
asistencia . de asistencia | completadas momento de
- Regional P -
técnica técnica llenar la solicitud

Coordinacién y
programacion

Analista de

Programa de

Incumplimiento de
la programacion

Revisién y
reajuste a tiempo

de las visitas Operaciones / Enc. visitas, correo or actividades de la
de asistencia Regional electrénico P - e
técnica imprevistas planificacion
Incumplimiento de Revision y
Programacion | Analista de Correo 13 pro pramaci()n reajuste a tiempo
y gestion de la | Operaciones/Auxiliar | electronico, oFr) ac%ividades de la
logistica Administrativa solicitudes P - planificacion y
imprevistas S
coordinacion
Incumplimiento del | Verificacion de
Realizaciéon de | Analista de programa por IO.S pr qnostlcos
S . Informes de | condiciones climéticos y las
las visitas de Operaciones / Enc. . L
asistencias Regional visitas, fotos | climéticas y fechas Qe _
desperfectos de los | mantenimiento de
vehiculos los vehiculos

Material
Gastable

RD$ 0.00
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Elaboracion de
informes sobre
las visitas de
asistencia
técnica

Analista de
Operaciones / Enc.
Regional

Informe,
correo
electronico

Informacion
incompleta para la
elaboracién del
informe

Recaudar todos
los datos
necesarios
tomando apuntes
y evidencias
durante la
actividad.

Coordinacion y

Programas de

Cambios en la

programacion | Analista de supervision | programacion Reuniones de
de visitas con | Supervision de de los establecida por validacion de la
el Dpto. de Proyectos / Enc. proyectos, parte del roqramacion
Supervisiony | Regional correos departamento de prog
beneficiarios electrénicos | supervision.
Programacion Analista de Correo Incumplimiento de Fei\'/llﬁsltzna{iem 0
gstién dela Supervision de electrénico la programacion de JIa P
Y gesi Proyectos/Auxiliar L ' | por actividades e
logistica Administrativa solicitudes imprevistas planificacion y
P coordinacién
Incumplimiento de
Supervision a Supervisar el IaoFr)rcoagu;aar:iizlon :\:\c/)iglitgnrign);o del
proyectos de 8(?% de los Porcentaje de Informe de Cronograma ?enémenos tiempo (clima)
riego tecnificado royectos los proyectos supervision NIA Visitas de Analista de de naturales o comg los tiempos
bajo el esquema proy d supervisados. P supervision a o supervision lemp
institucional asignados. proyectos Supervision de de proyectos desp,erfectos de manﬁenlmlento
: Proyectos / Enc. - ' | mecénicos del vehiculo
asignados a Regional informe de
esta Regional :gt%esrwsmn, Emergencia de Comunicacion
otras actividades constante con los
por parte de la involucrados
sede.
Recaudar todos
Analista de Informacién los dato_s
- o Reporte, . necesarios
Elaboracion de | Supervision de incompleta para la
correo i tomando apuntes
Informes Proyectos / Enc. - elaboracién del . -
. electrénico . y evidencias
Regional informe
durante la
actividad
Invitaciones, | Cambios s
e . - - Comunicacion
Participacién en Fortalecimiento Planl_f|<_:aC|on Enc._ReglonaI / correo |m_prgV|stos enla previa con la
Participacion en | al menosel 90 | Porcentaje de | de los vinculos del vigje a la Auxiliar electronico, | prioridad de direccion
1P Entaye ¢ actividad Administrativa solicitud de | actividades por la L
actividades % de las participacion de la - S L ejecutiva
h - TR viaje direccion ejecutiva
asignadas por la actividades en institucion con N/A Cancelacion o Comunicacion
direccion asignadas por la | actividades actores modificacion de la_ | continua con
ejecutiva direccion asignadas relevantes del Ejecucion de la . Fotos, L :
L g Enc. Regional - actividad por parte | organizadores y
ejecutiva sector actividad informe A
de los direccion
organizadores ejecutiva

3
motocicleta
2

3 laptops RD$ 0.00 técnicos
3 flota

Material

RD$ 0.00

Gastable $
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Gestionar la

Informacion - .
Elaboracién de Informe, incompleta para la asistencia de un
informes Enc. Regional correo elaborgcién%el colaborador en
electronico : adicion al
informe
encargado
Invitaciones, | Cambios L
Planificacién correo imprevistos en la Comunicacion
- Enc. Regional / - Ipre previa con la
del viaje a la . electrénico, | prioridad de A
L Analistas o . direccion
actividad solicitud de | actividades por la L
- SR ejecutiva
viaje direccidn ejecutiva
Participacioén en . . Revisiony
L. Analista de Incumplimiento de - .
al menos el 80 Programacion S Correo P L reajuste a tiempo
% de las y gestion de la Supervision de_ . electrénico la programacion de la
Visitas de - . C Proyectos/Auxiliar s ' | por actividades e
. actividades de | Porcentaje de logistica i solicitudes : - planificacion y
acompafiamiento o Administrativa imprevistas o M ial
- acompafiamiento las Informe de coordinacion ateria
y levantamiento - o . N/A — —— RD$ 0.00
de y levantamiento | actividades visita Cancelacion o Comunicacion Gastable
- . de acompariadas . . - modificacion de la | continua con
informaciones . . Ejecucion de la | Enc. Regional / Fotos, . .
informaciones aétivi dad Analista% informe actividad por parte | organizadores y
asignada a esta de los direccion
regional organizadores ejecutiva
., Gestionar la
Informe Informacion asistencia de un
Elaboracion de | Enc. Regional / ' incompleta para la
. . correo " colaborador en
informes Analistas - elaboracién del o
electrénico . adicion al
informe
encargado
Incumplimiento de
la visita de Monitoreo y
identificacion del revisién tanto del
e lugar por causas de | tiempo (clima
Identificacion g, P po ( . )
L Informe, fenémenos como los tiempos
de sitios . L
L Enc. Regional / correo naturales o de mantenimiento
estratégicos . . p
ara la Analistas electrénico, desperfectos del vehiculo
P ., Fotos mecanicos
instalacion L
Comunicacion
Por lo menos ) Emergencia de constante con los
dos (?) oficinas ] Ampliado el otras actividades involucrados
Habilitar tn_ec_nlcas Nume_ro de alcance y la por parte de la sede
oficinas técnicas habilitadas en oficinas presencia N/A Dificultad para RD$ 0.00
puntos habilitadas | territorial de la Gestion del Solicitudes, lleqar a ungcuerdo Establecer
estratégicos de entidad lugar para la Enc. Regional / Correo cog otras alianzas
la region instalacion de | Analistas electrénico, S estratégicas de
. . instituciones para 9
las oficinas Minutas colaboracion
que cedan el lugar
Poca Elaborar una
., . Solicitudes, disponibilidad de lanificacion
Gestion de Enc. Regional / P P
. i - Correo los recursos detallada de todo
instalacion de | Auxiliar L. . 3
o L . electronico, necesarios parala | lo necesario para
las oficinas Administrativa . . - . -
Minutas instalacion de la la instalacion e

oficina

incluirlo dentro
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del plan de

Evaluacion del
desempefio del
area por
colaborador

Evaluacion del
desempefio del
100% de los
colaboradores
del area.

Porcentaje de
colaboradores
evaluados

El promedio de
logro de los
acuerdos de
cada area es de
85%

N/A

compra
Contemplar
Fotos dentro del plan
Puesta en . . ! Falta de personal
funcionamiento Enc. Regional / informes, ara la operacién anual la
- Equipo correo P op contratacion del
de las oficinas - de la oficina
electronico personal
necesario
Minutas de
. - Implementar
Monitoreo monitoreos

trimestral de

trimestrales

Retrasos pueden

procesos de

. afectar la revisién para
acuerdos de Enc. Regional de acuerdos evaluacion de ase urarl?a
desempefio del de desempefio regisién de las
afio en curso desempefio peno. gvaluaciones

2025 '
Minuta de
o monitoreo de Realizar una
Realizacién de . - L
las cierre de Posibilidad de revision
. . acuerdos de | errores en la exhaustiva de las
evaluaciones Enc. Regional ~ . .
~ desempefio evaluacion del evaluaciones
de desempefio ~
= 2025, desempefio. antes de la
afio en curso. A
Acuerdos de finalizacion.
desempefio
Remision
minuta y - Realizar una
Posibilidad de o
acuerdos de Acuerdos revision detallada
o . ~ errores en la
desempefio Enc. Regional desempefio - de los acuerdos
) elaboracién de los
ajustados al 2026 antes de su
acuerdos. A
departamento finalizacion.
de R.R. H.H.

Material
Gastable

RD$ 0.00
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Minutas de
monitoreos
trimestrales
de acuerdos
de

Elaboracion de Desempefio | Retrasos en la Definir plazos
acuerdos de 2025. Minuta | remision pueden claros gra la
~ Enc. Regional de monitoreo | afectar la 05 p
desempefio del decierre de | implementacion de | ooton de los
siguiente afio P acuerdos.
acuerdos de | los acuerdos.
Desempefio
2025;
Acuerdos de
desempefio
2026.
Minutas de
- Implementar
. monitoreos
Remision de - | Retrasos pueden procesos de
acuerdos de . trimestrales afectar la revision para
~ Enc. Regional de acuerdos -
desempefio del de evaluacion de asegurar la
afio siguiente ~ desempefio. precision de las
desempefio evaluaciones
2025 '
Identificacion
o Usar formatos
de Los requerimientos -
- Informe de estandarizados
requerimientos . S pueden no estar
.- | Enc. Regional requerimiento para la
de contratacion completos o ser - e
de personal : identificacion de
L Elaborado el . de personal precisos. g
Elaboracion de Porcentaje de R ! requerimientos.
S 100% de la - Requisicion de para el rea
requisicion de SR requisicion -
i requisicion de contratacion N/A s
contratacion de i de personal Remision de
contratacion de elaborada. S o Retrasos pueden .
personal elaborado. requerimiento Requisicion Definir plazos
personal. it afectar la
de contratacion . de e claros para la
Enc. Regional . planificacion y .y
de personal al contratacion . o remision de los
ejecucion de la .
departamento de personal. canacitacion requerimientos
de RR.HH. P '
Remision de
. Elaborado el Porcentaje de requerimiento
Elaboracion de N s Correo o
- 100% de la requisicion Requisicion de de . Demoraen la Seguimiento de
requisicion de L N - . electrénico, .
L requisicion de de capacitacion N/A capacitaciones | Enc. Regional : respuesta / calidad | RR. HH/ Apoyo
capacitacion del L C formulario
capacitacion de | capacitacion | elaborada. al de la respuesta de RR. HH.
personal completado
personal. elaborado. departamento
de R.R. H.H.
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